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Mérlegen a postások kongresszusi munkaversenye
1980 v ég év e l le z á ru lt  az  

M SZ M P X II. k o n g re s sz u sá �
n a k  és h a z á n k  fe ls z a b a d u �
lá s a  35. é v fo rd u ló já n a k  
t is z te le té re  1979 m áso d ik  
fe léb en  in d u l t  m u n k a v e r �
seny . A v e rse n y  h e ly ze té rő l, 
e re d m é n y e irő l la p u n k  h a �
sá b ja in  ig y e k e z tü n k  m in d �
v ég ig  fo ly a m a to sa n  t á j é �
k o z ta tn i o lv asó in k a t. M ost 
is  ez t te sszü k , a m ik o r  a  
vég ső  e re d m é n y e k  is m e re �
té b e n  k é sz ítü n k  m érleg e t.

H a  a  p o s ta  e re d m é n y e it 
ez  id ő szak  a la t t  a  célok , 
v a la m in t a  v é g re h a jtá s  
k ö rü lm é n y e in e k  o ld a lá ró l 
v iz sg á lju k , m e g á l la p í th a t�
ju k , hogy  a k o n g r e s s z u s i  
v e r s e n y b e n  r é s z t  v e v ő  d o l �
g o z ó k  és k o l l e k t í v á k  e r ő �
fe s z í té s e i ,  k e z d e m é n y e z é s e i  
j e l e n tő s  r é s z t  k é p v i s e l t e k  a 
f e la d a to k  e lv é g z é s é b e n .  M ár 
a  v á lla lá so k  m e g té te le  so �
r á n  ta p a s z ta lh a tó  v o lt, h o g y  
a  p o s tá s  do lg o zó k  tö b b ség e  
m e g é r te t te :  b o n y o lu lta b b
p o li t ik a i é s  n e h e z e b b  g a z �
d aság i k ö rü lm é n y e k  k ö zö tt 
k e ll  a  p o s tá v a l sz e m b e n  t á �
m a s z to t t  ig é n y e k e t k ie lé g í�
te m . T a lá n  e n n e k  is t u l a j �
d o n íth a tó , h o g y  a  m e n n y i�
ség i v á lla lá s o k  m e l le t t  
e lő té r b e  k e r ü l t e k  a  s z o lg á l �
ta tá s o k  m in ő s é g é t  j a v í tó  
k e z d e m é n y e z é s e k .  K ie m e l�
kedő , ho g y  s z in te  m in d e n  
s z o lg á lta tá s t  végző  k o lle k �
tív a  v á l la l ta  a  fe g y e lm e z e t�
te b b , jo b b a n  s z e rv e z e tt  
m u n k á t.

A z é r té k e lé s e k  s o rá n  k i �
tű n t ,  hog y  a m um kaveirseny 
e re d m é n y e ssé g e , h a  n e m  is 
e g y fo rm á n , d e  é rz é k e lh e tő �
e n  h a to t t  a z  eg y es s z o lg á l�
ta tá s i  á g a z a to k k a l sze m b e n

tá m a s z to t t  m e n n y isé g i k ö �
v e te lm é n y e k e n  fe lü l a  m i�
n ő sé g re  is.

A  p o s ta fo rg a lo m  te r ü le �
té n  je le n tő s  e re d m é n y n e k  
kel] e lk ö n y v e ln i, h o g y  a  
h í r la p s z o lg á la tb a n  a  s a j tó -  
á r r e n d e z é s  k e d v e z ő tle n  h a �
tá s á t  a  m ú l t  é v  e lső  h ó �
n a p ja ib a n  s ik e r ü l t  m e g á llí�
ta n i é s  az  é v  v é g é re  ö sszes�
ség éb en  m é rsé k e lt  n ö v e k e �
d é s t e lé rn i.  E z jó ré s z t a  
v e rs e n y b e n  r é s z t  vevcíc 
v á l la lá s a in a k  e re d m é n y e . 
A b e v é te le k  n ö v e lé sé t se �
g í te t té k  a  d íjs z a b á so k  p o n �
to sa b b , h e ly e se b b  a lk a lm a �
z á sá v a l, v a la m in t  a z  ig é n y �
b e v e v ő k k e l k ö z v e tle n  k a p �
c s o la tb a n  lev ő  d o lg o zó k  fo �
k o z o tta b b  ü z le ti te v é k e n y �
ség év e l. K o rá n ts e m  k e d v e �
ző a  k é p , s  lén y eg e s  ja v u �
lá s ró l se m  b e sz é lh e tü n k , 
h a  a  le v é lp o s ta i  k ü ld e m é �
n y e k  p o n to s  és  g y o rs  to �
v á b b ítá s á t  v iz sg á lju k .

A v e z e té k e s  tá v k ö z lé sb e n  
a  k ie m e lt  tá v b e s z é lő - f e j�
le s z té s  re n d k ív ü l i  f e la d a to t  
je l e n te t t  e b b e n  a z  id ő sz a k �
b a n . A z é r té k e lé s e k  é s  a 
ta p a s z ta la to k  e g y é r te lm ű �
e n  a z t  b iz o n y ítjá k , h o g y  a z  
i t t  d o lgozó  k o lle k tív á k  v á l�
la lá s a i  a d tá k  a  m e g v a ló s í�
tá s  b iz to s í té k á t . A m e n e t�
k ö z b e n  f e lm e r ü lt  n eh ézsé �
g ek  k ik ü sz ö b ö lé sé b e n  so k  
e se tb e n  s e g í te t t  a  k o l le k t í �
v á k  g y o rs , ru g a lm a s  a lk a l�
m az k o d á sa . A z e lé r t  e r e d �
m é n y e k  sz é p s é g h ib á ja  — és 
a z t  a k á r  e lh a l lg a t ju k , a k á r  
b e v a ll ju k , té n y  m a r a d  —, 
hog y  a  45 e z re s  p ro g ra m  
v é g re h a j tá s a  a  dolgozóikat
—  e rő fe sz íté se ik  e lle n é re
— sz á m o s  te r ü le te n  e lv o n �

ta  a  fe n n ta r tá s tó l  é s  ez, e l �
ső s o rb a n  B u d a p e s te n , k e d �
v e z ő tle n ü l b e fo ly á so lta  a  
sz o lg á lta tá s  m in ő ség é t.

A v e z e té k  n é lk ü l i  á g a z a t�
b a n  a  s z o lg á lta tá s  m in ő ség i 
k ö v e te lm é n y e in e k  te l je s í�
té s é n  fe lü l, o ly a n  k ie m e lt  
f e la d a to k  v é g re h a j tá s á t  se �
g íte tté k  a  k o lle k tív á k  v á l l a �
lá sa i, m in t a z  M S Z M P  X II. 
k o n g re s sz u sá n a k , a  m o szk �
v a i  n y á r i  o lim p ia i já té k o k �
n a k , a  közös s z o v je t— m a �
g y a r  ű r r e p ü lé s n e k  é s  a 
m a g y a r  szak sze rv eze te ik
X X IV , k o n g re s sz u sá n a k
k ö z v e títé s e i, v a la m in t  a  
b u d a p e s t i  tá v b e sz é lő - s z o l�
g á la t  m in ő sé g é t ja v í tó  p em -  
m ik ro h u llá m ú  á tk é rő h á ló -  
z a t  te le p íté se  és ü zem b e  
h e ly ez ése .

J e l e n tő s  h a tá s a  v o l t  a  
m u n k a v e r s e n y n e k  a  p o s ta  
g a z d á lk o d á s á r a  is . E m e ljü k  
ki i t t  a  k é sz le tg a z d á lk o d á s �
b a n  e lé r t  e re d m é n y e k e t. 
E zek e t e ls ő so rb a n  a n n a k  
k ö sz ö n h e tjü k , ho g y  a gaz�
d á lk o d á s  ja v í tá s á r a  és  a z  
é s s z e rű  ta k a ré k o s s á g ra  i r á �
n y u ló  v á lla lá s o k a t  m a jd  
m in d e n  te r ü le te n  e re d m é �
n y e se n  v é g re h a j to t tá k .

A z  e r e d m é n y e k b ő l  n e m  
h iá n y z i k  c.z ö n z e t l e n  e m b e �
r i  s e g í ts é g  s e m .  K t. M SZ M P 
X II. k o n g re s sz u sá n a k  tisz �
te le té re ,  a  S z ik la i S á n d o r  
v a s ö n tő  sz o c ia lis ta  b r ig á d  
k e z d e m é n y e z é se  n y o m á n  a 
p o s ta i k o lle k tív á k  c sa k �
n e m  8000 do lgozó  ré s z v é te �
lé v e l v ég ez tek  tá r s a d a lm i 
m u n k á t  k o m m u n is ta  m ű �
sz a k b a n , s  e n n e k  b e v é te lé t
— m in te g y  750 e z e r  fo r in to t
— tö b b ség éb en  g y e rm e k in �
té z m é n y e k  fe j le s z té s é re  f i�

z e tté k  be. E lism e ré sse l Ikell 
sz ó ln i a z o k ró l a  v á l l a l t  
tá r s a d a lm i m u n k áik ró l, 
m e ly e k k e l a  jo b b  m u n k a �
fe l té te le k  m e g te re m té sé t ,  a 
p o s ta i  m u n k a h e ly e k  és  a  
k ö rn y e z e t c s in o s ítá sá t s e g í�
te t té k  a  k o lle k tív á k .

A k o n g re s sz u s i m u n k a �
v e rs e n y  id ő s z a k á b a n  j a v u l t  
a  v e r s e n y  n y i lv á n o s s á g a ,  
p r o p a g a n d á ja ;  a  fo rm á lis  
e le m e k  h á t té rb e  sz o ru lá sa  
m e l le t t  a  m u n k a v e r s e n y -  
m o zg a lo m  ta r ta lm a s a b b á  
v á lá s á ró l  b e sz é lh e tü n k .

H a  n e m  is  m in d e n h o l 
e g y fo rm á n , d e  ja v u l t ,  ö zz -  
s z e h a n g o l ta b b á  v á l t  a  s z a k �
m a i  é s  m o z g a lm i  v e z e t ő k �
n e k  a m u n k a v e r s e n y t  i r á �
n y í tó  s z e r v e z ő  t e v é k e n y s é �
ge . E n n ek , v a la m in t  a  d o l�
gozók  k e z d e m é n y e z ő  k 
s é g á n e k  e re d m é n y e k é n t 
tö b b  te r ü le te n  s i k e r ü l t  a 
te r v e id e t ,  a c é lo k a t  é s  a  
v á l la lá s o k a t  s z o r o s a b b  
ö s s z h a n g b a  h o zn i. A v e r �
s e n y  r u g a lm a s a b b á  v á lt ,  a  
v á lla lá s o k  k é z z e lfo g h a tó b �
b a k  le t te k .

A  c sa k n e m  m á s fé l év ig  
fo ly ó  k o n g re s sz u s i v e r �
s e n y n e k  a  m u n k a v e r s e n y -  
m o zg a lo m b a n  b e tö l tö t t  s z e �
r e p é t  ta lá n  a z  m u ta t j a  m eg  
le g jo b b a n , h o g y  v á l to z a t la �
n u l a z t  m o n d ju k : to v á b b i
fe la d a ta in k  v é g r e h a j tá s á �
n a k , a m o z g a lo m  to v á b b f e j �
l e s z t é s é n e k  e g y i k  s a r k a l a �
to s  p o n t ja ,  h o g y  m e n n y i t  
t u d u n k  m e g ő r iz n i ,  to v á b b �
v in n i  e n n e k  a  v e r s e n y n e k  
a z  e r e d m é n y e ib ő l ,  é s  am i 
ta lá n  m ég  fo n to sa b b , a 
l e n d ü le té b ő l .

M észáro s Jó zse f

„ V ö rö s  m á ju s ,  a  p r o le ta r iá tu s  n e m z e tk ö z i  s z o l id a r i �
tá s á n a k  ü n n e p e ! ’’

A  f e n t i  s z a v a k k a l  k e z d i  k ö s z ö n tő jé t  a V I L Á G F O R �
R A D A L O M  c ím ű  la p  1920. m á ju s  1 - i  s z á m a . A  la p o t  
a z  o r o s z o r s z á g i k o m m u n i s ta  p á r t  a d ta  k i  J e k a ty e r i n -  
b u r g b a n , a  m a i  S z v e r d lo v s z k b a n .  E z a  h a d i fo g o ly ú j �
sá g  k a la n d o s  m ó d o n  j u t o t t  e l  S z o v je t - O r o s z o r s z á g b ó l  a 
C s o n g r á d i M ú z e u m b a n ,  m a jd  a z  o l t  r e n d e z e t t  o r s zá g o s  
s a j tó k iá l l í tá s r a .

A z  e ls ő  v i lá g h á b o r ú b a n  tö b b  m i n t  f é lm i l l i ó  m a g y a r  
k a to n a  e s e t t  o r o s z  h a d i fo g s á g b a . N a g y o b b  r é s z ü k  a  
z o r d  S z ib é r iá b a n  s z e n v e d te  á t  a fo g s á g o t.  Í g y  k e r ü l t  
o d a  1 9 1 4 - b e n  P a r ó c z a i  M ih á ly  c s o n g r á d i  k u b ik o s  is. 
A  N a g y  O k tó b e r i  S z o c ia li s ta  F o r r a d a lo m  J e k a ty e r in -  
b u r g b a n  ta lá l ta ,  a h o l a  s z o v j e t e k  v é d e lm é r e  h a d r a  k e l t  
m a g y a r  ö n k é n te s e k  e g y i k  c s o p o r t já h o z  c s a t la k o z o t t .  I t t  
é r te  1920. m á ju s  1. ü n n e p e .

E z t ,  a  h a z á n k b a n  e g y e d ü l  f e l l e lh e tő  la p o t P a ró c za i  
M ih á ly  1922. m á ju s  4 - é n  h o z ta  h a z a  S z o v je t - O r o s z o r �
s z á g b ó l.

A  h a tá r o n  s z ig o r ú  e l le n ő r z é s e n  e s t e k  á t  a z  O r o s z o r �
s z á g b ó l h a z a té r ő  v o l t  h a d i fo g ly o k .  A z  ú js á g  k a la n d o s  
ú to n  j u t o t t  e l  C so n g r á d ra . V e s z é ly e s  v á l la lk o z á s  v o lt 
L e n in  é s  K u n  B é la  k é p é t  h a z a h o z n i,  m é g h o z z á  a b b a n  
a z  ú js á g b a n , a m e ly  é p p e n  a „ V Ö R Ö S  M Á J U S ”- t  k ö �
s z ö n t i .  P a r ó c z a i  M ih á ly  a z o n b a n  e z t  t e t t e .  A  m a g á v a l  
h o z o t t  ú js á g r ó l  e g é s z  é le té b e n  s e n k in e k  s e m  s z ó lt .  C s a k  
h a lá la  u t á n  s z e r e z te k  ró la  tu d o m á s t  C so n g r á d o n . C s a �
lá d já n a k  f e l t ű n t ,  h o g y  a  s u b ló t  a l já b a n  m e g ő r iz te ,  és 
m in d e n k i t ő l  ó v ta  a s z in e h a g y o t t  e l le n z ő s  s a p k á t ,  
a m e ly b e n  S z o v je t - O r o s z o r s z á g b ó l  h a z a é r k e z e t t .

H a lá la  u t á n  a  s a p k á t  s z é tb o n to t tá k .  A  b é lé s  u g y a n  
s e m m i t  s e m  r e j t e t t ,  d e  a z  e l l e n z ő b e n  g o n d o s a n  b e v a r r �
v a  m e g ta lá l tá k  a z  e ls á r g u l t  ú js á g o t.

D e  h a d d  id é z z e k  a b e k ö s z ö n tő b ő l:  „ J e lk é p e  a z  ö ss ze s  
n e m z e te k  m u n k á s o s z tá ly a i  t e s tv é r i  e g y e s ü lé s é n e k ,  a 
d o lg o z ó k  e g y ü t te s ,  s z e r v e z e t t  h a r c á n a k  a v i lá g  tő k é s e i �
n e k  s z ö v e ts é g e  e l le n .”

„ H a r m in c h á r o m  é v v e l  e z e lő t t  ü n n e p e l t e  e lő s z ö r  a  
n e m z e t k ö z i  s z e r v e z e t t  m u n k á s s á g  m á ju s  e ls e jé t  e g é s z  
E u r ó p á b a n . A z ó ta  e z  a n a p  v o l t  h i v a t v a  a rra , h o g y  
m e g m u ta s s a  a v i lá g  jo g ta la n  z s a r n o k a in a k ,  a  m á s o k  
m u n k á já b ó l  é lő s k ö d ő  b u r z s u á z iá n a k  a z t  a  r e t te n e te s  
e r ő tr a z t  a m e g d ö n th e t e t l e n  h a ta lm a t ,  a m e ly  a  p r o le tá -  
r iá tu s n a k  n e m z e tk ö z i l e g  s z e r v e z e t t  s z o l id a r i tá s á b a n  és  
t e s tv é r i  e g y e s ü lé s é b e n  r e j l i k .”

Ugróczky Mihály

Kitüntetett postaszemek és szocialista brigádok
A z V. ö tév es  te rv id ő sz a k b a n  —  e z e n  b e lü l a  k o n g �

re ssz u s i és fe lsz a b a d u lá s i m u m k av e rse n y b en  — e lé r t  
e re d m é n y e in e k  a la p já n  a  M in isz te r ta n á c s  és  a  SZO T 
e ln ö k sé g e  V Ö R Ö S  Z Á S Z L Ó  k i tü n te té s b e n  ré s z e s íte tte  
a  P é c s i P o s ta ig a z g a tó s á g o t;

a z  M SZ M P K ö zp o n ti B izo ttság a  K O N G R E S S Z U S I  
Z Á S Z L Ó  k i tü n te té s t  a d o m á n y o z o tt 
a  D e b r e c e n i  P o s ta ig a z g a tó s á g n a k ;

K I V Á L Ó  H I V A T A L  c ím e t é r t  e l 
a  P o s ta  K ö z p o n t i  A n y a g h iv a ta l ;

a  k ö z lek e d és -  és p o staü g y i m in is z te rn e k  és a  P o s�
tá s o k  S z a k sze rv eze te  E ln ö k ség én e k  E L IS M E R Ő  O K L E �
V E L É T  k a p ta
a H e ly k ö z i  T á v b e s z é lő  Ig a z g a tó s á g ;

a  p o s ta - v e z é r ig a z g a tó n a k  é s  a  P o s tá so k  S zak sze rv e �
z e te  E ln ö k ség én e k  D IC S É R Ő  O K L E V E L É T  k a p ta  
a  P o s ta  R á d ió -  és T e l e v í z ió m ű s z a k i  Ig a z g a tó s á g  és 
a  P o s ta  K ö z p o n t i  J á r m ű te le p ;

a p o s ta - v e z é r ig a z g a tó n a k  és a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e �
ze te  E ln ö k ség én e k  K O N G R E S S Z U S I  O K L E V E L É T  k a p ta  
a  S o p r o n i  P o s ta ig a z g a tó s á g ,  
a  P o s ta  K ö z p o n t i  B e r u h á z á s i  Ir o d a  és 
a  P o s ta  K ö z p o n t i  H ír la p  I ro d a .

**»

A  M A G Y A R  N É P K Ö Z T Á R S A S Á G  K I V Á L Ó  B R I �
G Á D J A  k itü n te té s t  k a p ta  a  B é k e  m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (Som ogy m egyei T áv k ö z lés i Ü zem ), a  B é k e  m o z �
g ó p o s tá s  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (B u d a p e s t 78 p o s ta h iv a ta l) , 
a  B a r á ts á g  h ír la p o s  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (T a ta b á n y a  1 
p o s ta h iv a ta l ) ;

a z  M S Z M P  K B  K O N G R E S S Z U S I  O K L E V E L É T  
k a p ta  a  N o v e m b e r  7. g é p já r m ű s z e r e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d

(D eb recen i P o s ta ig a z g a tó sá g  G é p já rm ű  S z á llítá s i Ü zem é�
n e k  m á té sz a lk a i g a rá z sa ), a  R á b a  te c h n ik u s  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (H elyközi T áv b eszé lő  Ig azg a tó ság  g y ő ri góc�
ü zem e);

A  K Ö Z L E K E D É S ,  P O S T A  É S  T Á V K Ö Z L É S  K I �
V Á L Ó  B R I G Á D J A  k itü n te té sb e n  ré s z e sü lt a  F id e l  
C a s tr o  f o r g a lm i  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (S zo m b a th e ly  2. p o s�
ta h iv a ta l) ,  a  B é k e  k é z b e s í tő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (E ger 1. 
p o s ta h iv a ta l) , a  S z a b a d s á g  m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  
(C so n g rád  m egyei T áv k ö z lés i Ü zem ), a  B é k e  m ű s z e r é s z  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  (L ipó t T áv b eszé lő  Ü zem ), a  L e n in  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P écsi P o s ta ig a z g a tó sá g  n a g y k a n iz sa i 
r a k t á r a ) ;

a  K IS Z  K B  K O N G R E S S Z U S I  O K L E V E L É T  k a p ta  
a  B a r á ts á g  i f j ú s á g i  m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (F e jé r 
m egyei T áv k ö z lés i Ü zem );

A  P O S T A  K I V Á L Ó  B R I G Á D J A  k i tü n te té s t  n y e r te  
e l a  P u s k á s  T iv a d a r  t e c h n i k u s - ü z e m m é r n ö k  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (H elyközi T áv b eszé lő  Ig azg a tó ság  p á p a i góc�
üzem e), a  D o b ó  K a ta l in  t á v b e s z é lő - k e z e lő  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (Z a laeg erszeg  1 p o s ta h iv a ta l) , a  D ó z sa  G y ö r g y  
k á b e lé p í tő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (M iskolci P o s ta ig azg a tó ság  
H á ló z a té p ítő  Ü zem e), a  I X .  P á r tk o n g r e s s z u s  t á v b e s z é lő �
k e z e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (G yőr 1 p o s ta h iv a ta l) , a  G a �
g a r in  g é p k o c s is z e r e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti 
J á r m ű te le p  s z é k e s fe h é rv á ri g a rá z sa ), a  T á v ír ó  m ű s z e r é s z  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti J a v ító ü z e m ), a  S z o n d y  
m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (N ó g rád  m egyei T á v k ö z �
lés i Ü zem , B a la ssa g y a rm a t) , a  K o m a r o v  k é z b e s í tő  s z o �
c ia l is ta  b r ig á d  (Ü jp e s t 1 p o s ta h iv a ta l) ,  a  B é k e  k á b e l �
s z e r e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti K áb e lü zem ), 
a z  A d y  E n d r e  tá v b e s z é lő - k e z e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d

(D eb recen  1 p o s ta h iv a ta l) , a  S z a b a d  E le k t r o n  k u ta tó  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o sta i K u ta tó  In té z e t) , a z  A lk o tm á n y  
m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (T áv b eszé lő  A lk ö zp o n ti 
Ü zem ), a z  Ö s s z e ta r tá s  r a k o d ó - s z á l l í tó  s z o c ia l is ta  b r ig á d  
(P o s ta  K ö p o n ti A n y a g h iv a ta l) , a  P a r a b o la  a d ó k e z e lő  
s z o c ia l is ta  b r ig á d  (E rnőd V eze ték  n é lk ü li T áv k ö z lés i 
Ü zem ), a  G a g a r in  m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (H a jd ú -  
B ih a r  m eg y ei T áv k ö z lé s i Ü zem ), a  M ó ra  F e r e n c  k ü l �
t e r ü le t i  k e z e lő  és k é z b e s í tő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (K isk u n �
fé le g y h á z a  1 p o s ta h iv a ta l) ;

A  P O S T A  K I V Á L Ó  IF J Ú S Á G I  B R I G Á D J A  k i tü n �
te té s t  k a p ta  a  T y e r e s k o v a  tá v b e s z é lő - k e z e lő  s z o c ia lis ta  
b r ig á d  (N ag y k an iz sa  1 p o s ta h iv a ta l) , a  T e ls ta r  t e c h �
n i k u s - m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (H elyközi T áv b eszé lő  
Ig az g a tó sá g  b u d a p e s t i gócüzem e), a  S á g v á r i  E n d r e  m ű �
s z e r é s z  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (D é l - P e s t m egyei T áv k ö zlés i 
Ü zem , S z á z h a lo m b a tta ) ;

a  p o s ta - v e z é r ig a z g a tó n a k  é s  a  P o s tá so k  S z a k sz e r�
v e z e te  E ln ö k ség én e k  K O N G R E S S Z U S I  O K L E V E L É T  
k a p ta  a  M e c s e k  m o z g ó p o s tá s  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (B u d a�
p e s t 78 p o s ta h iv a ta l) , a  P e tő f i  S á n d o r  s z o c ia l is ta  b r ig á d  
(P o s ta  K ö zp o n ti T á v író  H iv a ta l) , a  K i l iá n  G y ö r g y  k é z �
b e s í tő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (M iskolc 10 p o s ta h iv a ta l) , a z  
E d is o n  te r v e z ő - r a j z o ló  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o sta i T e r �
v e z ő  In té z e t) , a z  A u g u s z tu s  20. m ű s z e r é s z  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (V eszp rém  m eg y e i T áv k ö z lé s i Ü zem ), a  N o v e m b e r  
7. v i l la n y s z e r e lő  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti M a�
g a sé p íté s i Ü zem ), a  M ű s o r s z ó r ó  m é r n ö k  k o m p le x  s z o �
c ia l is ta  b r ig á d  (P o sta - v ezé rig azg a tó ság ), a  P e tő f i  h í r �
la p o s  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti H ír la p  Iro d a ), 
a z  A n g e la  D a v is  f o r g a lm i  s z o c ia l is ta  b r ig á d  (M in d szen t 
1 p o s ta h iv a ta l) , a  L e n d ü le t  e r ő s á r a m ú  s z e r e lő  s z o c ia l is ta  
b r ig á d  (P o s ta  K ö zp o n ti J a v í tó  Ü zem ).



KITÜNTETÉS
A M ag y a r N é p k ö z tá rs a sá g  E ln ö k i T a n á c sa  — tö b b  

év tized es  m o zg a lm i és s z a k m a i m u n k á já n a k  e lism e ré se �
k é n t  — 70. sz ü le té sn a p ja  a lk a lm á b ó l a

Munka Érdemrend arany fokozatával

tü n te t te  k i K ó c z iá n  A n d r á s t ,  a  P o s tá so k  S z a k sze rv eze �
té n e k  a le ln ö k é t.

★

S z a k sz e rv e z e tü n k  e ln ö k sé g é n e k  ja v a s la ta  a la p já n  k i �
e m e lk e d ő  sz a k sz e rv e z e ti és s z a k m a i m u n k á já é r t  a  fo r -  

a d a lm i if jú sá g i n a p o k  a lk a lm á b ó l a S z a k sze rv eze tek  
O rszágos T a n á c sa  a

Szakszervezeti Munkáért arany fokozatot

a d ta  K o b z o s  A n n a  if jú sá g i fe le lő sn e k  (M iskolc 1 pos -  
•.ahivatal).

A k ö z lek e d és -  é s  p o staü g y i m in is z te r  a

Kiváló Munkáért kitüntetést

a d o m á n y o z ta  P á l fa lv i  L a jo s  if jú sá g itá b o r - g o n d n o k n a k  
(P écs 1 p o s ta h iv a ta l) .

A p o sta  v e z é rig a z g a tó ja

Vezérigazgatói Elismerésben

ré s z e s íte tte  B á to r f i  K a ta l in  if jú s á g ik lu b - a k t ív á t  (B u d a �
p esti T áv b eszé lő  Ig a z g a tó sá g  T e rü le ti S z ak sze rv eze ti B i�
zo ttság a) és K o v á c s  E r z s é b e t  if jú sá g i fe le lő s t (H elyközi 
T áv b eszé lő  Ig azg a tó ság  S z é k e s fe h é rv á ri G ócüzem e).

★

A M ag y ar N é p k ö z tá rs a sá g  E ln ö k i T a n á c sa  h a z á n k  
fe ls z a b a d u lá sá n a k  é v fo rd u ló ja  a lk a lm á b ó l a

Munka Érdemrend bronz fokozatával

Fél évszázad a posta 
és a mozgalom szolgála tában

— M a reg g e l m ég  úgy 
in d u lta m  el h a z u lró l, hogy 
egy é r te k e z le te n  k e ll e ln ö �
k ö ln ö m  a sz a k sz e rv e z e t 
sz é k h á z á b a n . C sak  a m ik o r  
a  te re m b e  b e lé p te m , é s  
s e jte lm e s  a rc c a l k ö zö lték  
v e lem , hogy  m o st n e m  d o l�
gozni, h a n e m  ü n n e p e ln i ü l�
tü n k  össze, a k k o r  fo g tam  
g y an ú t. Igen  m e g h a tó d ta m , 
a m ik o r  C s á k i  L á s z ló n é ,  

sz a k sz e rv e z e tü n k  fő t itk á ra , 
m eleg  és ig azá n  sz ív b ő l 
jö v ő  sz a v a k  k ís é re té b e n  
á ta d ta  a  m ag as  k itü n te té s t .

— A k ö zp o n ti v e ze tő ség �
n e k  1949 ó ta  v a g y o k  a  ta g �
ja . A le ln ö k n e k  e lő szö r az  
V. k o n g re sszu so n , 1958 - ban 
v á la s z to t ta k  m eg. A d o lg o �
zók a z ó ta  is m e g tisz te ln e k  
b iz a lm u k k a l;  le g u tó b b  a  
P o s tá so k  S z a k sz e rv e z e té n e k  
X I. k o n g re s sz u sá n  v á la s z �
to t ta k  m eg  — im m á ro n  h e �
te d s z e r  — a le ln ö k n e k .

— S o h a s e m  g o n d o l t  a r �
ra, h o g y  m á s t  c s in á ljo n ,  
h o g y  é r d e m e s - e  e n n y i  m u n �
k á t  f e k t e t n i  a z  ü g y b e ?

— N em . H u llá m v ö lg y b e n  
u g y an  v o lta m , d e  hogy  a b -

ELISMERÉS PROPAGANDISTÁKNAK
A S zak sz e rv e z e te k  O rszág o s  T a n á c sa  35 év ig  v ég ze tt 

p ro p a g a n d is ta  m u n k á já é r t  n y u g d íjb a  v o n u lá sa  a lk a lm á �
ból

Szakszervezeti Munkáért oklevéllel
tü n te t t e  k i O lá h  I s t v á n t ,  a  P o s ta  K ö zp o n ti T á v író  H i�
v a ta l  d o lg o zó já t

★

Á p rilis  21 - én, L e n in  s z ü le té sé n e k  é v fo rd u ló já n  sz a k -  
s z e rv e z e tü n k  e ln ö k ség e  s z ű k  k ö rű  ü n n e p sé g e n  p é n z ju �
ta lm a t  a d o tt  á t  a  s z a k sz e rv e z e ti tö m e g p o litik a i o tk a tá s -  
b a n  k ie m e lk e d ő  m u n k á t  végző  p ro p a g a n d is tá k n a k . 

E lism e ré sb e n  ré s z e sz ü lt:

A n to n i  K á r o ly  (P o s ta  R á d ió -  és T e lev íz ió m ű szak i Ig az �
g a tó ság ),
B a lo g h  S á n d o r n é  (D eb recen  2 p o s ta h iv a ta l) ,
B iz z e r  I s t v á n n á  (P o s ta i M ű szak i D o k u m en tác ió s  és T á �
jé k o z ta tá s i  k ö zp o n t) ,
C so r b a  M á r ia  (B u d a p e s t 8. p o s ta h iv a ta l) ,
D e á k  G á b o r n é  (B u d ap est 70. p o s ta h iv a ta l) ,
G e l l  F e r e n c  (P o s ta  K ö zp o n ti J á rm ű te le p ) ,
H o r v á th  I s t v á n n á  (M iskolci P o sta ig azg a tó ság ), 
H o r v á th  O t tó  (S o p ro n  1. p o s ta h iv a ta l) ,
J e g e s  G y ö r g y  (H elyközi T á v b e sz é lő  Ig azg a tó ság  pécsi 
gócüzem e),
K o lo h  E le k n é  (E n d rő d  p o s ta h iv a ta l) ,
K ö n y v e s  G y ö r g y  (P o s ta  K ö zp o n ti K áb e lü zem ),
N a g y  J ó z s e f  (Som ogy m egyei T áv k ö z lé s i Ü zem ), 
N é m e th  S á n d o r  (C elldöm ölk  2. p o s ta h iv a ta l) ,
O s z te r  J á n o s n é  (T a ta b á n y a  1. p o s ta h iv a ta l) ,
P o c h  J ó z s e f  (B a ra n y a  m eg y e i T áv k ö z lé s i Ü zem ),
S z a k á i  B e r ta la n n á  (P o s ta  K ö zp o n ti H ír la p  Iro d a ), 
T e lk e s  Im r e  (B u d ap esti T áv b eszé lő  Ig azg a tó ság ),
T ó th  J ó z s e f  (H ó d m ező v ásá rh e ly  1 p o s ta h iv a ta l) . 
V a r g a  l m r é n é  (S zo lnok  2. p o s ta h iv a ta l) ,
V e r e b é ly i  I s t v á n n á  (Özd 1. p o s ta h iv a ta l) .

H Á Z I J ® G T A N Á C S A » Ó

tü n te t te  k i T ó v íz i  L á s z ló  s z b - e ln ö k ö t (P o s ta  K ö zp o n ti 
T á v író  H iv a ta l) .

A  k ö z lek e d és -  és p o s ta ü g y i m in is z te r  a

Kiváló Munkáért kitüntetést

a d ta  F ü r  I r m a  j s z b - t i tk á r n a k  (K ö rm en d  p o s ta h iv a ta l) , 
K é s ő  P á ln é  m d b - e ln ö k n e k  (K r is z tin a  T áv b eszé lő  Ü zem ), 
L ő d i  E r z s é b e t  s z v b - e ln ö k n e k  (K o m ád i tv - á llo m á s) .

Miniszteri Dicséretben

ré s z e s íte tte  K n a p p  K á lm á n n á  t t - e ln ö k ö t (H elyközi T á v �
beszé lő  Ig azg a tó ság  I n te ru rb á n  T á jé k o z ta tó  H iv a ta l) , 
S z a b ó  V i lm o s n é  g a z d a sá g i fe le lő s t (M iskolci P o s ta ig a z �
g a tó sá g  H á ló z a té p ítő  Ü zem e) é s  V o lo c s in  P é te r n é  fő b i�
z a lm it  (B u d a p e s ti H ír la p te r je s z tő  Ü zem ).

A  p o s ta  v e z é rig a z g a tó ja

Vezérigazgatói Elismerést

a d o tt  G o m b o s  I s t v á n  j s z b - t i tk á r n a k  (G yőr 1 p o s ta h iv a �
ta l), d r. K e v é s  I s t v á n n á  fő b iz a lm in a k  (B u d a p e s t 62 p o s�
ta h iv a ta l) ,  ö z v .  K o v á ts  S á n d o r n é  m egyei re v iz o rn a k  
(S a lg ó ta r já n  1 p o s ta h iv a ta l) . K u lc s á r  C s a b á n é  k u l tu r á �
lis, a g itác ió s  és p ro p a g a n d a  b iz o ttsá g i ta g n a k  (B á taszék  
p o s ta h iv a ta l) . N a g y  I s tv á n  s z v b - ta g n a k  (N y íreg y h áza  2 
p o s ta h iv a ta l) , P á lin k á s  M á r ia  t t - e ln ö k n e k  (B u d ap esti 
T áv b eszé lő  Ig azg a tó ság ), S e b já n  P á l  s z b - t i tk á rn a k  (P u s �
k á s  T iv a d a r  H íra d á s te c h n ik a i S zak k ö zép isk o la ) é s  V á �
m o s  L á s z ló n é  a d m in is z trá to rn a k  (Szegedi P o s ta ig a z g a tó �
ság  T e rü le ti  S z ak sze rv eze ti B izo ttság a).

★

A  S zo v je t S z a k sz e rv e z e te k  K ö zp o n ti T a n á c sa  a  

X. ötéves terv élmunkása

k itü n te té s t  a d o m á n y o z ta  B r in g y e  L a jo s  k áb e lsze re lő , 
sz o c ia lis ta b r ig á d - v e z e tő n e k  (D eb recen i P o s ta ig azg a tó ság  
H á ló z a té p ítő  Ü zem e), S z á lk á i  K á lm á n  ü z e m m é rn ö k n e k  
(H elyközi T áv b eszé lő  Ig az g a tó sá g  K a p c so lá s te c h n ik a i 
Ü zem e), a

Szocialista Munkaverseny Győztese

k itü n te té sb e n  ré s z e s íte tte  B o ld o g  L a jo s  m o z g ó p o s ta - v e �
zető, s z o c ia lis ta b r ig á d - v e z e tő t (B u d a p e s t 78. p o s ta h iv a �
ta l) , M o g y o r ó s  K a ta l in  fo rg a lm i e lő a d ó t (H elyközi T á v �
b eszélő  Ig a z g a tó sá g  B u d a p e s ti G ócüzem e), K o v á c s  S á n �
d o r  e g y e s í te t t  k é z b e s ítő t (B u d a p e s t 70. p o s ta h iv a ta l) .

Kisgyermekes szülők figyelmébe

A z  ó v o d a i  é s  b ö lc s ő d e i  e lh e ly e z é s  i r á n t i  k é r e lm e k e t  

B u d a p e s te n  a z  e  c é lr a  r e n d s z e r e s í t e t t  ű r la p o n  m á ju s  25. 

é s  31. k ö z ö t t  k e l l  b e k ü ld e n i  a  P o s ta  S z o c iá lis  H iv a ta l  

c ím é r e  (B u d a p e s t ,  P f.  133., 1502). A  g y e r m e k fe l v é t e l i  

k é r e le m  e lb ír á lá s á h o z  s z ü k s é g e s  ű r la p o k a t  a p o s ta s z e r �

v e k n é l ,  i l l e t v e  a  s z o c iá l is  h iv a ta ln á l  le h e t  b e s z e r e z n i .

H a  a z  a n y a  g y e r m e k g o n d o z á s i  s e g é ly é n e k  le já r ta  

m ia t t  ta n é v  k ö z b e n  s z e r e tn é  g y e r m e k é t  e lh e ly e z n i ,  k é �

r e l m é t  a k k o r  is  m á ju s  25. é s  31. k ö z ö t t  k e l l  b e a d n ia .

A  n y o m ta tv á n y o n  a z t  is  f e l  k e l l  t ü n te t n i ,  h o g y  a  s z ü �

lő  m é g  m e l y i k  ta n á c s i  v a g y  ü z e m i  ó v o d á tó l ,  b ö lc s ő d é tő l  

k é r te  g y e r m e k é n e k  f e l v é t e l é t .

A  f e l v é t e l i  b iz o t ts á g  d ö n té s é r ő l  k ü lö n - k ü lö n  ír á s b a n  

é r te s í t i  a  s z ü lő k e t .

íg y  k e z d te  a  b e szé lg e té s t 
K ó c z iá n  A n d r á s ,  s z a k s z e r�
v e z e tü n k  a le ln ö k e , a k i á p �
rilis  13 - án  tö l tö t te  be 70. 
é le té v é t, s eb b ő l a z  a lk a �
lom ból m e g k a p ta  a  M u n k a  
É rd e m re n d  a ra n y  fo k o za �
tá t.

— Az u tó b b i n é h á n y  é v �
ben  ta p a s z ta l t  fokozódó  
m eg b ecsü lés  é s  s z e re te t 
e g y é b k é n t is m in d ig  e lé r -  
z é k e n y ü ltté  tesz, h iszen  
tö b b e t k a p ta m , m in t az  ezt 
m egelőző  h ú sz  é v b e n . 
Ő sz in tén  m o n d v a : n ag y o n  
m eg v a g y o k  h a tv a , s  n em  
sz á m íto tta m  rá , hogy  n y u g �
d íjb a  m e n e te le m  u tá n  nyo lc  
év v e l ily en  e lism e ré sb e n  
ré sz e s íte n e k .

— 1 9 3 3 - tó l d o lg o z o t t  a 
p o s tá n ,  s 1 9 4 4 - tő l v e s z  r é s z t  
a  s z a k s z e r v e z e t i  m o z g a lo m �
b a n .

— A leg h o sszab b  id e ig  
B u d a p e s t 70. p o s ta h iv a ta l�
b a n  d o lg o z tam . 1942 - től 
k ezd v e  m a jd n e m  n eg y ed  
század o t i t t  tö l tö t te m  el. 
V o ltam  le v é l -  és c so m ag -  
kézb esítő , szem ély ze ti e lő �
ad ó , o sz tá ly v eze tő , m a jd  16 
év ig  e g y h u z a m b a n  a  h iv a �
ta l  fü g g e tle n íte t t s z b - t i tk á -  
ra . D o lg o ztam  a z u tá n  a 
62 - e sben  és a  B u d ap es ti 
H ír la p te r je s z tő  Ü zem b en  is, 
d e  a  sz ív em  a  70 - es h iv a �
ta lb a  h ú z  m ég  m a  is  v issza . 
I t t  v o lt u g y an  a  leg tö b b  
gondom , h a rco m , d e  a le g �
tö b b  ö rö m ö m  is. H a  b e m e �
gyek  a  h iv a ta lb a , a  rég iek , 
az  ism erő sö k  m ég m a  is 
m eg sü v eg e ln ek , s  a m e n n y i�
re  a  m u n k á ju k  en g ed i, e l �
b e szé lg e tn ek  v e lem , p a n a sz �
k o d n a k  v ag y  é p p e n  d ic se k �
szen ek , k in e k  m i a  m o n �
d a n d ó ja . R ég rő l tu d o m , az  
e m b e re k n e k  a z  is  jó lesik , 
h a  k ib e sz é lh e tik  m a g u k a t. 
H á t m ég  h a  se g íte n i is  tu d �
tam . És b izo n y , a n n a k  id e �
jé n  so k szo r tu d ta m , m in t 
s z a k sz e rv e z e tü n k  v eze tő  
te s tü le té in e k  v á la s z to t t ta g �
ja  is.

b a h a g y ja m , a r r a  ig a z á n  so �
h asem  g o n d o ltam .

— M ég fo ly ta k  a  h a rc o k  
B u d a p e s te n , d e  m i m á r  
d o lg o z tu n k  P e s tú jh e ly e n  ’45 
ja n u á r já b a n . B á r  s o k a t b e �
te g e sk e d te m , m ég is v o lt 
e rő m  a  sz a k sz e rv e z e ti m u n �
k áh o z . S o k szo r re g g e ltő l 
é jfé lig  d o lg o z tu n k , ta n u l �
tu n k . A c sa lá d u n k  sz in te  
a lig  lá to t t .  E zek e t n em  p a �
n a sz k é n t m o n d o m , d e  a  f i a �
ta la b b a k  ez t m a  m á r  s z in �
te  el sem  tu d já k  k ép ze ln i.

— 4 z ó ta  a z  o rs zá g  ó r iá s i  
f e j lő d é s e n  m e n t  k e r e s z tü l .

— És ezzel e g y ü tt  fe jlő �
d ö tt, v á lto z o tt a  m ozgalom  
is. M ások  m a  a  fe la d a to k . 
M a m á r  az  ü zem i d e m o k �
rá c ia  m in é l te l je s e b b  m e g �
v a ló s u lá sá é r t, a z  ö tn a p o s  
m u n k a h é t b e v e z e té sé é r t , a  
m in é l jo b b  szo c iá lis  e l lá �
to t ts á g é r t ,  a  jo b b  m u n k a �
ru h á é r t ,  e g y e n ru h á é r t  h a r �
co lu n k .

— A z é rt m ég isc sak  ir ig y �
le m  a  f ia ta lo k a t, h iszen  
a n n y i szép  és h á lá s  fe la d a t 
v á r  m ég  r á ju k  a z  e m b e re k  
m u n k á já n a k  és é le té n e k  
k ö n n y e b b é  té te lé b e n . *

— M ir e  g o n d o l,  m i t  t a r t �
so n  s z e m  e lő t t  m a  e g y  f i a �
ta l  t i s z t s é g v is e lő ?

— M in d e n e k e lő tt ö n z e tle �
n ü l sz e re sse  az  e m b e re k e t. 
M in d ig  az  v o lt a  m o ttó m : 
m eg  k e ll b ec sü ln i a z  e m b e �
re k e t, sz ív e sen  k e ll s e g í�
te n i. H a  egy  ü g y e t s ik e re �
se n  m e g o ld o ttu n k , a z  n e �
k em  is ö rö m  v o lt.

— D o lg o zzan ak  és ta n u l �
ja n a k , le g y e n e k  sze rén y ek , 
a  m u n k á b a n  p ed ig  ö n m a �
g u k k a l sz e m b e n  is ig é n y e �
sek , é s  m in d e n b e n  k ö v e t�
k e ze te sek ! És a k k o r  — h a  
b e fe je z n i n e m  is, m e r t  az  
m ég  m essze  v a n  — d e  fo ly �
ta tn i  tu d já k  a z t a z  é p ítő  
m u n k á t , a m e ly e t m i — 
m ég p o litik a i h a rc o k  k ö ze �
p e tte  — e lk e z d tü n k .

A  H ázi Jo g ta n á c sa d ó n a k  
a z  e lső  n e g y e d é v b e n  m e g �
je le n t  s z á m a i:

J a n u á r :  A szo c iá lis  g o n �
d o zásró l és g o n d o sk o d á s ró l;

F e b ru á r :  A  v á sá r ló k  jo �
gai I .;

M á rc iu s : A v á sá r ló k  jo �
gai II.

A k ia d v á n y  sz e rk e sz tő sé �
ge a r r ó l  tá jé k o z ta t ja  a z  é r -

Május 4. (h é tfő ), 15 ó ra .
V. , N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
P a p p  J á n o s : A P u sk á s  f i�
v é re k  m u n k á s sá g a  — 100 
éves a  k a p c so lt tá v b e sz é lő �
h á ló z a t M a g y a ro rszág o n .

Május 5. (kedd), 15 ó ra ,
V I. , N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
D r. B e rcze li T ib o r :  B eszá �
m oló  a z  I n te g r á l t  d ig itá lis  
h á ló z a t c ím ű  n em ze tk ö z i 
k o n fe re n c iá ró l.

M á ju s  6. (szerd a), 14 ó ra , 
VI., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
K e re k a sz ta l - m e g b e sz é lé s : a  
te le te x t  h a z a i b e v e z e té sé �

rő l. V ita v e z e tő : B artiha  J ó �
zsef.

Május 6. (szerd a), 15 ó ra , 
V., K o ssu th  L a jo s  t é r  6— 8.
V. e m e le t 541. O p ric s  
G y ö rg y —P a p p  Z o l tá n : Az 
o rszág o s tá v b e s z é lő - h á ló �
zat sz e rv e z é sé n e k  v iz sg á la �
ta .

Május 7. (c sü tö rtö k ), 15 
ó ra , VI., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t �
ja  3. D arn ó cz i Jó z se f: Az 
a u to m a tik u s  tá v h ív ó  h á ló �
za t fo rg a lo m te c h n ik a i m i�
n ő ség i m u ta tó in a k  je le n le g i 
re n d sz e re  és  h e ly z e te  h a �
z á n k b a n .

, Május 12. (kedd), 15 ó ra ,
V I. , N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
B orsos K á ro ly : A b u d a p e s �
ti  h á ló z a t re k o n s tru k c ió já �
n a k  leh e tő ség e i.

M á ju s  13. (szerda), 15 
ó ra , VI., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t �
ja  3. K e re k a sz ta l - rn e g b e sz é -  
lés az  a d a tá tv i te l i  m o d e �
m ek  a lk a lm a z á s á ró l, a  f e j �
lesz tési ir á n y e lv e k rő l és az  
eg y ség es íté si leh e tő sé g e k �
rő l. V ita v e z e tő : G y a rm a ti 
G y u la .

d ek lő d ő k e t, hogy a  M in isz �
te r ta n á c s  t i tk á r s á g á n a k  fe l�
k é ré s é re  — a  n ag y  é rd e k �
lő d és é s  a  k é rd é s  k ie m e lt 
p o litik a i fo n to ssá g a  m ia tt  
— k ü lö n k ia d á sb a n  je le n te t i  
m eg  a  la k á sü g y i jo g sz a b á �
ly o k b an , v a la m in t  a  la k á s �
é p íté s  fe l té te le ib e n  a z  u tó b �
b i id ő b e n  tö r té n t  v á lto z á �
so k a t.

Május 14. (c sü tö rtö k ), 10 
ó ra , V I., N é p k ö z tá rsa sá g  ú t �
ja  3. 100 év es a  k ap cso lt 
tá v b e s z é lő - h á ló z a t (Egész 
n a p o s  p ro g ra m , k ü lö n  é r t e �
s í té s  sz e r in t) .

Május 19. (kedd), 15 ó ra , 
VI., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t ja  3. 
A n tó k  P é te r :  F én y v eze tő s  
k á b e le k  é p íté s i és sze re lé s i 
te c h n o ló g iá i (II. rész).

M á ju s  21. (c sü tö rtö k ), 15 
ó ra , V., K o ssu th  L a jo s  té r  
6—8. V. em e le t 541. D r. S a l -  
la i  G y u la — K o llá t G á b o r: 
N ag y v á ro st h á ló z a to k  á t �
re n d e z é sé n e k  s t r a té g iá ja  
á tv i te l i  s z a k a sz o k  k ie sé se  
e se tén .

Május 26. (kedd), 15 ó ra , 
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
D r. B ab o s I s tv á n : A k ö lt�
sé g g a z d á lk o d á s  in fo rm á c ió -  
r e n d s z e ré n e k  te rv e z é s i e l �
v e i a  p o s ta  te r ü le té n ;  k ü lö �
n ö s  te k in te t te l  a  p o sta i és 
tá v k ö z lé s i sz o lg á lta tá so k  
ü zem g a zd aság i a d o tts á g a i�
ra , a  p o s ta  s z e rv e z e té re  és 
b e lső  g a z d a sá g irá n y ítá s i 
szab á ly o z á s i k ö v e te lm é �
n y e ire .

Május 27. (szerda), 15 óra , 
V I., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t j a  3. 
K o csis  E rn ő : A b u d a p e s ti 
k ö z p o n ti h ír lap fe ld o lg o zó  
ü zem  k ia la k ítá s á n a k  k o n �
c e p c ió ja  é s  te c h n o ló g iá ja .

Május 28. (c sü tö rtö k ), 15 
ó ra , VI., N é p k ö z tá rs a sá g  ú t �
j a  3. H o lies G á b o r : H ír �
a d á s te c h n ik a i a c é lsz e rk e z e �
te k  tip iz á lá sa .

. Május 28. (csü tö rtö k ), 15 
ó ra , V., K o ssu th  L a jo s  té r  
6—8. V II. e m e le t 702. D r. 
S zo k o lay  M ih á ly —P rib e ls z -  
ky  G y ö rg y —C zig án y  S eb es�
ty é n :  A táv k ö z lé s i re n d sz e �
re k  in te g rá c ió ja  — Ű r tá v �
közlés .

Mezőfi László

A P O S T Á S  SZ ÍN JÁ T SZ Ó  CSO PO R T  
fe lv é te lt  h ir d e t .

R e n d e z ő : HBvNCZE ZSUZSA  
J e le n tk e z n i  le h e t  

a  P M K  if jú s á g i  k lu b já b a n  
(R n d a p e s t , V I ., R en czn r  n . 2 7 .)  

m ájusi 4 -é n  é s  8 -á n  18 ó r á tó l.

M in d e n  é r d e k lő d ő t  
s z e r e te t te l  v á r u n k .

A Közlekedéstudományi Egyesület 
postai és távközlési tagozatának 

május havi programja

Postás Dolgozó, 1981. április



A Magyar Posta vezérigazgatójának beszámolója 
a Magyar Posta Kollektív Szerződésének 1976—1980. évi teljesítéséről

I. ALTALANOS TÁJÉKOZTATÓ

A  m u n k a ü g y i m in is z te r  20/1979. (X II. 1.) M üM  sz. r e n �
d e le té n e k  e lő írá sa i s z e r in t  b e  k e ll szám o ln i a  M a g y a r 
P o s ta  1976— 1980. é v e k re  k ö tö t t  k o lle k tív  sz e rz ő d é sé n e k  
v é g re h a jtá s á ró l. A  b eszám o ló t a z  a lá b b ia k  s z e r in t a  d o l�
gozók e lé  v i t á r a  b o c sá tju k .

A z 1976— 1980. é v e k re  k ö tö t t  k o lle k tív  sze rző d és  a 
k itű z ö tt  c é lo k a t m eg fe le lő en , jó l sz o lg á lta . H a tá ly o s  k o l�
le k tív  sz e rz ő d é sü n k  a  k o rá b b i k o lle k tív  sz e rz ő d é se k re  
ép ü lt, á tv é v e  azok  id ő t á l ló  é s  h e ly es  sz a b á ly a it . A z 
é v e n k é n ti m ó d o s ítá so k  k e llő  a la p o t te r e m te t te k  —  a 
m e g v á lto z o tt m u n k a e rő - g a z d á lk o d á s i sz a b á ly o k  k ö z e �
p e tte  is — az  e re d m é n y e s  g a z d á lk o d á sh o z . A n n a k  e l le �
n é re , hogy  a  k o lle k tív  sze rző d és k e llő  ru g a lm a ssá g g a l 
k ö v e tte  a  k ö zp o n ti jo g sz a b á ly o k  m ó d o su lá sá t, m é g  to �
v áb b i e lő re lé p é s re  le sz  szü k ség  a z  ú j k o lle k tív  sze rző �
d ésb en  e  sz a b á ly o z á s i te rü le te n .

ö ssz e ssé g é b e n  a k o lle k tív  sz e rz ő d é s  e re d m é n y e se n  
szo lg á lta  —  a d o lg o zó k  é rd e k e in e k  m esszem e n ő  fig y e�
le m b e v é te lé v e l — a z  V. ö té v e s  te rv id ő sz a k  p o s ta i f e l�
a d a ta in a k  v é g re h a jtá s á t.

A  k o lle k tív  sze rző d és  d e m o k ra tik u s  m e g v ita tá s i m ó d �
sz e re  és g y a k o r la ta  k ia la k u lt  és b e v á lt . E n n e k  m e g fe le �
lő en  tö r té n t  a  k o lle k tív  szerző d és ö t é v r e  szóló, s  az  
é v e n k é n ti m ó d o s ítá s i te rv e z e té n e k  v i tá ja  is. A  sz e rz ő �
d é sk ö té s  d e m o k ra tiz m u sa  h o z z á já ru lt  a  do lgozók  ism e �
re te in e k  b ő v ü léséh ez , s  é rd e m i b e le sz ó lá s t t e t t  le h e tő v é  
s z á m u k ra  a  szab á ly o zás  k ia la k ítá s á b a n . A la p o t te r e m �
te t t  a  p o s ta sz e rv e k  he ly es g y a k o r la tá n a k  sze rző d ésb en  
v a ló  rö g z íté sé h e z  is. A  dolgozóik ism e re te ik  szé le se d é sé �
vel a v itá k  s o rá n  e g y re  in k á b b  re á l is  ig é n y e k e t v e te t te k  
fel, s f ig y e lem b e  v e tté k  a  re n d e lk e z é s re  á lló  —  g y a k ra n  
k o rlá to z o tt —  e rő f o r rá s o k a t  is.

A  k o lle k tív  sze rző d és  — a p o s ta  te r ü le t i  ta g o lts á g á ra  
te k in te t te l  — le h e tő v é  te sz i, hogy  e g y es  k é rd é s e k e t a  k ö �
zép fo k ú  p o s ta sz e rv e k  s a já t  ig é n y e ik h e z  ig azo d ó an  fü g g e�
lé k e ik b e n  re n d e z h e sse n e k .

A k ö zép fo k ú  p o s ta sz e rv e k  fü g g e lé k e ik b e n  é lte k  az  
a já n lo tt ,  d e  n em  k ö te lező  sz ab á ly o zás  le h e tő ség év e l. A 
h e ly i sz ab á ly o zás  tü k r ö z te  a z  a d o tt  k ö zép fo k ú  p o s ta sz e rv  
sa já to s  h e ly z e té t (pl. a  m u n k a id ő - b e o sz tá sb a n .) . A fü g �
gelékeik m eg k ö té sén é l, m ó d o s ítá sá n á l a  k o lle k tív  sz e r�
ződés d e m o k ra tiz m u sá v a l azonos g y a k o r la t  é rv é n y e sü lt .

ö ssz e g e z v e  m e g á lla p íth a tó , ho g y  a  fü g g e lé k e k  —  a 
k o lle k tív  sze rző d és sz a b á ly a iv a l ö s sz h a n g b a n  —  m e g fe �
le lő  sz a b á ly o k n a k  b iz o n y u lta k  a  h e ly i s a já to s  k é rd é se k  
m egoldásiában . U g y a n a k k o r  a z o k b a n  a k é rd é se k b e n , 
a m e ly e k  te r ü le te d k é n t  is a z o n o sa k n a k  b iz o n y u lta k , tö �
re k e d tü n k  a  k o lle k tív  sze rző d ési sz a b á ly o z á sra .

A  k o lle k tív  sze rző d és  eg y es  fe je z e te in e k  é rv é n y e s ü lé �
sé rő l ré s z le te se n  a z  a lá b b ia k b a n  a d u n k  sz á m o t:

n . A MUNKAVISZONY

A m u n k a v isz o n y ra  v o n a tk o z ó  szab á ly o k  m eg fe le lő en  
s e g íte tté k  a p o s ta i m u n k a v isz o n y  lé te s í té s é t és b iz to s í�
to t tá k  a h o ssz a b b  m u n k a v isz o n n y a l rendelkező ik  v é d e l�
m é t a fe lm o n d ás  é s  a  k ö te le z ő  fe lm e n té s i id ő  m e g h a tá �
ro zásáv a l.

1977 - ben m e n te s í te t té k  e lső  a lk a lo m m a l a  tö rz sg á rd a -  
s z a b á ly z a t ( ille tv e  a n n a k  v é g re h a j tá s á t  ta r ta lm a z ó  v e �
zé rig azg a tó i u ta s ítá s )  a la p já n  a  30, il le tő le g  35 év i 
tö rz sg á rd a ta g sá g g a l re n d e lk e z ő  nő, il le tv e  fé r f i do lgozó�
k a t a  m u n k a  a ló l a  fe lm o n d á s i id ő  te l je s  ta r ta m á ra .  E 
sz a b á ly t a z  é r in te t t  do lgozók  k ed v ező en  fo g ad ták .

E zen k ív ü l is  a  m u n k á l ta tó i  jo g o k a t g y a k o rló  v eze tő �
n e k  eg y ed i e se te k b e n  joga  v a n  a r r a ,  hogy  a fe lm o n d ási 
id ő  te l je s  id ő ta r ta m á ra  a  do lgozó t a  m u n k a  a ló l fe l�
m en tse . In d o k o lt e s e te k b e n  ezzel a  leh e tő ség g e l a  g y a �
k o r la tb a n  a p o s ta sz e rv e k  v eze tő i é ln e k  is.

A  m u n k a  je lleg éb ő l a d ó d ó a n , v a la m in t  a  h e ly i m u n �
k a e rő g o n d o k  e n y h íté se  v ég e tt, a p o s ta sz e rv e k  a  k o lle k �
tív  sze rző d ésb en  k a p o tt  f e lh a ta lm a z á s  a la p já n  — k o rá b �
bi fü g g e lék e ih ez  k é p e s t — sz é le se b b  k ö rb e n  é l te k  m u n �
k a k ö rö k n e k  v á lto zó  m u n k a h e ly ű v é  v a ló  m in ő síté sév e l. 
E lső so rb an  a z  ép ítő , sze re lő , ja v ító , k a r b a n ta r tó  je lle g ű  
m u n k a k ö rö k b e n  v o lt tip ik u s  ez  a  szab á ly o zás , a m i le �
h e tő v é  te t te  — szü k ség  e se té n  —  a m u n k a e rő  gyors , 
a la k isá g o k tó l m e n te s  á t i r á n y í tá s á t .

N ő k e t é s  f ia ta lk o rú a k a t  a  k o lle k tív  sze rző d és sz e r in t 
sz á m u k ra  t i l to t t  m u n k a k ö rö k b e n  n e m  fo g la lk o z ta th a t�
ta k .

A  k o lle k tív  sze rző d ésb en  k ia la k íto t t  m u n k a k ö r i k a te �
g ó riá k  c é lsze rű en  s z o lg á ltá k  a m u n k a e rő - á tc so p o r to s ítá s i  
é rd e k e k e t , a n é lk ü l, hog y  e se te n k é n t m u n k a sz e rz ő d é s t 
k e l le t t  v o ln a  m ó d o s ítan i. A z  ú j m u n k a jo g i sz a b á ly o k k a l 
ö s szh an g b an  v isz o n t c é ls z e rű b b n e k  lá tsz ik  a  m u n k a k ö �
rö k n e k  a  F E O R - h o z  ig azo d ó  m e g h a tá ro z á s a  a  k o lle k tív  
sze rző d ésb en . E m e lle tt fo k o z o tta b b a n  k e ll é ln i a  tö b b  
m u n k a k ö r re  a lk a lm a z á s  le h e tő ség év e l é s  a z  azo n o s t e �
v ék en y ség i c so p o rto n  b e lü li k ire n d e lé s se l.

A  k ö zép fo k ú  p o s ta sz e rv e k  —  6 n a p o t m e g h a la d ó  — 
ig a z o la tla n  h iá n y z á s  m ia t t  344 e se tb e n  s z ü n te tté k  m eg  
a  do lgozó  m u n k a v isz o n y á t „ K ilé p e tt” b e jeg y zésse l, m e l�
lőzve ezzel a  h o ssz a d a lm a s  é s  k e llő  e re d m é n n y e l e g y éb �
k é n t  sem  já r ó  feg y e lm i e ljá rá s t .

A m u n k a e rő m o z g á s  a z  ö t é v  so rá n  k e d v e z ő b b é  v á lt. A 
b e lé p é se k  .szám a 1976 - ban az  ö ssz lé tszám  18,3% - a  vo lt, 
1980 - ban 12.3%. A k ilé p é se k  sz á m a  1976 - ban 13,4% - os,
1980 - ban 9 ,8% - os v o lt. Ez a  m u n k a e rő - á l lo m á n y  fo k o za �
tos s ta b il iz á ló d á sá t m u ta t ja .  E z a fo ly a m a t e lső so rb a n  a 
v id é k re  je llem ző , a  fő v á ro s  te r ü le té n  m é g  m in d ig  n ag y  
a h u llá m z á s  (pl. a  B u d a p e s ti P o s ta ig a z g a tó sá g n á l 1980-  
b a n  16,8%).

III. A MUNKA

A  m u n k a k ö rb e  n e m  ta r to z ó  m u n k a  fe lső  h a tá r a  k o �
rá b b a n  1 é v  v o lt. A  k o lle k tív  sze rző d és  1980. é v i m ó d o �
s í tá s a k o r  n a p tá r i  é v e n  b e lü l 6 h ó n a p b a n  h a tá ro z tu k  m eg  
ez t. Ez a  m e g o ld á s  jo b b a n  k ife je z é s re  j u t t a t t a  a  d o lg o �
zók  é rd e k e it, u g y a n a k k o r  a  g y a k o r la tb a n  b e b izo n y o so �
d o tt , hogy  ily en  k e re t  m e lle t t  is  m eg  tu d tá k  - o ld a n i 
a  postaszervek ; a  m u n lk ae rő - g azd á lk o d ás i fe la d a to k a t. 
T o v á b b ra  is  a la p e lv , hogy a m u n k a e rő - g a z d á lk o d á sb a n  
jó l b e v á lt  s z a b á ly t a z o n b a n  c sa k  it t , s o ly an  m é r té k b e n

in d o k o lt a lk a lm a z n i, a h o l a  sz o lg á la t m á s  m ó d o n  n e m  
lá th a tó  el.

A  p o s ta sz e rv e k  1980 - ban — a tö b b le tm u n k a  ö n k é n te s  
v á l la lá s á n a k  le h e tő sé g e it k ih a s z n á lv a  —  m u n k a k ö rb e  
ta r to z ó  é s  m u n k a k ö rb e  n e m  ta r to z ó  fe la d a tr a  e g y a rá n t 
100 000 ó ra  e re jé ig  v e tte k  ig én y b e  s a já t  m u n k a e rő t a 
p o s ta  e lő t t  á lló  k ie m e lt fe la d a to k  v é g re h a j tá s á ra  (pl. 45 
ez res  p ro g ra m ). A k if iz e te tt  összeg  a z  e lő b b i e se tb e n  3,3, 
m íg  a z  u tó b b in á l 1.7 m ill ió  F t  vo lt.

A 2 1979. (I. 24.) M üM — K P M  sz. e g y ü tte s  re n d e le t  le �
h e tő v é  te t te ,  hogy  a k o lle k tív  sze rző d és  egyes m u n k a �
k ö rö k b e n  k ö te le z h e sse  a dolgozóikat a  p o s ta  á l t a l  ü z e m �
b en  ta r to t t  g é p já rm ű  re n d sz e re s  v eze té sé re . A p o sta  
hatá lyos, k o lle k tív  sze rző d ése  m in te g y  20 m u n k a k ö r re  
í r ta  e lő  a  g é p já rm ű - v e z e té s i  k ö te le z e ttsé g e t, s te r e m te tte  
m eg  a  m u n k a id ő  é s sz e rű  é s  g a z d a sá g o sa b b  fe lh a s z n á lá �
s á n a k  lehetősiégét.

IV. MUNKAIDŐ, PIHENŐIDŐ

Munkaidő

A  k o lle k tív  sz e rz ő d é sn e k  a  m u n k a id ő re  é s  a  p ih e n ő �
id ő ié  v o n a tk o zó  sz a b á ly a i a  p o s ta i fe la d a to k  te l je s íté s é t 
m eg fe le lő en  sz o lg á ljá k . N eh ézség ek e t o k o z  a  m u n k a e rő  
m e g sze rzé sén é l é s  m e g ta r tá s á n á l  a z o n b a n  az, hogy  a 
p o s ta fo rg a lo m b a n  é s  távközlésfoT galom foan a  lak o sság  
ig é n y e ih e z  igazodó  fo ly to n o s, il le tv e  e g y éb  k ü lö n leg es  
m u n k a id ő - b e o sz tá so k a t k e ll a lk a lm a z n i.

A z ö tév es  te rv  so rá n  tú ln y o m ó ré sz t fe lsz á m o ltu k  az 
o sz to tt sz o lg á la to t. A m e n n y ib e n  a z  a  sz a k m a i é rd e k e k �
k e l is eg y b e e se tt, a  do lgozó  k é ré s é re , m á s  e se te k b e n  a 
m u n k a fo ly a m a t je lle g é b ő l ad ó d ó  k ö tö tts é g e k  m ia tt  
k é n y te le n e k  v o ltu n k  e n g ed é ly ezn i az  o sz to tt szo lg á la t 
f e n n ta r tá s á t  (pl. egy  m ű szak o s h ír la p á ru so k n á l) .  O sz to tt 
s z o lg á la tb a n  je le n le g  ö sszesen  375 fő t fo g la lk o z ta tu n k . 
Jö v ő b e n i f e n n ta r tá s a  is  c sak  a le í r t  e s e te k re  n ézv e  fo �
g a d h a tó  el.

A fü g g e lék ek  a  m u n k a id ő - b e o sz tá so k  k ü lö n b ö z ő  fo r �
m á i t  jó l  szab á ly o zzák , d e  a g y a k o r la tb a n  n e m  k e llő en  
h a s z n á l já k  k i p l. az  e g y e n lő tle n  vag y  n y ú jto t t  s z o lg á la t�
b ó l a d ó d ó  leh e tő sé g e k e t. A jö v ő b e n  ezek  k ih a s z n á lá s á ra  
fo k o zo tt f ig y e lm e t k e ll fo rd íta n i.

A z  e g y - eg y  do lgozó  á l t a l  te l je s í th e tő  tú lm u n k a  m é r té �
k é t  h av i, il le tv e  év es k e r e t  m e g h a tá ro z á s á v a l a  k o lle k tív  
szerző d és m u n k a k ö rö k  (m u n k a te rü le te k )  s z e r in t d if fe �
re n c iá l ta n  á l la p íto t ta  m eg. E m e lle tt a  fü g g e lék  h a tá s k ö �
ré b e  u ta l ta  — in d o k o lt e se tb e n  — a z  á lta lá n o s n á l  n a �
g y o b b  tú ló ra k e r e t  sz a b á ly o z á sá t. A  postaszeirvek  é lte k  is 
a  szab á ly o zás  leh e tő ség év e l, tö b b e n  k ö z ü lü k  tú lz o tt  m é r �
té k e t  a lk a lm a z ta k . E z t a  fü g g e lé k e k b e n  k é ső b b  m ó d o s í�
to t tá k .

A z é v e k  so rá n  e g y re  tö b b  tú ló r á t  h a s z n á l ta k  fe l, igaz, 
e n n e k  tú ln y o m ó  ré sz e  a  táv k ö z lé s i tö b b le tm u n k á k ra  v e �
z e th e tő  v issza . M in d ezek  e lle n é re  n e m  ta r t j u k  e lfo g a d h a �
tó n a k , hogy  — a  s a j á t  m u n k a e rő  tú ló ra  je lle g ű  ö n k é n te s  
to v á b b fo g la lk o z ta tá sá v a l (1980 - ban 100 000 ó ra ) a  tú ló ra  
c ím én  k if iz e te tt  ö sszeg ek  n ö v e k e d je n e k .

A  h á ló z a té p íté s  é s  - f e n n ta r tá s ,  v a la m in t a  m a g a sé p íté s  
te rü le té n  lev ő  m u n k a k ö rö k b e n  a  n a p i m u n k a id ő b e  b e le �
s z á m ít: a  te le p h e ly rő l a  m u n k a  h e ly é re , v issza , il le tv e  
e g y ik  m u n k a h e ly rő l a  m á s ik ra  v a ló  u ta z á ssa l tö tö tt  idő, 
a m e n n y ib e n  ez  a m u n k a re n d  s z e r in ti  n a p i m u n k a id ő �
k ezd és  é s  - b e fe jezé s  id ő p o n tja  k ö zé  esik.

A m u n k a id ő  a la t t i  u ta z á s i id ő k  a m u n k a id ő a la p o t je �
le n tő se n  c sö k k e n tik , e z é r t a  jö v ő b en  fo k o zo tt g o n d o t 
k e ll fo rd íta n i ezek  v iz sg á la tá ra .

Pihenőidő

A  k o lle k tív  sze rző d és  v é g re h a j tá s a  s o rá n  m in d e n  é v b en  
tö b b - k e v e se b b  g o n d o t ok o zo tt, k ü lö n ö sen  a  p o s ta ig a z g a �
tó sá g o k n á l, a  s z a b a d s á g n a p o k n a k  a  tá rg y é v rő l a  k ö v e tk e �
ző é v re  v a ló  á th ú z ó d á sa . E n n e k  o k a  e lső so rb a n  az , hogy 
a  do lgozók  tö b b sé g e  s z a b a d s á g á t n y á ro n  s z e re tn é  ig én y b e  
v en n i, u g y a n a k k o r  a  p o sta i s z o lg á lta tá s t  fo ly a m a to sa n , 
ső t a  n y á r i  h ó n a p o k b a n  a z  ü d ü lő h e ly e k e n  m e g e rő s íte tt 
lé tsz á m m a l k e ll e l lá tn i .  1978 - ban a  p o s ta ig a z g a tó sá g o k n á l 
p é ld á u l tö b b  m in t 56 000 n a p  sz a b a d sá g  k ia d á s a  e lm a ra d t ,  
á th ú z ó d o tt 1979 - re. H a tá ro z o tt  in té z k e d é se in k  e re d m é �
n y e k é n t a z  1 9 8 l - re  á tv i t t  s z a b a d sá g o k  sz á m a  17 000 - re 
c sö k k en t. E sz á m  a z  o b je k tív  oko k  (be tegség , g y e rm e k -  
g o n d o zási sz a b a d sá g  s tb .) m ia t t  k ia d h a ta t la n  s z a b a d s á g �
n a p o k a t is m a g á b a  fo g la lja .

A  jö v ő b en  is fokozottam  m eg k e ll k ö v e te ln i a  sz a b a d s á �
gok ü tem ezésé t, k ia d á s u k  te rv sz e rű s é g é t és fo ly a m a to s �
ság á t.

A h ír la p o t is k ézb esítő  e g y e s í te t t  k éz b e s ítő k  m u n k a k ö �
rü lm é n y e i 1979 - ben je le n tő s  m é r té k b e n  ja v u l ta k  azza l, 
hog y  le h e tő v é  v á lt  h e ti p ih e n ő n a p ju k  re n d sz e re s  k ia d á �
sa. É z 1980 á p r i l is á b a n  95 % - o t é r t  el.

A m u n k a k ö z i sz ü n e t k ia d á s á t  (e lszám o lá sá t)  a  k o lle k -  
tíz  szerző d és d if fe re n c iá lta n , d e  a z  azonos h e ly z e tű  d o l�
g o zó k a t é r in tő e n  az o n o sa n  sz a b á ly o z ta . A do lgozók  r é �
sz é rő l tö b b szö r m e rü lt  fel o ly an  igény , hog y  v a la m e n n y i 
do lgozó  a zo n o san  k a p ja  m eg  a  m u n k a k ö z i sz ü n e te t. E rre  
e lő re lá th a tó a n  a z  5 n ap o s m u n k a h é t  b e v e z e té sé re  m eg �
je le n ő  ú j m u n k a jo g i sz a b á ly o z á s  a d  m a jd  leh e tő ség e t.

A  k o lle k tív  sze rző d és  a  do lg o zó k  tö b b sé g e  s z á m á ra  a  
11 ó rá s  n a p i p ih e n ő id ő t h a tá ro z z a  m eg, k iv é te lk é n t  a  tö b b  
m ű szak o s  és fo ly a m a to s  m u n k a h e ly e k e n  9 ó rá t, a  fü g g e �
lé k b e n  m e g h a tá ro z a n d ó  eg y es m u n k a k ö rö k re  p ed ig  8 ó rá t 
í r  e lő . A m u n k a h e ly i v eze tő k  a z o n b a n  a  sz o lg á la ti b eo sz �
tá s o k  k ia la k ítá s á n á l  a r r a  tö re k e d n e k , hogy  a  do lg o zó k  r é �
s z é re  le h e tő le g  h o sszab b  n a p i p ih e n ő id ő t te g y e n e k  le �
h e tő v é .

V. A MUNKA DÍJAZ AS A

A te rv id ő sz a k b a n  e lő irá n y z o tt  k ö zp o n ti jö v e d e le m p o li�
t ik a i in té z k e d é se k  v é g re h a j tá s a k é n t  a z  é rv é n y e s  b é r r e n d �
sz e re k e t fe lü l k e l le t t  v iz sg á ln i; 1976 - ban, ré sz b e n  ped ig  
1977 - ben ú j b e so ro lá s i fe l té te le k e t h a tá ro z tu n k  m eg.

1976 - ban m e g s z ü n te t tü k  a z  ü g y in téző  II. b é r té te l t ;  ez 
a  do lgozók  k ö ré b e n  o sz ta tla n  e l is m e ré s t v á l to t t  ki.

J e le n tő s  in té z k e d é sk é n t és eg y b en  e re d m é n y k é n t é r t é �
k e lh e tő , hogy a  16 1976. (X II. 11.) M üM  sz á m ú  re n d e le t�

te l  b e v e z e te tt  ú j b é r té te le k  a lsó  h a tá r á t  a  b u d a p e s t i pos�
tá s  do lg o zó k  m ég 1978- ba.n e lé r té k , a  v id ék i do lgozók  b é r �
ig é n y é t is  k ie lé g íte ttü k  1979. m á rc iu s  31 - ig.

1978. jú l iu s  1 - jév e l k ö zp o n ti re n d e lk e z é s  a la p já n  az  ip a r i 
te v é k e n y sé g e t e l lá tó k n á l  b e v e z e ttü k  a  m ű szak p ó tlék o t. 
E z t 1979 - ben és 1980 - ban to v á b b i m u n k a k ö rö k re  k i t e r �
je s z te t tü k , s  így  je le n le g  17 000 p o s tá s  do lgozó  k a p  ily en  
c ím en  p ó tlé k o t. A  tö b b  m ű szak o s  m u n k a te rü le te k  m u n �
k a e rő g o n d ja i ezze l n a g y m é r té k b e n  e n y h ü lte k . R en d sze�
resein fig y e le m m e l k ís é r jü k  a  m ű sz a k p ó tlé k o s  és a z  eg y éb  
m u n k a k ö rö k b e n  do lgozók  k e re s e ti a r á n y a in a k  a la k u lá s á t ,  
ü g y e lv e  a r r a ,  ho g y  a  m ű sz a k p ó tlé k b ó l e re d ő  b é rk ü lö n b sé g  
— a  m ű sz a k p ó tlé k o s  te rü le te k  j a v á r a  — fe n n m a ra d jo n .

1978. m á rc iu s  1 - jév e l ú j h ír la p k é z b e s íté s i b é r r e n d s z e r t  
v e z e ttü n k  be, a m e ly  b e v e z e té se k o r  a  k é z b e s ítő k n e k  m in t�
egy  10% - os b é re m e lé s t  je le n te t t .

A tá v b e s z é lő - s z o lg á lta tá s  h e ly z e té re  é s  k ie m e lt  fe jle sz �
té s é re  te k in te t te l  e  te r ü le t r e  1979 - ben a  b é rfe jle sz té s i le �
h e tő ség  2 0 % - á t fo rd íto t tu k . E n n e k  m in te g y  fe le  k ie m e lt  
m u n k a k ö rö k  (m ű szerészek , h á ló z a tsz e re lő k , k ö rz e tm e s te �
r e k  s tb .) a la p b é ré n e k  e m e lé sé t sz o lg á lta . E zen fe lü l 12 
m illió  fo r in to t  a  te rv e n  fe lü li h á ló z a té p íté s i , s z e re lé s i és  
te rv e z é s i m u n k á k  — főleg  p ih e n ő n a p o k o n  v é g z e tt  — tú l �
m u n k á i r a  fo rd íto t tu k  eg y szeri b é r fe lh a sz n á lá sk é n t .

1980 - ban  a  45 e z re s  k ie m e lt  tá v b e sz é lő - fe jle sz té s i p ro g �
ra m  v é g re h a j tá s á ra  8 m illió  f o r in t  p re fe re n c iá t  k a p tu n k , s 
h a s z n á l tu n k  fel.

H ogy az  ü zem i g é p k o c s ik n a k  n e m  h iv a tá so s  g ép k o csi -  
v e z e tő k  á l ta l  v a ló  ü z e m e lte té se  ré v é n  a  m u n k a id ő a la p  
k ih a s z n á lá s á t fokozzuk , k i te r je s z te t tü k  a  g é p já rm ű v e z e té �
si p ó tlé k o t. S a jn á la to s , hogy  a  m u n k a jo g i szab á ly o z á s  e rő �
se n  k ifo g áso lh a tó , fé l re é r th e tő  vo lt, « m i a  p o s tá n á l is  s z á �
m os m u n k a ü g y i v ita  fo r rá s a  le t t .  A z in té z k e d é s  e re d m é �
n y e k é n t a  g é p já rm ű  v eze tési p ó tlé k b a n  ré sz e sü lő k  szám a
1979 -  h ez  v is z o n y ítv a  17 % - k a l n ő tt . A z é r in te t te k  k ö re
1980-  b a n  2300 fő t t e t t  k i, s  ré s z ü k re  13,2 m illió  fo r in to t 
f iz e ttü n k  k i.

A  p o s ta i á t la g b é re k  a z  e lm ú lt  ö tév es  te rv id ő sz a k b a n  a  
k ö v e tk ez ő k  s z e r in t a la k u l ta k :

Á tla g b é r

M e g n e v e z é s  1975 1980 In d e x
F t/fő  F t,fő  %

Fizikai áll. esop.
F o rg a lo m  30 266 39 682 131,1
Ip a r i  34 301 46 730 136,2
É p . - ip . — h á ló z a t 34 246 49 971 145,9
É p . - ip . — m a g a sé p íté s  34 856 46 147 132,4
S z á llítá s  37 981 50 554 133,1
E g y éb  27 127 34 953 128,9

ö s s z e se n  31 875 43 107 135,2

Nem fizikai áll. csop.
M ű szak i 43 701 58 388 133,5
lg ., gazd., fo rg . - i  30 730 42 426 138,1

— e b b ő l fo rg a lo m  29 106 40 462 139,7
Eü. és k u lt . • 32 931 43 621 132,5
S zám v., p ü i, e g y éb  ügyv . 30 406 41 269 135,7

—  e b b ő l fo rg . - i  33 332 46 684 140,1

ö s s z e se n  32 233 44 496 138,0
— e b b ő l fo rg . - i  29 288 40 912 139,7

ö s s z e se n  136,6

A z á tla g b é r  a  v iz sg á lt id ő sz a k b a n  36 ,6% - kal, ezen  b e iü l 
a  f iz ik a ia k  á tla g b é re  35,2, a  n e m  fiz ik a ia k é  3 8 % - k a l n ö �
v e k e d e tt. A z ü te m k ü lö n b sé g e t k ü lö n b ö ző  b é rp o lit ik a i és 
k ö zp o n ti sz a b á ly o z á s i tén y ez ő k  id é z té k  elő . E zek :

— a  f iz ik a i á llo m á n y c so p o rto n  b e lü l a  te rv id ő sz a k b a n  
k ie m e lt  b é r fe jle s z té s t  a d tu n k  a  k v a li f ik á l t  m ű sz e ré sz e k �
n e k  a  h á ló z a to s  te rü le te n  d o lg o z ó k n a k ; u g y a n a k k o r  a  45 
e z re s  p ro g ra m  v é g re h a j tá s á ra  k a p o tt  tö b b le tb é r  is zö m é�
b en  e  k é t te r ü le te t  é r in te t te . Így  á tla g b é rü k  n ö v e k e d é s i 
ü te m e  a z  á tla g o sn á l g y o rsab b .

— A  n e m  fiz ik a i á llo m á n y c so p o rt á t la g b é re  a  p o s ta i 
á tla g o t m g ih a lad ta . A  n ö v ek ed és i ü te m e t i t t  a z  g y o rs íto t ta , 
ho g y  a  b é r ta r i f a - r e n d s z e r  m ó d o s ítá sá v a l a z  a lsó  b é r h a tá r  
e lé ré sé h e z  szü k ség es  94 m illió  fo r in tb ó l 65 m illió  fo r in t 
fe lh a sz n á lá sa  i t t  v á l t  szü k ség essé .

U g y a n c sa k  n ö v e lte  a z  á t la g b é r t  a  m ű sz a k p ó tlé k , a z  a la �
cso n y  b e á llá s i s z á z a lé k k a l b e so ro lt e g y éb  v eze tő k  és  t e r �
m e lé s irá n y ító k  b é ré n e k  k ie m e lt  fe jle sz té se , a  p én zü g y i és 
s z á m v ite li do lgozók  b é ré n e k  ren d ezése .

A n em  fiz ik a i á llo m á n y c so p o rto n  b e lü l is n a g y o b b  m é r �
té k b e n  n ő t t  a  fo rg a lm i do lg o zó k  á tla g b é re , m iv e l a z  a lsó  
b é rh a tá ro k  e lé ré s é n e k  ig é n y e  zö m éb en  id e  to r ló d o tt, s 
u g y a n c sa k  e z t  a  te r ü le te t  é r in te t te  n a g y o b b  m é r té k b e n  a  
m ű sz a k p ó tlé k  is. E zen k ív ü l a  te rv id ő sz a k  a l a t t  a  lé t�
sz á m h iá n y o s  te r ü le te k re  k ü lö n  b é rfe jle sz té s t  a d tu n k . E gy�
ség essé  te t tü k  a z  á lla n d ó  h e ly e tte s e k  és e g y m á s t h e ly e t�
te s ítő  do lg o zó k  ö sz tö n zésé t, s  e h h e z  k ö z p o n tila g  b iz to s í�
to t tu n k  b é r t . 1980 II. fé lé v é tő l a  fo rg a lm i v é g re h a j tó  sz o l�
g á la tb a n  d o lg o zó k n ak  k ü lö n  b é rfe jle sz té s t a d tu n k , v a �
la m in t  a  fé lé v tő l re n d s z e re s í te t t  ta k a r í tá s i  p ó tlé k  is 
ré sz b e n  a  fo rg a lm i d o lg o zó k  e  ré te g é t é r in te t te .

T ö re k v é se in k  e lle n é re  a  d if fe re n c iá lt  b é re z é s t csak  
ré sz b e n  tu d tu k  a z  ö tév es  te r v  so rá n  m e g v a ló s íta n i. E n n e k  
a k a d á ly o z ó  tén y ező i fő k é n t

— a z  a lsó  b é rh a tá ro k  k ö te le z ő  e lé ré se ;
— a  k o lle k tív  sz e rző d ésb en  v á l la l t  k ö te le z e ttsé g e k  t e l �

je s íté s e  v o lta k .
A z igy  b e k ö v e tk e z e tt n iv e l lá ló d á s  k e d v e z ő tle n  h a tá s a i�

n a k  m e g sz ü n te té se , a z  a la p b é r  ösz tö n ző  je l le g é n e k  e r ő �
s í té se  v é g e tt  m eg fo n to lá s  tá rg y á v á  kell! te n n i a z  ú j k o l�
le k t ív  sze rző d ésn é l a z  a u to m a tik u s  b é r té n y e z ő k b ő l a d ó �
dó  k ö te le z e ttsé g  k is e b b  m é r té k r e  s z o r ítá s á t.

A z e lm ú lt  te rv id ő sz a k b a n  a  b é rre n d sz e re k  n e m  v á lto z �
ta k . A postán to v á b b ra  is m e g h a tá ro z ó  je lle g e  a z  a la p �
b é rn e k  v an . A p ré m iu m , ju ta lo m  c ím én  k if iz e te t t  összeg 
é v e n k é n t a  b ru t tó  b é ra la p n a k  m in te g y  4— 6% - a.

B első  b é rsz a b á ly o z á su n k b a n  a  b é r tö m e g - g a z d á lk o d á s t 
v e z e ttü k  b e  h á ro m  ü z e m ü n k n é l, v a la m in t  a B u d a p e s ti 
P o s ta ig a z g a tó sá g  3 n a g y h iv a tá lá n á l  k ís é r le t i  je lleg g e l. Az
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ü zem e k  b é rtö m e g - g a z d á lk o d á sa  a  k itű z ö tt  c é lt, hogy  az  
é lő  m u n k a  h a té k o n y s á g a  n ö v e k e d jé k , e lé r te .  A  fo rg a lm i 
n a g y h iv a ta lo k n á l a  c é lk é n t m e g h a tá ro z o tt te l je s  m u n k a �
idős lé tsz á m  n ö v e k e d é se  n em  k ö v e tk e z e tt be, d e  a  m u n k a �
idő  jo b b  k ih a s z n á lá s á t é s  a  te rm e lé k e n y sé g  n ö v e k e d é sé t 
szo lg á lta .

VI. A MUNKAÜGYI VITÁK INTÉZÉSE

A m u n k a ü g y i v itá k  a la k u lá s á n a k  fig y e lem m el k ísé ré se  
a  m u n k a ü g y i d ö n tő b iz o ttsá g o k  á l ta l  h o zo tt h a tá ro z a to k  
a la p já n  tö r té n ik . A jo g v itá k  sz á m a  é v e n te  m in te g y  400, 
ezek  30% - a  a  b é r -  é s  sza k c so p o rti b e so ro lá s i k é rd é s e k �
ben , a  fe n n m a ra d ó  h á n y a d  m u n k a v isz o n y - m e g sz ü n te té s i , 
m u n k a sz e rz ő d é s - m ó d o s ítá s i, fegyelm i ü g y ek b en  s tb . m e �
r ü l t  fel. A z m d b - k  (a p a n a sz o k n a k )  k é re lm e k n e k  év e n te  
a z  e se te k  3 0 % - áb an  a d ta k  ré szb en  v ag y  eg észb en  he ly t.

1980. ja n u á r  1 - tő l a  p o stá s  do lgozók  feg y elm i ügyei is
I. fokon  a  d ö n tő b iz o ttsá g o k  h a tá s k ö ré b e  k e rü lte k , ö r v e n �
de tes , hogy  a  feg y elm i ü gyek  sz á m o tte v ő e n  n em  n ö v e lté k  
a  m u n k a ü g y i v itá k  s z á m á t. A h o zo tt 1153 feg y elm i h a �
tá ro z a t e lle n  m in d ö ssze  85 e se tb e n  n y ú jto t ta k  b e  a  d o l�
gozók k é re lm e t a  m u n k a ü g y i d ö n tő b izo ttság h o z , ö s s z e �
h a so n lítv a  a  k o rá b b a n  II. fokon  sz o lg á la ti jo g k ö rb e n  e l in �
té z e tt 1979. év i ü g y ek k e l (156 ügy), m e g á lla p íth a tó , hogy a 
b e n y ú jto t t  jo g o rv o s la ti k é re lm e k  fe lé re  c sö k k en tek .

A  m u n k a ü g y i d ö n tő b iz o ttsá g h o z  b e n y ú jto tt  1980. évi 85 
feg y elm i fe lü lv iz sg á la ti k é re le m b ő l m in d ö ssze  k é t e se tb e n  
k e lle t t  a z  I. fo k ú  h a tá ro z a to t  te lje s e n  m e g v á lto z ta tn i. A 
feg y e lm i ü g y ek  je le n le g  a  m u n k a ü g y i v itá k  m in teg y  20 
% - á t  te sz ik  ki.

VII. A RÉSZESEDÉSI ALAP FELHASZNÁLÁSÁNAK 
ELVEI

A  ré szesed ési a la p  fe lh a sz n á lá sá n á l a  te rv id ő sz a k  fo �
ly a m á n  k é t fő  tén y ező  e m e lh e tő  k i :

— a  jó lé ti  és k u ltu rá l is  te rü le te n  e lé r t  s z ín v o n a l t a r t á �
sa  V égett tö b b  m in t k é ts z e re sé re  n ő tt  ezen  a la p  k ieg ész í�
té s e  a  ré sze sed ési a la p b ó l;

— a  p o stá s  do lgozók  m eg e lé g e d é sé re  k ia la k íto t tu k  a 
tö rz sg á rd a sz a b á ly z a to t. A  tö rz sg á rd a  a n y a g i e lism e ré sé re  
é v e n te  eg y szeri ju ta lo m k é n t á tla g  14 m illió  fo r in to t, a z  év 
vég i ré sze sed ésb en  a tö rz sg á rd a é v e k  fo k o zo ttab b  e lism e ré �
sé re  é v e n k é n t  m in te g y  18—20 m illió  fo r in to t fo rd íto t tu n k .

V III. S Z O C IÁ L IS  ÉS K U L T U R Á L IS  JU T T A T Á S O K

A k o lle k tív  sz e rz ő d é sn e k  a  szo c iá lis  és k u ltu rá l is  j u t �
ta tá s o k ra  v o n a tk o zó  s z a b á ly a ib a n  a z  V. ö tév es  te rv id ő �
sz a k  so rá n  szám o s v á lto z ta tá s t  e szk ö zö ltü n k . Ezek k i�
seb b  ré sz e  fe lső b b  jo g sz a b á ly o k  v á lto z á sa ib ó l, (pl. m u n �
k á ssz á llí tá s  té r íté s i d íja , m u n k á s sz á llá so k  k a te g ó r iá b a  so �
ro lá sa  s tb .), je le n tő s e b b  ré sze  v isz o n t a  do lgozók  ig é n y e i�
n e k  f ig y e le m b e v é te lé b ő l a d ó d ik . S zám o s — a  d o lg o zó k �
n a k  k ed v ező  — in té z k e d é s t te t tü n k :  n ö v e ltü k  a  szo c iá lis  
lé te s ítm é n y e k  k a p a c itá sá t ,  e n y h íte ttü k  az  ig én y b ev é te li 
fe lté te le k e t, c s ö k k e n te ttü k  a  szo c iá lis  e llá tá s i  sz in t te ré n  
a  p o s ta sz e rv e k  k ö z t levő  — e s e te n k é n t lén y eg es — sz ín �
v o n a lk ü lö n b sé g e t.

Ü zem i é tk e z te té s

L e h e tő v é  te t tü k , hog y  a  p o stá s  n y u g d íja so k  a z  a k tív  
d o lg o zó k k a l azo n o s fe lté te le k k e l v eg y ék  ig é n y b e  e z t a  
szoc iá lis  ju t ta tá s t .  O rszág o san  e g y sé g e s íte ttü k  a  p o s ta i k e �

ze lé sű  k o n y h á k o n  n y ú j to t t  v á l la la t i  h o z z á já ru lá s  m é r té �
k é t, a  do lgozói té r í té s t ,  v a la m in t  a  n y e rs a n y a g n o rm á t. 
P o s ta i k o n y h á k  e se té b e n  a  h o z z á já ru lá s t  4 fo r in tb a n , id e �
gen h e ly en  é tk ez ő k  e se té b e n  p ed ig  5 fo r in tb a n  h a tá ro z tu k  
m eg.

A  te rv id ő sz a k  v é g é re  az  é tk e z é sb e n  ré sz t v ev ő k  sz á m a  
m e g h a la d ta  a  24 e z re t. M in d e m e lle tt c sak  k is  m é r té k b e n  
lé p tü n k  e lő re  a  v á lto zó  m u n k a h e ly e n  fo g la lk o z ta to t ta k  és 
a  k is h iv a ta li  m u n k a e rő k  é tk e z te té sé b e n .

M u n k a ru h a - ,  fo rm aru h a - e llá tá - s

A m u n k a r u h a - ju t ta tá s i  re n d s z e r  1976. év i o rszág o s e g y �
sé g e s íté se  m e g sz ü n te tte  az  azo n o s m u n k á t  v ég ző k  k o �
rá b b i, p o s ta sz e rv e n k é n t lén y eg esen  e lté rő  e l lá tá s á n a k  k ü �
lö n b ség é t. A v á lto z ta tá s i  ig én y ek  fo k o za to san  c sö k k e n �
tek . A k o lle k tív  sze rző d és  é v e n k é n ti  m ó d o s ítá sa i so rá n  
az  in d o k o lt ig én y ek e t tö b b sé g ü k b e n  k ie lé g íte ttü k , d e  e l �
z á rk ó z tu n k  egyes p o s ta sz e rv e k  re n d sz e re se n  ism é tlő d ő  
m e g a la p o z a tla n  ig én y ei elő l.

A  b eszám o lás i id ő szak  so rá n  47 m u n k a k ö rb e n  csö k �
k e n te t tü k  a  k ih o rd á s i idő t, és 16 m u n k a k ö r re  k i te r je s z �
te t tü k  a  m u n k a r u h a - ju t ta tá s t .  L e h e tő sé g e t a d tu n k  a  p o s�
ta s z e rv e k n e k  a r r a ,  hogy a  m u n k a  je lle g é n e k  le g jo b b a n  
m eg fe le lő  r u h a d a r a b o k k a l  lá s sá k  e l a z  é r in te t t  do lg o zó �
k a t.

T o v á b b ra  se m  s z ű n t m eg a  s z á l l í to t t  ru h á k  fo rm a  t a r �
tó s sá g á n a k , - s z a b á sá n a k , e s e te n k é n t az  e llá tá s  fo ly a m a to s �
sá g á n a k  g o n d ja . A ru g a lm a sa b b  és g y o rsab b  e l lá tá s  v é g e tt 
a  p o s ta sz e rv e k  e g y re  n a g y o b b  m é r té k b e n  é lte k  a  k ö z v e t�
len  b esze rzési le h e tő ség ek k e l, f ig y e lem b e  v é v e  a z  é r in te t t  
eg y ség ek  ig én y e it (pl. a  m u n k a k ö p e n y e k n é l) .

M u n k á ssz á llítá s

A 18 1979. (X II. 1.) M üM  sz. re n d e le t  k ö te lező  té r íté s i 
d íj sze d é sé t h a tá r o z ta  m eg, m íg a  p o sta i s z á l l í tá s  k o rá b �
b an  té r íté sm e n te s  vo lt.

T e k in te tte l  a r r a ,  hogy a  sz á llí tá so k  tö b b ség e  te c h n o ló �
g ia i je lle g ű , to v áb b i je le n tő s  ré sz ü k  o ly an  v is z o n y la to k ra  
szo rítk o z ik , a m e ly e k b e n  k ö z fo rg a lm ú  v ag y  e g y éb  s z á l�
lító eszk ö z  ig é n y b e v é te lé re  n in cs  leh e tő ség , az  i t t  é r in te t �
teket^ m e n te s í te t tü k  té r í t é s i - d í j  szed ésé tő l. A zo k b an  az  
e se tek b en , am ely ek b en ' té r í té s i  d í ja t  k e ll szedn i, e n n e k  
összege á lta lá b a n  n em  é ri el a  h av i 100 fo r in to t.

A te rv id ő sz a k  so rá n  h a v o n ta  á tla g  k é te z re n  v e tté k  
ig én y b e  a  m u n k á s sz á llítá s t , kb. 50°/0- u k  n a p o n ta . C sek ély  
k iv é te le k tő l e lte k in tv e , k o rsz e rű  já rm ű v e k e n , k u l tu r á l t  
k ö rü lm é n y e k  k ö zö tt s z á l l í t já k  a  d o lg o zó k at.

M u n k ásszá llá so k

A m u n k á s sz á llá so k ra  v o n a tk o zó  sz a b á ly o z á s  k é t e s e t�
ben  v á lto z o tt . 1977 - ben a  k o rá b b ia k h o z  k é p e s t lén y eg e sen  
sz ig o ríto ttu k  a  k a te g ó r iá b a  so ro lá s i fe lté te le k e t, a m in e k  
k ö v e tk e z té b e n  az  e g y é b k é n t k o rs z e rű n e k  te k in th e tő  p os�
ta i  sz á llá so k  tú ln y o m ó  tö b b ség e  n em  v o lt b e so ro lh a tó . 
E n n e k  k ö v e tk e z té b e n  a  do lgozók  té r íté s i  d í ja t  n e m  v ag y  
csak  igen  k is ö sszegben  fize tn ek .

A z 1980. ja n u á r  1 - én  h a tá ly b a  lé p e t t  ú j — a  r e a l i tá s o k �
n a k  m eg fe le lő  — v á lto z ta tá so k  a k o lle k tív  sze rző d és, i l le t�
v e  a  fü g g e lék  ú ja b b  m ó d o s ítá sá t te t té k  szü k ség essé .

A z  1976— 1980. év ek  k ö zö tti id ő sz a k b a n  tö b b  k iseb b , 
k o rs z e rű  fé r f is z á lló t, to v á b b á  1979 - ben B u d a p e s te n  200 
fé rő h e ly es  nő i s z á l ló t  h e ly e z tü n k  üzem be .

Á lla n d ó  s z á l lá s a in k  k a te g ó r iá k  sz e r in ti  m eg o sz lá sa ;

I. k a te g ó r ia

II . k a te g ó r ia

III . k a te g ó r ia

IV . k a te g ó r ia

k a te g ó r iá b a  
n e m  s o ro lh a tó

— fé rő h e ly , 

420 fé rő h e ly , 

30 fé rő h e ly , 

825 fé rő h e ly ,

468 fé rő h e ly .

S z á llá sa in k  k ih a s z n á lts á g a  B u d a p e s te n  85— 90, v id é k e n  
a lig  45— 50°/p- os.

A la k á sé p íté s  tá m o g a tá sa

A szab á ly o z á s  te r é n  b e v e z e te tt fo n to sa b b  v á lto z ta tá �
so k :

— c sö k k e n te ttü k  a  k ö lcsö n  a d á sá h o z  szü k ség es  szo lg á �
la t i  id ő t k é t, il le tv e  eg y  é v re ;

— eg y ed i ig é n y e k  k ie lé g íté sé re  k ö z p o n ti tm - a la p o t  hoz�
tu n k  lé t r e ;

— e m e ltü k  a  p o s tá s  h á z a s p á ro k n a k  a d h a tó  k ö lcsö n  fe l�
ső ö s s z e g h a tá rá t ;

— v a la m e n n y i é p íté s i fo rm a  e se té b e n  á tv á l la l tu k  az  
O T P  á l ta l  fe ls z á m íto t t 1% - os k eze lési k ö ltség e t.

A te rv id ő sz a k  so rá n  a z  a lá b b i ö sszegű  k ö lcsö n t, ille tv e  
té r íté sm e n te s  tá m o g a tá s t  n y ú jto t tu k :

F - a la p  R - a la p  tm - a la p

F ő  2 977 256 197

1000 F t 252 331 6063 1571

A  n em  p é n z b e n i tá m o g a tá s sa l (C - fu v a r, b o n to tt  a n y a g  
stb .) e g y ü tt  ö t é v  a l a t t  ö sszesen  269 m illió  fo r in t é r té k ű  
tá m o g a tá s t  a d tu n k  a  p o stás  d o lg o zó k n ak .

É v rő l é v re  sz e ré n y  m é r té k b e n  n ö v e k e d ik  a  t.m - a lap  
n a g y ság a , b á r  e z e n  a  té r e n  a  le h e tő sé g e k e t m ég  tá v o lró l 
sem  m e r í te t tü k  k i.

E lm o n d h a tju k , ho g y  a  la k á s é p íté s  tá m o g a tá s á ra  v o n a t�
kozó  szab á ly o z á s  ig en  k ed v ező  fe l té te le k e t te r e m te t t  a  
p o s tá s  d o lg o zó k n ak , e z á l ta l  a  tá m o g a tá s  a  le g je le n tő se b b  
szo ciá lis  ju t ta tá s o k  eg y ik év é  v á lt .

T e rm é sz e tb e n i ju t ta tá s o k

A tá v író -  é s  tá v b e sz é lő d íj - k e d v e z m é n y  ö sszegét 1977-  
b en  500 fo r in tró l 1000 f o r in tr a  e m e ltü k . 1978 - ban a  75% -  
os k e d v e z m é n y t k i te r je s z te t tü k  a z  ú j á llo m á so k  s z e re lé �
sév e l k a p c so la to s  b e lé p é s i d í j r a  is.

N em  te r je s z te t tü k  k i a  k e d v e z m é n y t, é s  ez t a  jö v ő b en  
sem  te rv e z z ü k , a z  ig e n  n a g y  ö n k ö ltsé g g e l e lő á l l í to t t  R K  
je lű  d ís z tá v ira to k ra .

A Magyar Postának az 1981-1935. évekre szóló kollektív szerződésében érvényesíteni tervezett célok
A z 1981— 1985. é v e k re  szóló  k o lle k tív  szerző d és s z a b á �

ly a in a k  a lk a lm a s a k n a k  k e ll le n n iü k  a r r a ,  hogy e lő seg ít�
sék , il le tv e  le h e tő v é  teg y ék

— az  M SZ M P X II. k o n g re ssz u sá n  h o zo tt h a tá ro z a to k  
v é g re h a jtá s á t,

— a  VI. ö tév es  te rv  szab á ly o zó in ak  m eg v a ló s ítá sá t,
— a  P o s tá so k  S za k sz e rv e z e te  X I. k o n g re s sz u sá n a k  h a �

tá ro z a ta ib a n  fo g la lta k  m e g v a ló s ítá sá t,
— a lén y eg es do lgozói é rd e k e k  é rv é n y e sü lé sé t, k ü lö n ö s 

te k in te t te l  a  m u n k á so k a t, n ő k e t és f ia ta lo k a t  é r in tő  k é r �
d ések re ,

— a  do lgozók  é rd e k e iv e l is ö s szh an g b an  á lló  ra c io n á li�
sa b b  lé tsz á m g a z d á lk o d á s t, id e é r tv e  a  fe lesleg es m u n k a �
e rő  te rv sz e rű  á tc so p o rto s ítá sá t,

— a  p o s ta i b é r -  é s  jö v e d e le m p o lit ik á b a n  a  m u n k a  
sz e r in ti d íja z á s  k ö v e tk e z e te s  é rv é n y e s íté sé t,

— az ig én y ek h e z  ig azodó  és szü k ség es szak k ép zésre , 
il le tv e  a  to v á b b k é p z é sre  v a ló  ösz tö n zést,

— a  szoc iá lis  e llá to t ts á g  e lé r t  s z in tjé n e k  m e g ta r tá sá t, 
an y ag i le h e tő sé g e in k n e k  m eg fe le lő  fe jle sz té sé t.

A fe lso ro lt f e la d a to k  m eg o ld ása  v é g e tt az 1981— 1985. 
é v e k re  szóló k o lle k tív  sze rző d ésb en , v a la m in t a n n a k  
é v e n k é n ti m ó d o s ítá sa ib a n  az a lá b b i c é lo k a t k e ll fo ly a �
m a to sa n  é rv é n y e s íte n i:

1. A m u n k av iszo n y . A m u n k a v isz o n y ra  v o n a tk o zó  k o l�
le k tív  szerző d ési szab á ly o k  a la p v e tő e n  jó k , c su p á n  k iseb b  
p o n to s ítá so k  szü k ség esek :

1.1. A  p o s ta sz e rv e k n e k  is tö re k e d n iü k  k e ll a  b ed o l�
gozói jo g v iszo n y b ó l e re d ő  e lő n y ö k  k ih a s z n á lá s á ra , az ig é �
n y e ik h ez  igazodó  ily en  fo g la lk o z ta tá s  re n d sz e re s íté sé re . 
E z é rt a  b e d o lg o zó k a t é r in tő  jo g o k a t és k ö te le z e ttsé g e k e t 
a  k o lle k tív  szerző d és fü g g e lé k e k é n t in d o k o lt szab á ly o zn i, 
m e g te re m tv e  ezzel a  fo g la lk o z ta tá s  e lv i a la p ja it .

1.2. A  p o s ta  m u n k a e rő ig é n y é n e k  k ie lég íté se  v é g e tt a 
p o s ta i m e llék fo g la lk o zású  m u n k a v isz o n y t fő  á llá sú  p o sta i 
m u n k a v isz o n y ra  v á lto z ta tó  do lgozók  sz a k m a i g y a k o rla ti 
id e jé t ru g a lm a sa b b  szab á ly o k  re n d sz e re s íté sé v e l — az e se t 
összes k ö rü lm é n y e it m é r le g e lv e  — c é lsz e rű  e lism e rn i, s 
p o s ta i m u n k a v isz o n y u k a t a  k ed v ezm én y ek , ju t ta tá s o k  
sz e m p o n tjá b ó l is  in d o k a it  fo ly a m a to sn a k  te k in te n i.

2. M u n k a id ő  és p ih en ő id ő . A  m u n k a id ő  és p ih en ő id ő  
sz a b á ly a it c é lsze rű ség b ő l n e m  m ost, h a n e m  az ö tn ap o s  
m u n k a h é t — v á rh a tó a n  1982. ja n u á r  1 - éve l tö r té n ő  b e v e �
ze té sek o r, az e r r e  v o n a tk o zó  jo g szab á ly o k  v é g re h a j tá �
s a k é n t fo g ju k  m ó d o s ítan i.

2.1. A p o sta i s z o lg á lta tá so k  ig é n y b e v é te le  i r á n t  m u ta t�
kozó fokozódó  ig én y ek  k ie lé g íté se  v é g e tt to v á b b ra  is fen n

k ell ta r ta n i  a  m u n k a id ő  sa já to s  (e fe la d a to k h o z  igazodó) 
m e g h a tá ro z á sá n a k  leh e tő ség é t.

2.2. A fü g g e lék ek  fe lü lv iz sg á la ta , s  az  ú j fü g g e lé k e k  e l �
k ész íté se  so rán  o ly an  m u n k a re n d e k e t k e ll k ia la k íta n i, 
am ely ek  le h e tő v é  tesz ik

— az ö tn a p o s  m u n k a h é tre  a m u n k a id ő a la p  csö k k en ése  
n é lk ü li á tté ré s t ,

— a m u n k a  fo ly a m a to ssá g á t, a  sz e rv eze tlen ség b ő l a d ó �
dó  á llá s id ő k  fe lszám o lá sá t, il le tv e  a  m u n k á v a l n e m  tö l�
tö t t  e g y éb  k ieső  idő  v is sz a sz o r ítá sá t;

— a tö b b  m ű szak o s és fo ly am a to s  m u n k a h e ly e k e n  a l�
k a lm a z o tt m u n k a id ő - b e o sz tá so k  v á lto z a to sa b b  (a sa já to s  
fe la d a to k h o z  igazodó) m e g h a tá ro z á sá t, az e g y en lő tlen  
m u n k a id ő - b e o sz tá s  szé leseb b  k ö rű  a lk a lm a z á s á v a l, ö le l�
kező, m e g e rő s íte tt sz o lg á la to k k a l a  m u n k a id ő  é ssz e rű b b  
k ih a sz n á lá sá t.

3. A munka díjazása.

3.1. A  v é g z e tt m u n k a  e lle n é r té k é t e lső so rb a n  az  a la p �
b é rb en  k e ll e lism ern i.

3.2. T e lje s ítm é n y k ö v e te lm é n y e k e t k e ll m e g á lla p íta n i 
azokon  a  - m u n k a te rü le te k e n , a m e ly e k e n  m é rh e tő , e lle n ő �
riz h e tő  a  do lgozó  á lta l  v é g z e tt m u n k a , s  a  m u n k a  d íja z á �
s á t  e  k ö v e te lm é n y e k  te l je s íté s é tő l k e ll fü g g ő v é  te n n i. 
E z é rt m eg  k e ll te re m te n i a  m u n k a  m é ré sé n e k  leh e tő ség é t,

3.3. A p o s ta  h a v ib é re s  d o lg o zó in ak  b é rre n d sz e ré b ő l in �
d o k o lt tö rö ln i m in d a z o k a t a  b é rté n y e z ő k e t, a m e ly e k  a  
m u n k a  sz e r in ti e lo sz tá ssa l n e m  fü g g n ek  össze, c su p á n  
a u to m a tik u s  b é rk iá ra m lá s t  je le n te n e k . Így fe lü l k e ll v iz s�
g á ln i

— a  fo k o za ti d íj (és az  ah h o z  k ap cso ló d ó  p o s ta i r a n g �
re n d sz e r) , v a la m in t

— a  k ép ze ttség i d íj
to v á b b i fe n n ta r tá s á n a k  in d o k o ltsá g á t.

3.4. T o v á b b ra  is k a rb a n  k e ll ta r ta n i  a  je le n le g  a lk a l�
m a z o tt b é rp ó tlé k o k  re n d sz e ré t. Így

— m eg  k e ll s z ü n te tn i a z o k a t a  p ó tlé k o k a t, a m e ly e k n é l 
a  fo ly ó sítá s  jo g a la p ja  a  m u n k a  je lle g é n e k  m eg v á lto z á sa  
fo ly tá n  m eg szű n t,

— a k o lle k tív  sze rző d ésb en  k e ll szab á ly o zn i az  e d d ig  
m á su tt sz ab á ly o zo tt p ó tlék o (k a )t.

A ta r ifá lis a n  m e g á lla p íto t t  p ó tlé k o k a t ö sszeg sze rű sé �
g ü k  te k in te té b e n  fo ly a m a to sa n  k a rb a n  k e ll ta r ta n i  (pl. a  
m ű sz a k p ó tlé k o t, a  p én zk eze lé s i p ó tlé k o t stb .).

3.5. E gységes, e g y é rte lm ű  sz a b á ly o z á s t k e ll k ia la k íta n i 
a m u n k á v a l n em  tö l tö t t  id ő k  d íja z á sá ra , il le tv e  a  d íja z á s  
sz e m p o n tjá b ó l f ig y e lem b e  n e m  v e h e tő  id ő k re .

3.6. A  b é rb e so ro lá s  fe lü lv iz sg á la ta  so rá n  a  k ö v e tk ez ő  
e lv e k e t  k e ll  sú ly p o n tila g  f ig y e lem b e  v e n n i:

— A z eg y es m u n k a k ö rö k  k ép ze ttség i e lő írá sa ib a n  eg y �
é r te lm ű e n  ju sso n  k ife je z é s re  a  m u n k a , a  tev ék e n y ség  
tá r s a d a lm i h aszn o sság a , p o s tá n  b e lü li je len tő ség e . E z é rt a 
te rm e lé s -  és fo rg a lo m irá n y ító  m u n k a k ö rö k e t az  id ő k ö z�
ben  tö r té n t  sze rv eze ti m ó d o su lá so k a t is f ig y e lem b e  v év e  
k e ll ú jr a é r té k e ln i.

— C sö k k e n te n i k e ll a  v a g y lag o s  k ép ze ttség i fo k o k a t. 
A zok m e g h a tá ro z á s á n á l a  re á l is  ig én y ek  fe lm é ré sé n  fe lü l 
a  m u n k a e rő fo rrá so k  á l ta l  m e g h a tá ro z o tt  le h e tő sé g e k e t is 
f ig y e lem b e  k e ll v en n i.

— A fiz ik a i fo g la lk o zású  do lgozók  b é rb e so ro lá s i p é ld a �
tá r á n a k  fe lü lv iz sg á la ta  so rá n  fo k o zo tt g o n d o t k e ll  fo rd í�
ta n i a z o k ra  a  k ü lö n leg es  k ö rü lm é n y e k re , a m e ly e k  a  d í j a �
z á sb a n  je le n le g  m ég  e g y é rte lm ű e n  n e m  ism e rh e tő k  el. 
U gyan így  a  v é g z e tt m u n k a  b o n y o lu lts á g á t is n ag y o b b  
m é r té k b e n  k e ll a  b é rb e so ro lá sn á l e lism e rn i.

3.7. K i k e ll d o lg o zn i a  f iz ik a i do lg o zó k  k ü lö n le g e s  k é p �
ze ttség i e lő írá sa it.

3.8. A s z a k e m b e r - u tá n p ó tlá sb a n  m in d e n  sz in te n  e lső �
so rb a n  az  á lla m i is k o lá k ra  k e ll tá m a sz k o d n i, s e  te n d e n �
c iá t k é p z e ttsé g i k ö v e te lm é n y e k  e lő írá sá v a l k e ll e rő s íte n i; 
a  re n d e lk e z é s re  á lló  m u n k a e rő  in d o k o lt és szü k ség es to �
v á b b k é p z é sé rő l p ed ig  ta n fo ly a m ra  k ü ld ésse l, il le tv e  t a �
n u lm á n y i sze rző d és k ö té sév e l k e ll g o n d o sk o d n i. A sz a k �
m ai to v á b b k é p z é s  tá m o g a tá s á n a k  e lv e i t  a  k o lle k tív  sz e r�
ződés m e llé k le té b e n  cé lsze rű  rö g z íten i.

4. A  ré szesed ési, jó lé ti és k u ltu rá l is  a la p  fe lh a sz n á lá sa .

4.1. F e lü lv iz sg á lju k  a  tö rz sg á rd a  a n y a g i m eg b e c sü lé �
sén ek  je le n le g i re n d s z e ré t, f ig y e le m m e l az  1021/1980. (V II.
10.) M t.—SZ O T  e g y ü tte s  h a tá ro z a tr a .

4.2. A  tö rz sg á rd a s z a b á ly z a tn a k  a  ta g o k  ré sz é re  jo g o k a t 
m e g á lla p ító  re n d e lk e z é se it (pl. fe lm e n té s i id ő  stb .) a  k o l�
le k tív  sze rző d ésb e  b e  k e ll  ép íten i.

5. S zo ciá lis  és k u ltu rá l is  ju t ta tá s o k .

5.1. A m u n k á l ta tó i la k á s é p íté s i tá m o g a tá s  te l je s  r e n d �
sz e ré t a  la k á sü g y i jo g sz a b á ly o k  v á lto z á sa  m ia t t  fe lü l k e ll 
v izsg á ln i. E zen  b e lü l in d o k o lttá  v á l t  a  k ü lö n b ö ző  é p íté s i 
fo rm á k  e se té b e n  m e g ú j íto tt  p o s ta i k ö lcsö n  fe lső  é r té k �
h a tá r á n a k  fe lem elése , s ö sz tö n ö zn i k ív á n u n k  a  tá r s a d a lm i 
m u n k a  ré v é n  re n d e lk e z é s re  á lló  la k á s é p íté s i  a la p  n ö v e �
lésére .

5.2. F e lü l k e ll  v iz sg á ln i a  m u n k a r u h a - e l lá tá s ra  jo g o sító  
m u n k a k ö rö k e t, e g y ú tta l  k o rs z e rű s í te n i k e ll a m u n k a r u �
h á k a t.

Postás Dolgozó, 1981. április



A kollektív szerződés lényegesebb m ódosításainak ism ertetése, indoklása
I MUNKAÜGYI VONATKOZÁSÚ . 
SZABÁLYMÓDOSÍTÁSOK

A korábbi kollektív szerződéshez képest változtatást 
igénylő szabályok két csoportba sorolhatók:

1. a jogszabály- módosításokból és KPM- irányelvek�
ből eredő kötelezettségek,

2 . a lehetséges szabályozási körben szakmai megfon�
tolásokból eredő javaslatok.

Ezekhez kapcsolódik majd a kollektív szerződés vi�
táin felmerült és indokolt módosítási javaslatok csoport�
ja.

1. Jogszabály- módosításokból és kollektív szerződési 
irányelvekből eredő módosítási kötelezettségek:

— A Munka Törvénykönyvének végrehajtási rende�
letéinek időközbeni változása szükségessé teszi a jogsza�
bályi hivatkozások pontosítását valamennyi címnél. (A
2 . csoportban levő, vitára bocsátott változtatásoknál már 
az új hivatkozások szerepelnek, a változtatást nem igény�
lő részekre pedig az új hivatkozások technikai okokból 
csak az egységes szerkezet kialakításakor kerülnek be�
le.)

— Az új bértarifák hatályba léptetésével a korábbi 
bértáblázatok helyébe automatikusan az új táblázatok 
lépnek. Tekintettel arra, hogy ez nem is lehet vita tár�
gya, elegendő a táblázatokat az új kollektív szerződés ki�
hirdetésekor módosítani.

— A törzsgárdatagokat a törzsgárdaszabályzat alap�
ján megillető jogokat a kollektív szerződésbe kell beépí�
teni, hogy adott esetben, munkaügyi vita során is ki-  
kényszeríthetök legyenek. A törzsgárdaszabályzat alap�
ján ugyanis nincs lehetőség munkaügyi vita kezdemé�
nyezésére.

KPM- irányelvekből eredő feladatok:
— A szakszervezeti jogok (egyetértési, véleménye�

zési jog) gyakorlása szempontjából szükséges annak 
meghatározása, hogy mi tekintendő a vállalat nagyobb 
egységeinek, illetve a dolgozók nagyobb csoportjának.

— Célszerű a munkára alkalmas állapot szabályozá�
sa, különös tekintettel az alkoholos befolyásoltságra, 
a tiltott gyógyszerek szedésére, valamint az egyenruha, 
formaruha viselésére.

— A saját gépkocsinak hivatali célra történő hasz�
nálatával kapcsolatban a havi kilométer- használatot 
kell meghatározni, a jelenlegi Ft- összeg helyett.

— Felül kell vizsgálni az esetleges veszteséges gaz�
dálkodás esetén bárcsökkentés alá tartozó munkakörö�
ket, ezt összhangba kell hozni a felelős beosztásúak köré�
vel.

2. Szakmai megfontolásokból eredő javaslatok:
— A középfokú postaszervek javaslatai a fokozati 

díj, a postai rangrendszer, valamint a képzettségi díj 
megszüntetése, illetve további fenntartása tekintetében 
eltérők. Javasolják az említett szabályrendszerek teljes 
elutasítását, illetve további fenntartását, sőt, kiterjeszté�
sét is. E problémakör az új kollektív szerződés kialakí�
tásának sarkalatos része, ezért az új szabályozás kérdésé�
ben a szakszervezeti csoportok szintjén lezajló széles kö�
rű dolgozói vita eredménye hozhat megnyugtató döntést.

Szakmai megfontolásokból, az üzemi demokrácia fó�
rumain elhangzott javaslatokra, szerepel a célok között 
annak a felülvizsgálata, hogy indokolt- e a

— fokozati díj,
— a postád rangrendszer és a
— képzettségi díj további fenntartása.
— A bérfejlesztés tárgyalása során a dolgozók szám�

talan esetben kifogásolták a szabad rendelkezésű keret 
kis mértékét, s hangsúlyozták, hogy a fokozati díj elvesz�

tette jelentőségét, amióta az egyösszegű alapbérrel egy�
beolvadt. A rendelkezésre álló szűkös szabad rendelkezé�
sű bérfejlesztési lehetőség, valamint a megfelelő alapbér�
arányok kialakítása miatt a vezetők az éves bérfejlesz�
téskor figyelembe veszik a fokozatos előlépéseket s a 
megállapított képzettségi díjakat is. így a korábban szak�
mai gyakorlati idő elismerését jelentő fokozati díj fenn�
tartása az új postai bérrendszerrel (a rangbér és a mun�
kaköri bér megszűnésével) kérdésessé vált.

A megszüntetés mellett szóló további érvek:
— a munka szerinti díjazással ellentétes tendenciát, 

automatikus bérkiáramlást idéz elő,
— automatizmusa miatt nem ösztönöz a minőségileg 

jobb munkára,
— postán belül nem teljes körű, nem terjed ki álta�

lában a különleges bérrendszerben alkalmazott dolgo�
zókra,

— ugyanakkor az éves bérfejlesztési lehetőség 15— 
2 0  % - át köti le a fokozati díjjal együtt, és ezzel az egyéb-  
kénti differenciálás lehetőségét is visszafogja.

— A képzettségi díj a továbbtanulás ösztönzését 
szolgálta ez ideig, vitatható eredménnyel. Hibájául ró�
ják fel, hogy nincs összegszerű megkülönböztetése az el�
végzett iskola, tanfolyam típusa, tartalma szerint; a 
képzettségi díjat egységesen 100 Ft- ban határozza meg a 
kollektív szerződés. A differenciálást támogatók is el�
ismerik azt, hogy az ilyen szabályozás a bérfejlesztés 
még nagyobb hányadát kötnp le. Ezenkívül a vezetőnek 
lehetősége van a magasabb képzettség révén jobban vég�
zett munka fokozottabb elismerésére az alapbérben. A 
szakismeretek megszerzése kölcsönös érdek, ezzel bizto�
sítható a dolgozó előremenetele, új bércsoportba kerülé�
se, nagyobb anyagi megbecsülése is. Mindezekre tekin�
tettel a képzettségi díj eltörlésére teszünk javaslatot.

— Lényeges változtatási javaslat a postai rangrend�
szer megszüntetése. Tradicionális jellege miatt ebben a 
kérdésben is csak a dolgozók teljes körű állásfoglalása 
alapján születhet döntés.

A jelenlegi rangrendszer lényegében az 1954- es 
rangrendszer kissé korszerűsített változata. A megszün�
tetést alátámasztó történelmi okok mellett megjegyzendő, 
hogy az ezzel kapcsolatos nyilvántartások, átsorolások 
igen nagy, bonyolult adminisztrációs munkát kívánnak 
meg jelenleg. A postai rangrendszer eltörlése a fokozati 
díj kérdésében történő álláspont kialakításától egyéb�
ként független lehet.

— A túlmunka (készenlét) elrendelésének feltéte�
leit, módját, a kollektív szerződésben kötelező szabá�
lyozni. Ez ideig a középfokú postaszervek függelékei tar�
talmaztak erre vonatkozó, csaknem megegyező szabályo�
kat. A különleges jelleg hiánya miatt indokolt a kollek�
tív szerződés alapszövegébe beépíteni e szabályokat.

— A bedolgozói foglalkoztatás előnyeinek kihaszná�
lása céljából a kollektiv szerződésben és a függelékben 
szabályozzuk a foglalkoztatás alapelveit.

A felsőfokú iskolai végzettséget nappali tagozaton 
megszerző munkavállalók végleges munkakörének meg�
határozása előtt szükség van megfelelő gyakorlati képzé�
sükre. A gyakorlati idő alatt számos munkaterületet meg 
kell ismerniük, ezért indokolatlan lenne a gyakorlati 
idejüket töltők konkrét munkakörre szóló besorolása. 
Emiatt célszerű a „gyakornok” munkaköri elnevezés al�
kalmazása s az ide való besorolás a gyakorlati képzési 
Idő alatt.

A hírlapkézbesítőket, egyesített kézbesítőket lap�
késés esetén megillető várakozási díjakat indokolt emel�
ni. Ennek anyagi fedezetét az 1982. évi bérfejlesztésből 
kell biztosítani.

— A hálózatépítés és - fenntartás területén foglal�
koztatott órabéres fizikai dolgozók a napi munkaidőn 
felül úton töltött időre óránkénti díjazásban részesülnek.
1982. január 1- től itt is tervezzük az óránkénti díjazás 
felemelését.

— A nem fizikai foglalkozású munkaköröknél a 
képzettségi igényeket lényeges változtatásokkal, a ma�
gasabb képzettségi igény fokozottabb támogatásával, va�
lamint a vagylagos képzettségi előírások visszaszorításá�
val határoztuk meg. Ez a hosszabb távon érvényesítendő 
követelményeket juttatja kifejezésre.

— Az ötnapos munkahét bevezetésével egyidőben,
1982- ben tartjuk időszerűnek a jelenlegi érkezési- indítá�
si, hírlapkiosztási átalányok felülvizsgálatát.

II. SZOCIÁLIS ÉS KULTURÁLIS JUTTATÁSOK

A szociális és kulturális juttatásokra vonatkozó igé�
nyek az alábbi csoportokba sorolhatók:

— Jogos igény, de pénzügyi fedezet hiányában jelen�
leg nem realizálható (pl. az étkeztetési hozzájárulás 
emelése, 1 Ft- os emelés éves szinten mintegy 5 millió 
Ft- ot emészt fel a jóléti és kulturális alapból);

— jogos igény, melynek bevezetését javasoljuk (pl. 
a lakásépítési támogatási formák körének bővítése, a jut�
tatható összeg felső határának emelése);

— indokolatlan igény, ezért a módosítási javaslatban 
nem szerepeltetjük (pl. a díjkedvezmény kiterjesztése az 
RK- táviratokra, a munkaruha- juttatás kiterjesztése a 

nem fizikai munkakörökre);
— jogszabályba ütköző és ezért nem tárgyalható 

igény (pl. a lakásépítési tm- alap felhasználásának kiter�
jesztése korszerűsítési, felújítási, egyéb célokra).

Az egyes szociális juttatási formáknál a főbb módo�
sítási javaslatok az alábbiakban foglalhatók össze:

ÜZEMI ÉTKEZTETÉS: Az új kollektív szerződés 
hatályba lépése során nem látunk lehetőséget a vállalati 
hozzájárulás emelésére, de feladatunknak tekintjük a 
nyersanyagnorma karbantartását és a vállalati hozzájá�
rulás anyagi lehetőségek szerinti differenciált emelését.

LAKÁSÉPÍTÉSI TÁMOGATÁS: Egyrészt az 1981. ja�
nuár 1 - től bekövetkezett számos jogszabályi változást, 
másrészt a reális dolgozói igényeket figyelembe véve a 
következő változásokat tervezzük:

— Lehetőséget adunk üresen álló családi ház vásár�
lásához, nem lakás céljára szolgáló helyiség lakássá át�
alakításához, otthonház létesítéséhez, illetve létesítéséhez 
való hozzájáruláshoz, valamint tanácsi értékesítésű lakás 
vásárlásához postai kölcsön nyújtására.

— Növeljük a különböző építési formákhoz az F- , il�
letve tm- alapból juttatható összeg felső határát.

— Helyenként pontosabbá tesszük az előírásokat (pl. 
hányféle alapból részesülhet egy fő támogatásban).

MUNKARUHA- JUTTA TÁS: A munkaruha- juttatás�
nál figyelembe vesszük, hogy folyamatban van a védő�
ruha- juttatás országos egységesítése, továbbá az egyen�
ruha- szabályzat módosítása. Célunk a kettős ellátás fo�
kozatos felszámolása.

Több fizikai munkakörben csökkentjük a kihordási 
időket, tekintetbe véve a jogos minőségi észrevételeket. 
A nem fizikai munkakörre vonatkozó javaslatok többsé�
ge olyan munkakörre vonatkozik, amelyben semmi sem 
indokolja a juttatást.

TERMÉSZETBENI JUTTATÁSOK: A tarifamódosí�
tásnak megfelelő mértékben javasoljuk a távbeszélő-  és 
távíródíj- kedvezmény eddigi 1000 Ft- os összeghatárának 
emelését.

T E R V E Z E T

A MAGYAR POSTA KOLLEKTÍV SZERZŐDÉSE AZ 19S 1 - 19S 5 . ÉVEKRE
(Az új kollektív szerződés tervezetét — tanulmányo�

zásának megkönnyítésére úgy adjuk közre, hogy a ter�
vezett módosításokat vastag betűkkel nyomtattuk ki. 
Szerk.)

Ezt a kollektív szerződést a Magyar Posta képvisele�
tében a posta- vezérigazgató, a Magyar Posta dolgozói�
nak nevében a Postások Szakszervezete Központi Ve�
zetőségének jóváhagyásával a szakszervezet főtitkára 
kötötte.

I. Bevezető rendelkezések

1. §. Mt. 9. § (1) bek., 20/1979. (XU. 1.) MüM. sz. r.
(1) A kollektív szerződés állapítja meg az Mt., Mt. V. 

és az azt kiegészítő egyéb jogszabályok által meghatá�
rozott körben és keretek között a Magyar Posta és a 
Magyar Posta dolgozóinak jogaira és kötelezettségeire 
vonatkozó szabályokat és ezek végrehajtására vonat�
kozó elveket.

(2) A helyi sajátosságok figyelembevételével a kol�
lektív szerződésben meghatározott keretek között:

a) a Posta- vezérigazgatóság a Vezérigazgatóság Szak-  
szervezeti Bizottságával,

b) az igazgatóságok a területi szakszervezeti bizott�
sággal,

c) a központi hivatalok és üzemek a szakszervezeti 
bizottsággal
a rájuk vonatkozó eltéréseket függelékben rendezik.

(3) A kollektív szerződést és a függeléket aláírás után 
tájékoztatásul meg kell küldeni:
— a Postások Szakszervezete Elnökségének,
— a Posta- vezérigazgatóság Munkaügyi és Szociálpoli�
tikai Szakosztályának 3 példányban,
— az illetékes Munkaügyi Döntőbizottságnak,
— az illetékes Munkaügyi Bíróságnak.

(4) A szövegben előforduló rövidítések jelentése:
Mt. =  Munka Törvénykönyve,
Mt. V. -  Munka Törvénykönyve végrehajtási rende�
leté.
MüM R. =  a munkaügyi miniszter végrehajtási rende�
leté,

KPM ut. =  a közlekedés-  és postaügyi miniszter uta�
sítása.

2 . §. (1 ) a kollektív szerződés hatálya — a (2 ) bekez�
désben foglaltak kivételével — kiterjed valamennyi pos�
taszervre és a postával munkaviszonyban, valamint (az 
1 . számú függelékben foglaltak szerint) a bedolgozói 
jogviszonyban átló dolgozókra.

(2) Nem terjed ki a kollektív szerződés hatálya a Pos�
tás Szimfonikus Zenekarra és dolgozóira, kivéve a 32. §
(3), (7)—(13) bek., a 33., 35., 36., 40. és 42., valamint a 
44. § (1) bek. a) pontjának rendelkezéseit,

(3) A szakmunkástanulókat oktató mesterekre, az utol�
sóéves szakmunkástanulókra, az üzemorvosokra és ápo�
lónőkre is alkalmazni kell a 33. § rendelkezéseit,

(4) A postától nyugdíjazott volt dolgozókat is meg�
illeti a 35. §- ban meghatározott kedvezmény.

3. §. Mt. 13. § (2)—(3) bek.
(1) A munkáltatót vagy nagyobb egységeit érintő, de 

a kollektív szerződésben nem szabályozott általános jel�
legű kérdésekben a szakszervezet munkahelyi szervét 
megillető egyetértési jogot a postán,
— a középfokú postaszerveknél a (területi) szakszer�
vezeti bizottság,
— a vezérigazgatóságon, az igazgatósági törzsben, üze�
meknél (állomásoknál) hivataloknál, járásokban a helyi 
szakszervezeti bizottság
gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdés alapján egyetértésben hozott dön�
tés végrehajtása során a véleményezési jog gyakorlása 
a szakszervezeti bizalmi csoportra terjed ki.

II. A munkaviszony

4. §. Mt. 19. § (3) bek., 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 
A postás dolgozók és nyugdíjasok családtagjait —

amennyiben alkalmazást kizáró ok (pl. összeférhetet�
lenség) nem áll fenn — azonos feltételek esetén az al�
kalmazásnál előnyben kell részesíteni.

5. §. Mt. 20. § (2) bek., Mt. V. 8 . § (2) bek., 4T962. 
(IV. 5.) MüM sz. r. és 4/1966. (X. 21.) MüM sz. r.- hez

Azokat a munkaköröket, amelyekben nők és fiatal�

korúak foglalkoztatása tilos, a 2 . sz. melléklet tartal�
mazza.

6 . §. Mt. 35. § (2) bek., Mt. V. 14. § (2) bek.- hez.
(1 ) írásba foglalás nélkül is változó munkahelyű mun�

kakörökre történik a dolgozó alkalmazása:
— a hálózatépítés, szerelés és fenntartás, valamint a 
magasépítés területén foglalkoztatott órabéres fizikai 
munkásoknál,
— az anyagbeszerzőknél,
— a forgalmi szolgálatban a rendszeres helyettesítőknél,
— a területi biztosoknál,
— a hírlapszervezőknél,
— a hírlapárusoknál,
— az irodagép- (írógép-) műszerészeknél.

(2) A szombati vagy annak minősített munkanapo�
kon zárva tartó postahivatalok dolgozói az azonos hely�
ségen belül levő más postahivatalban — az ottani mun�
karend szerint — is kötelesek a fent megjelölt napokon 
dolgozni. Ez a rendelkezés nem sértheti az érintett dol�
gozók 2  hetenkénti többlet- pihenőidőre való jogosult�
ságát.

(3) Az (1) bekezdésben felsoroltakon kívül a függelék 
további munkaköröket minősíthet változó munkahelyű-  
eknek.

7. §. Tanulmányi szerződés (ösztöndíj). 13/1979. (XI. 1.) 
MüM sz. r. 3. § (3) b.

A tanulmányi ösztöndíjra fordítható összeget posta�
szinten a kollektív szerződés 8. sz. melléklete, a posta- 
szervenkénti keretet pedig a függelékek tartalmazzák.

8 . §. Mt. 26. § (3) bek., Mt. V. 21. §- ához
Csak rendkívül indokolt esetben mondható fel a mun�

kaviszonya annak a dolgozónak, aki legalább 1 0  éves, 
a törzsgárdatagság szempontjából elismert munkavi�
szonnyal rendelkezik.

9. §. Mt. 27. § (1) és (3) bek., Mt. V. 26. § (1) bek.
b) ponthoz, 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 19. §

(1) A felmondási idő mind a posta, mind a dolgozó 
tekintetében:

a) 5 évig terjedő munkaviszony esetén 15 nap,
b) 5—10 évig terjedő munkaviszony esetén 4 hét,
c> 1 0 — 2 0  évig terjedő munkaviszony esetén 6  hét,
d) 20—30 évig terjedő munkaviszony esetén 8  hét,
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e) 30 éven felüli munkaviszony esetén 1 2  hét.
(2) A felmondási idő az (1) bekezdésben meghatáro�

zott időn felül:
a) a 18. § (D—(2 ) bekezdésében felsorolt dolgozók 

esetében 4 héttel,
b) a nyereség alakulására jelentős befolyást gyakoro�

ló munkakörökben dolgozóknál pedig 2  héttel meghosz-  
szabbodik. Ez utóbbi dolgozók körét a függelékben kell 
meghatározni.

(3) A posta által történő felmondásnál a kötelező fel�
mentési idő a (4) bekezdésben foglaltak kivételével:

a) 15 nap és 4 hét felmondási idő esetén 15 nap,
b) 6  hét felmondási idő esetén 13 nap,
c) 8  hét felmondási idő esetén 24 nap,
d) ennél hosszabb felmondási idő esetén 30 nap.
(4) A 35 éves, nőknél 30 éves, vagy azt meghaladó, 

törzsgárdatagság szempontjából elismert munkaviszony-  
nyal rendelkező törzsgárdatagot nyugdíjazáskor a fel�
mondási idő teljes időtartamára fel kell menteni a mun�
ka alól.

III. Munka

10. §. Munkára alkalmas állapot. 17 1979. (XU. 1.) 
MüM sz.

(1) A munkáltató jogosult valamennyi munkakörben 
foglalkoztatott dolgozó esetében ellenőrizni a munkára 
alkalmas állapot meglétét.

a) Alkoholos befolyásoltság valószínűsége eseten, al�
koholszondás vizsgálatot rendelhet el;

b) a munkát károsan befolyásoló gyógyszer hatása 
alatt álló dolgozót üzemorvosi, szakorvosi vizsgálatra 
küldheti. (E gyógyszerek jegyzékét a postaszervek füg�
gelékei tartalmazzák.)

(2) Az a)—b) pontban meghatározott vizsgálat meg�
tagadása esetén a dolgozót a munkától el kell tiltani, 
illetve a munkahelyről el kell küldeni.

(3) A munkára alkalmas állapot feltétele, hogy a pos�
tai egyenruha- , illetve formaruha- juttatásban részesülő 
dolgozó a munkakörére rendszeresített egyenruhában 
jelentkezzék szolgálatra. Ennek hiányában a dolgozó a 
munkától eltiltható.

11. §. Munkakörön vagy állandó munkahelyen kívüli 
munka. Mt. 35. § (1), Mt. V. 37. § (1) bek.- hez.

A dolgozó a munkakörébe nem tartozó vagy az állan�
dó munkahelyén kívüli munkára naptári évenként leg�
feljebb 6  hónapig kötelezhető. Ez azonban beosztására, 
korára, egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire 
tekintettel reá aránytalan sérelemmel nem járhat, és 
nem sértheti eredeti munkaköre szerinti munkabéréhez 
való jogát.

12. §. Saját személygépkocsi használata belföldi hi�
vatalos kiküldetés alkalmával. 33/1951. (I. 31.) Mt. sz. r. 
4/1974. (II. 28.) MüM sz. r. 1/1979. (X. 24.) MüM sz. r„ 
9/1980. (IX. 4.) MüM sz. r. közlemény (MüK 1981. 2. sz.)

(1) Saját személygépkocsinak munka során való rend�
szeres használata az alábbi munkaterületen foglalkoz�
tatottak részére engedélyezhető:
— a helyszíni ellenőrzést rendszeresen ellátók,
— külső hibaelhárítást, karbantartást végzők.
— hírlapszervezők,
— anyagbeszerzők,
►— rendszeres helyettesek.

(2) Az (1) bekezdés alapján engedélyezett személy�
gépkocsi- használat térítési díjaként az esetenkénti el�
számolás helyett a dolgozó részére átalányt lehet meg�
állapítani. Az átalány felső határa
— belterületi használat esetén havi 500 km
— egy járásra vagy Budapest területére kiterjedő hasz�
nálat esetén havi 800 km
— megyére vagy annál nagyobb területre kiterjedő hasz�
nálat esetén havi 1500 km
távolságnak megfelelő, a Munkaügyi Minisztérium köz�
leményében meghatározott mindenkor hatályos kilomé�
terenkénti díjjal számított forintösszeg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkaköröket, valamint 
e munkakörökben fizethető átalány mértékét a függe�
lékben kell meghatározni.

13. §. Üzemi tehergépjármű igénybevétele lakásépítés 
és költözködés céljából. 17/1969. (IV. 24.) Korm. sz. r- hez, 
4/1979. Mt. sz. r.

(1) A postaszerv az üzemi tehergépjárműnek saját 
dolgozó részére lakásépítés és költözködés céljára tör�
ténő rendelkezésre bocsátása esetén a következő ked�
vezményes díjtételeket számíthatja fel:

a) három tonna vagy annál kisebb raksúlyú gépjármű 
használata esetén kilométerenként 1,50 forint,

b> három tonnánál nagyobb raksúlyú gépjármű hasz�
nálata esetében kilométerenként 2  forint,

c) darus gépkocsi esetében óránként 30 forint.
(2 ) Postai tehergépkocsi kedvezményes igénybevétele 

csak tényleges postai dolgozó részére engedélyezhető az 
alábbi két esetben:

a) családi-  vagy társasház építéséhez,
b) költözködéskor ingóságok szállítására.
ad a) A családi vagy társasház építése alatt csak a 

dolgozó olyan saját nevére szóló építési engedély alap�
ján folyó építkezés értendő, amely lakóháztér bővítését, 
vagy új ház építését eredményezi. A kedvezmény üdülő 
építésére nem terjed ki, még abban az esetben sem, ha 
állandó lakás céljára alkalmasnak épül. A rakomány 
csak építőanyag vagy építkezési segédeszköz (talicska, 
hordláda, ̂  állásfa stb.) lehet. Háztartási vagy gazdasági 
eszköz, bútor stb. kiegészítő rakományként sem szállít�
ható.

A rakomány származását igazoló okmányt (számla, 
szállítólevél, kölcsönjegyzék stb.) a fuvarozás megkez�
dése előtt a képkocsit igénybe vevő a gépkocsivezetőnek 
felmutatni, és azt a szállítmány kísérője a szállítás alatt 
magával vinni tartozik.

A fuvarozási igények elbírálásánál és kielégítésénél 
az építési engedély és tervrajz alapján bizonyított lég�
köbméterek számának megfelelő, kedvezményesen fu�
varozható anyagmennyiséget egyrészt az építési enge�
délyre, másrészt a kedvezményes fuvarozás során hasz�
nált első fuvarlevélre feltűnően fel kell jegyezni. Egy 
légköbméter építőanyag- szükségletét az alábbi táblá�
zat adatai szerint kell megállapítani:

a) családi háznál pincével 1,15 t
b) családi háznál pince nélkül 0,89 t
c) társasháznál 0,76 t
Indokolt esetben a fentiek szerint tonnában megálla�

pított, teljes anyagmennyiséget 5 %- kal fel lehet emelni.

ad b) Költözködéshez kedvezmény csak az állandó 
lakás változtatásakor adható. Nem lehet rendelkezésre 
bocsátani kedvezményes díjjal a postai tehergépjármű�
vet ingóságnak nyaralóba, hétvégi házba vagy onnan 
visszairányuló szállítására vagy vásárolt bútor haza-  
szállítására.

(3) A postaszerv vezetője részére az üzemi gépjármű 
magáncélú használatát, valamint a gépjármű vezetését 
a közvetlen felettes szerv vezetője engedélyezheti.

(4) Ha a (3) bekezdésben engedélyezett anyagmennyi�
séget elfuvarozták, a további kedvezményt meg kell 
szüntetni, és erről az igénybe vevő létszámszervét érte�
síteni kell.

Abban az esetben pedig, ha a rendelkezésre álló sza�
bad kapacitás nem elégséges valamennyi igény kielé�
gítésére, akkor a (3) bekezdésben megállapított anyag�
normáktól függetlenül annak az igénylőnek kell elsőbb�
séget adni, aki a kedvezményes fuvart még nem, vagy 
kisebb mértékben vette igénybe, illetve annak a dol�
gozónak, aki az egyidőben igénylők közül rosszabb la�
káskörülménye között él.

14. §. 2/1979. (I. 24.) MüM- IÍPM sz. együttes r.

(1) Az alábbiakban felsorolt munkakörökben a posta 
által üzemben tartott, casco szerződéssel biztosított gép�
kocsi rendszeres vezetésére kötelezhető a dolgozó, ha 
rendelkezik az adott járműkategóriára érvényes vezetői 
engedéllyel.

— levélgyűjtő, — körzetmester és körzet-
— csomagkézbesítő, tag,
— külterületi kezelő, •— zavarelhárító (távközlé-
— táviratkézbesítő, si),
— a hírlapszolgálat dolgo-  — kábelszerelő,
zója (lapszállító, tologató, — üzemviteli és szerviz 
terjesztő, szervező), feladatok (vezeték nélküli
— területi biztos, és helyközi szolgálatban),
— közúti forgalmi ellenőr, — karbantartó (távközlési,
— helyszínelő, épület stb),
— oktatótiszt (vidéken), — tervező,
— gépjármű- előadó, — beruházó,
— anyagbeszerző, — építésvezető (távközlési

és építési területen).

IV. Munkaidő és pihenőidő

15. §. Mt, 37. § (1)—(3) bek., Mt. V. 40. § (1). Mt. V. 
41. (1)—(4) bek. 16/1971. (VH. 7.) MüM—KPM sz. r. 
7/1980. (III. 20.) KPM sz. r. 17/1979. (XII. 1.) MÜM sz. r.
25, 67. § (2) bek.

(1) A munkaidőt heti 44 óra alapulvételével kell meg�
állapítani.

(2) A Posta- vezérigazgatóságon és a középfokú posta�
szerveknél a heti 44 órás munkaidő alapulvételével — 
kéthetenkénti szabad szombatos munkarenddel — a mun�
kaidőt ( 8 8  órát) 11 napra kell elosztani. A szombati 
munkaidő rövidítése végett a hét 5 napjára hoszabb 
munkaidőt lehet megállapítani.

(3) A postaforgalmi végrehajtó szolgálatban
— kéthetenként szombaton,
— kéthetenként hétfőn,
— kéthetenként bármely munkanapon, lehetőleg a heti 
pihenőnaphoz kapcsolva,
— összevontan, szabadsághoz csatolva
lehet a többlet- pihenőidőt kiadni. Törekedni kell arra, 
hogy a többlet- pihenőidő elsősorban kéthetenkénti sza�
bad szombattal valósuljon meg.

(4) A heti 44 órás munkaidő alapulvételével ötnapos 
munkahetet kizárólag azok a hálózatépítő és építőipari 
tevékenységet ellátó üzemek alkalmazhatnak, amelyek 
1967. január hó 1. előtt is hat napnál rövidebb mun�
kahéttel dolgoztak.

(5) ötnapos munkahét esetén a munkaidőt a munka�
napokra általában egyenlően kell elosztani. Építőipari 
tevékenységet ellátó üzemeknél az összevontan kiadott 
szabadnapot és a heti pihenőnapot megelőző és követő 
munkanapokra legalább 8  órás munkaidőt kell ütemezni.

(6 ) A szolgálat zavartalan ellátása végett egyes mun�
kakörökben a munkaidő — a heti 44 órás munkaidő 
alapulvételével — több heti, havi vagy évi keretben is 
meghatározható. Ezeket a munkaköröket a függelék�
ben kell felsorolni.

(7) A heti, havi vagy évi munkaidőt — az éves ke�
reten belül — egyenlőtlenül is be lehet osztani.

(8 ) A hálózatépítés és fenntartás, valamint a magas�
építés területén levő munkakörökben a napi munkaidő�
be beleszámít:
— a telephelyről a munkahelyre és vissza,
— az egyik munkahelyről a másik munkahelyre való 
utazással töltött idő, amennyiben ez a munkarend sze�
rinti napi munkaidőkezdés és befejezés időpontja közé 
esik.

(9) Utazással töltött időnek a menetrend szerinti in�
dulás és érkezés közötti időtartamot kell tekinteni. Ké�
sés esetében a dolgozó nyilatkozatát el kell fogadni, gya�
kori ismétlődéskor a nyilatkozat megalapozottságát hi�
vatalból ellenőrizni kell. A nem menetrend szerint köz�
lekedő járművekkel megtett útnál az indulás és érkezés 
időpontja között eltelt igazolt időtartam számít utazás�
sal eltöltött időnek.

(10) A (8 )—(9) bekezdésben foglaltak nem vonatkoz�
nak azokra a dolgozókra, akik kiküldetés (külszolgálat) 
esetén napidíjban, illetve átalányban részesülnek.

(11) Háromhavi munkaidőkeretben teljesítenek szolgá�
latot — havi 191 óra alapulvételével — a mozgóposta, 
az autómozgóposta és távolsági járat kezelői. A három�
havi összes távol töltött idő a munkaidővel együtt 705 
óra. Amennyiben a munkaidő a 191 órát nem éri el, 
a hiányzó óraszámmal a távol töltött idő növelhető, 
azonban a háromhavi összes távol töltött idő a mun�
kaidővel együtt nem lehet több mint 750 óra.

(12) A munkaidőkeretet, valamint a munkaidő kez�
detét és végét, több műszak esetén pedig minden mű�
szak kezdő és befejező időpontját a függelékben kell 
meghatározni.

(13) A gépjárművezetők munkaideje — az egyes hó�
napok munkanapjainak számától függetlenül — havi 
191 óra.

(14) A (13) bekezdés szerinti havi munkaidőbe bele�
számít: .

a) a gépjármű előkészítésének és átadásának időtar�
tama
— a garázsban el nem helyezhető gépjármű esetében 
legfeljebb napi egy óra;

— a garázsban elhelyezhető gépjármű esetében legfel�
jebb napi fél óra;

b) a fuvarban töltött idő, beleértve a menet-  és vá�
rakozási idő, a távolsági járatoknál az 1  órát meg nem 
haladó várakozási idő, valamint az 1  órát meghaladó 
várakozási idő 50 %- a;

c) a fuvarozás közbeni hófúvás vagy más elemi csa�
pás okozta kényszerű várakozás időtartama, mindaddig, 
amíg a gépjárművezető a gépjárművet el nem hagyja;

d) a kötelező továbbképzés tényleges időtartama, de 
negyedévenként legfeljebb 4 óra;

e) a különleges járatú gépjárművek vezetőinek a Bel�
ügyminisztérium álltai előírt oktatással eltöltött ideje;

f) a gépjárművön postai járat, csomagkézbesítő szol�
gálat ellátásával kapcsolatos tudnivalók tanulásával el�
töltött idő.

(15) Kiküldetés esetén a tényleges munkában eltöl�
tött idő, de legalább 7 és fél órát kell a munkaidőbe 
beszámítani.

(16) A gépjárművezető napi elfoglaltsága a 15 órát 
nem haladhatja meg. Kivételt képeznek az olyan tá�
volsági járatok, amelyekben a_ 15 órán belüli váltásra 
nincs lehetőség, valamint az elemi károk, hálózatsé�
rülések stb. elhárításában részt vevő járművezetők. Ez 
utóbbi esetben azonban figyelemmel kell lenni az em�
beri teljesítőképesség határára és a közlekedés bizton�
ságára.

(17) A napi elfoglaltságon belül gépjárművezetéssel 
és rakodással a gépjárművezető legfeljebb 1 2  órán át 
foglalkoztatható.

(18) Egészségi ártalom miatt
a) heti 42 óra alapulvételével kell megállapítani a 

munkaidőt az
— akkumulátorjavító, szerelő és töltő,
— dukkózó, fémfestő, fémfelület- előkészítő (galvanizá�
láshoz), galvanizáló,
— rádiótávírász, gentex- távírász, távgépíró- kezelő, távi�
ratközvetítő,
— távbeszélő- kezelő, távbeszélő- alközpont kezelő, kézi�
kapcsolású távbeszélő központban 50- nél több előfizető 
esetén,
— tudakozómunkahely- kezelő,
— távolsági távbeszélő- kezelő, távolsági bejelentő,
— távbeszélő- , távirórendező, távbeszélőjegy- , távirat�
irányító,
— távbeszélő- felügyeleti forgalmi ellenőrzőasztal- kezelő,
— távbeszélő- forgalmi megfigyelő,
— ólomhüvely- készítő,
— tüdőbeteg- gyógyintézetben dolgozó 
munkakörökben;

b) heti 41 óra alapulvételével kell megállapítani a 
Pasta Központi Anyaghivatal nyomdai tevékenységet el�
látó dolgozóinak munkaidejét,

c) heti 36 óra alapulvételével kell megállapítani a 
munkaidejét az akkumulátorgyártó részlegek dolgozói�
nak.

(19) Az egészségi ártalom miatt csökkentett munka�
időben foglalkoztatott dolgozók napi munkaideje a 1 0  

órát (éjszakai szolgálatban a 1 2  órát) nem haladhatja 
meg. A szolgálat zavartalan ellátása, valamint a heti 
többletszabadnap kiadása végett a dolgozók munkaidejét
— heti 36—42 órás munkaidő alapulvételével — több he�
ti, havi vagy évi keretben is meg lehet állapítani. Eze�
ket a munkaköröket a függelékben kell felsorolni.

(20) A függelékben kell megállapítani azokat a mun�
kaköröket, amelyekben a dolgozók következő heti mun�
kaidő- beosztását legalább 3 napoal előbb közölni kell.

(21) A Posta Központi Javító Üzem, a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság Alközponti Üzeme, a Posta Köz�
ponti Kábelüzem, a Posta Központi Magasépítési Üzem, 
valamint az igazgatóságok hálózatépítési és magasépítési 
üzemei — termelési érdekből — éves tervükben a ka�
rácsony és újév közötti munkanapoknak legfeljebb évi 
hat szabadnappal történő felcserélését irányozhatja elő. 
A munkanapok átcsoportosításának következtében nem 
csökkenhet az éves törvényes munkaidőalap, nem nö�
vekedhet a napi munkaidő hossza, illetve éves szinten 
a többletszabadnapok száma. Az előirányzott munka-  
rend- vátoztatást az érintett postaszerv'eknek a függelék�
ben kell szabályozniuk.

16. §. Egyenlőtlen munkaidő. Mt. 39. § (1) bek., Mt. V. 
41. § Mt. V. 44. § (1) bek.- hez.

(1) Ha a szolgálat zavartalan ellátása indokolja, a 
napi munkaidőt egyenlőtlen mértékben kell megállapí�
tani a
— teljesítményelszámoló,
— bérelszámoló, bérelszámolási ellenőr,
— leltározó,
— könyvelő, kontírozó könyvelő, könyvelési ellenőr,
— számlázó,
— statisztikus,
— társadalombiztosítási előadó
munkakörben. A függelék ezen felül további munka�
köröket is megállapíthat, amelyekben egyenlőtlen mun�
kaidő alkalmazható.

(2) Az egyenlőtlen munkaidő- beosztást a dolgozókkal 
lehetőleg a tárgyhónapot megelőző hónap 25. napjáig, 
de legalább az esedékesség előtt három nappal kell kö�
zölni.

(3) Az egyenlőtlen munkaidő- beosztásban dolgozók na�
pi munkaideje — azokon a napokon, amikor dolgoz�
nak — 4 óránál kevesebb és 12 óránál több nem le�
het.

(4) A munkaidőt lehetőleg úgy kell beosztani, hogy 
egy- egy osztályon (csoporton) belül az egyenlőtlen mun�
kaidőben foglalkoztatott dolgozók naponkénti munka�
ideje azonos legyen.

17. §. Osztott munkaidő. Mt. 38. § (1) bek., Mt. V. 
44. § (1) bek.- hez.

(1) A postaforgalmi végrehajtó szolgálatban, ha a 
munka- feladatok jellege igényli, vagy a dolgozó kérése 
esetén, ha az szakmai érdekkel egybeesik, osztott szol�
gálatot lehet alkalmazni.

(2) Az osztott szolgálat elrendelésénél különös gon�
dot kell fordítani arra, hogy a munkaidő két része kö�
zötti megszakítás időtartama a dolgozó személyi és csa�
ládi körülményeire tekintettel aránytalan terhet ne je�
lentsen. Az osztott szolgálatot a dolgozóval — rendkí�
vüli esetektől eltekintve — egy héttel előbb közölni kell.

(3) A napi munkaidőt osztott szolgálat esetén lehető�
leg 1 2  órán belül kell meghatározni.

(4) A munkaidő megszakításának tartamát a függelék�
ben kell meghatározni.

Postás Dolgozó, 1981. április



18. §. Túlmunka. Mt. 37. § (3) bek., Mt. 38. § Mt. 39. §
(1) bek. és Mt. V. 43. §- ához

(1) A szolgálat zavartalan ellátása érdekében túlmun�
kát lehet elrendelni. Az erre vonatkozó utasítást írás�
ban a túlmunkát megelőző napon, a dolgozó szolgálati 
idejének befejezéséig kell átadni.

Rendkívüli esetekben a túlmunka szóban, távbeszé�
lőn, távirati úton, közvetlenül a túlmunka szükségessé�
gének felmerülésekor is elrendelhető.

A szóban elrendelt túlmunkát — 24 órán belül — 
túlórautasítás kiállításával írásban is meg kell erősíteni.

(2) Egy személy egy hónap alatt legfeljebb 8  órát dol�
gozhat túlmunkában. Az évi 9ö órás kereten belül in�
dokolt esetben a dolgozó havonta legfeljebb 24 órát, a 
hálózat- , a kábelépítő, szerelő és fenntartó munkás, va�
lamint a húsvéti és karácsonyi csúcsforgalom lebonyo�
lításában részt vevő havibéres dolgozó havi 40 órát dol�
gozhat túlmunkában.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kívül egyes mun�
kakörökben (pl. karbantartó, szállító, rakodó) a függe�
lékben nagyobb — legfeljebb évi 150 óráig terjedő — 
túlórakeret is meghatározható, ugyanakkor további kor�
látok is előírhatók.

(4) A gépjárművezetők átlagosan havi 50 túlórát tel�
jesíthetnek. Az évi átlagon belül a gépjárművezetők 
havi 76 óránál több túlórát nem teljesíthetnek.

(5) A távközlési forgalmi szolgálatban a csökkentett 
munkaidővel dolgozóknál — kivételes esetben — elren�
delhető a túlmunka évi 81 órakeretig.

(6 ) A túlmunka elszámolásánál a fél óráig terjedő 
túlmunkát fél órának, az azt meghaladó, de az egy órát 
el nem érő túlmunkát egy órának kell számítani.

19. §. Készenléti (ügyeleti) szolgálat. Mt. 38. § Mt. 39.
§ (1 ) bek.

A készenléti (ügyeleti) szolgálat elrendelésének mód�
jára és feltételeire a 18. § (1 ) bekezdésében foglaltak az 
irányadók.

20. §. Munkaközi szünet. Mt. 40. § Mt. V. 44. § (1)
bek- hez

(1) A munkaközi szünetet a munkaidőn belül kell ki�
adni, kivéve az órabáres, valamint az azokhoz szerve�
sen kapcsolódó havibéres munkaköröket.

(2) A függelékben kell megállapítani azokat a mun�
kaköröket, amelyekben étkezésre munkaidőn belül le�
hetőség van és ezért munkaközi szünet nem jár.

(3) Ha a dolgozó szombati munkanapon a munka�
rend szerint rövidített munkaidőben dolgozik, és üze�
mi étkeztetést nem vesz igénybe, jogosult a munkaközi 
szünetet munkahelyén kívül eltölteni.

21. §. Heti pihenőnap. Mt. 41. § (1) bek- hez
(1) A hírlapszolgálatban a kiosztók, expeditőrök, hír-  

lap- előreszállítók, hírlapárusok és hírlapkézbesítők, a hír�
lap- mozgóposta utazó személyzete, valamint a külterü�
leti kezelők heti pihenőnapja általában hétfő. Ettől a 
postaszerv a dolgozó előzetes értesítésével eltérhet.

(2) A váltásos szolgálatban (pl. 12 óra munkaidő, 24. 
óra szabad idő) foglalkoztatott dolgozók heti pihenőnap�
ja vasárnap, illetőleg ha a munkaidő- beosztás szerint 
e napon dolgoznak, az ezt követő 25 órás szabad idő a 
heti pihenőnap.

(3) Ha a dolgozó munkaidő- beosztása folytán több 
szabadnap követi egymást, akkor is csak a (2 ) bek. sze�
rint meghatározott 24 óra minősül heti pihenőnapnak.

22. §. Pihenőidő. Mt. 38. § (2) bek., 17/1979. (XH. 1.) 
MüM sz. r. 38. § (1) bek. 7/1980. (III. 20.) KPM sz. r.

(1) A dolgozó részére a napi munkájának befejezése 
és a másnapi munkakezdés között a több műszakos és 
folyamatos munkahelyeken 9 óra egybefüggő pihenő�
időt kell biztosítani.

(2) Kivételesen indokolt esetben egyes munkakörökre 
az (1 ) bekezdésben meghatározottnál rövidebb, de leg�
alább 8  órai pihenőidőt a függelékben lehet megállapí�
tani.

(3) A készenlétet, valamint az ügyeletet követően (fel�
téve, hogy a készenlét tartama alatt nem kellett dol�
gozni, az ügyel tért pedig a dolgozó átalányban része�
sül) a dolgozót pihenőidő nem illeti meg.

(4) Túlmunka elrendelése vagy saját vállalatnál mun�
kaidő után külön megállapodás alapján végzett mun�
ka esetén a pihenőidőt a munkák befejezésétől kell szá�
mítani.

23. §. Munkaszüneti napok. Mt. 41. § (2) bek- hez
A folyamatos és folytonos üzemi munkahelyeken a

munkaszüneti nap időtartamának — egységesen — a 
munkaszüneti nap 0 órájától 24 órájáig terjedő időt 
kell tekinteni.

24. §. Szabadság. Mt. V. 49. § (1) Mt. V. 52. § 17/1979. 
(XII. 1.) MüM 42. §

(1) A műszaki, forgalmi, gazdasági vezető I. és II., va�
lamint a nem postai bérrendszer szerint osztályvezető�
ként besorolt dolgozókat 9 nap pótszabadság illeti meg.

(2) A Posta- vezérigazgatóság ügyosztályvezetőit 12 
nap pótszabadság illeti meg.

(3) A jutalomszabadság a legkiválóbb dolgozók elis�
merésének egyik formája. A jutalomszabadságban a 
munkaeredmény és a jutalmazási jelleg jusson kifeje�
zésre.

(4) A postától sorkatonai szolgálatra bevonult, és le�
szerelése után előző munkahelyére visszatérő dolgozót
— a leszerelését követő naptól számított egy éven be�
lül — az illetékes katonai szerv igazolásának (katona-  
könyv) alapján:
— a sorkatonai szolgálat alatt, a kiváló szint vagy tiszt�
helyettesi rendfokozat (őrmester, törzsőrmester, főtörzs�
őrmester). illetőleg zászlós, vagy tartalékos tiszti rend�
fokozat elérése esetén 8  munkanap, ha munkahelyén 
kimagaslóan jól dolgozik, 1 2  munkanap,
— élenjáró, osztályos szint vagy tisztes rendfokozat (őr�
vezető, tizedes, szakaszvezető) elérése esetén 4 munka�
nap, illetőleg, ha munkahelyén kimagaslóan jól dolgozik 
6  munkanap
rendkívüli szabadságban kell részesíteni.

V. A munka díjazása

25. §. Bérrendszerek, bérformák. Mt. 45. § Mt. 46. §
(1) bek., Mt. V. 59. § (2)

(1) A postánál az alábbi bérrendszereket kell alkal�
mazni:
— az országos alkalmazotti és munkás bérrendszert 
(3/a—b sz. melléklet),

— a hírlapkézbesítők és hírlapárusok bérrendszerét (3/c 
sz. melléklet).

(2) A rájuk vonatkozó országos érvényű bér-  és ju-  
talmseásrendszert kell alkalmazni a gépjárművezetők 
re, a Postai Tervező Intézet, a Posta Kísérleti intézet, 
a Posta Beruházási Iroda dolgozóira, valamint a posta 
területén foglalkoztatott polgári fegyveres őrökre, peda�
gógusokra, egészségügyi, számítástechnikai dolgozókra, 
a közművelődési intézmények dolgozóira és az üdülők 
alkalmazottaira (3/d—3/f. melléklet).

(3) Az egyetemi végzettségűeket havi 3290 Ft, a főis�
kolai végzettségűeket pedig havi 2909 Ft egyösszegű dí-  • 
jazás illeti meg a 6  havi gyakornoki időre.

26. §. Személyi alapbér megállapítása. Mt. V. 58. § (2)
bek., 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 55. §

A postás dolgozók alapbérét a betöltött munkakör, a 
felelősség mértéke, valamint a dolgozó munkakörülmé�
nyei, képzettsége, gyakorlata, munkakészsége, munka�
eredménye és magatartása alapján kell megállapítani.

27. §. Teljesítménykövetelmények. Mt. 45. § (1). Mt. V. 
60. § (2)—(3) 1027/1974. (V. 26.) Mt, sz. határozat

(1) A postai végrehajtószervek teljesítménykövetel�
ményeinek meghatározásához mértékadóként kell figye�
lembe venni:

a) a pastaszintű forgalmi és műszaki létszámnormákat,
b) a postaszintű hálózatépítési és szerelési egység�

árakhoz rendelt időnormákat,
c) a forgalmi és műszaki szolgáltatásokra előírt pos�

taszintű minőségi mutatókat,
d) a posla- vezérigazgatósági utasításokban előírt kü�

lönböző, (pl. üzemanyag- , energiafelhasználási készlet 
stb.) normákat.

(2) Munkahelyi szintű teljesítménykövetelményként 
alkalmazhatók:

a) munkanormák,
b) kombinált teljesítniényrendszerek, melyek az élő 

és holt munkát, továbbá annak mennyiségi és minőségi 
követelményeit magukba foglalják.

(3) A munkanormák alkalmazásával kapcsolatban a 
függelékben kell szabályozni:

a) a normák bevezetésének és megváltoztatásának 
rendjét, feltételeit és gyakoriságát, az ideiglenes nor= 
ma leghosszabb időtartamát, a normák közlésének rend�
jét, a pótidők utalványozásának eseteit és módját,

b) a szakszervezeti szervekkel a fenti kérdésekben 
követendő együttműködés rendjét.

28. §. A túlmunka ellenértéké. 17/1979. (XII. 1.) MüM 
sz. r. 28—31. §- ához

(1) A túlmunka ellenértékéként díjazásban kell része�
síteni

a) a fizikai dolgozókat,
b> az építésvezetőket, művezetőket,
c) a végrehajtó szolgálatban nem fizikai munkakör�

ben foglalkoztatott dolgozókat,
d) az ügyviteli alkalmazottakat.
(2) A túlmunka díjazásra jogosultaknál is alkalmaz�

ható a szabadidő- megváltás, amennyiben azt az érde�
kelt dolgozó kéri.

(3) Nem jár a végzett túlmunkáért sem szabad idő, 
sem túlmunkadíjazás;

a) a vezető állású és a nyereség alakulására jelentős 
befolyást gyakorló dolgozóknak (18. § (1 )—(2 ) bek. és 7 . § 
(2 ) bek. b) pont, kivéve az építésvezetőket és művezető�
ket),

b) azoknak a dolgozóknak, akik túlmunkát rendelhet�
nek el, vagy akik munkaidejének beosztását, illetőleg 
felhasználását — munkakörük jellege miatt — nem le�
het pontosan meghatározni,

A b) pontba tartozó dolgozók körét a függelékben kell 
meghatározni.

(4) A túlmunka ellenértékeként járó szabad időt a túl�
munkát követő két hónapon belül kell kiadni, a túlóradí�
jat pedig a túlmunkát követő hónapban a végelszámo�
láskor kell kifizetni.

(5) A szabadnapon végzett munka ellenértékét a mun�
kanapon végzett túlmunka szabályai szerint kell kiadni.

(6 ) A túlmunka ellenértékeként szabad időre jogosult 
dolgozók részére, rendkívüli esetben — amikor a túlórák 
száma nem teszi lehetővé a szabad idő kiadását (pl. év 
végi leltározás, mérlegkészítés stb.) — túlóradíj kifizeté�
se engedélyezhető.

(7) Azokat a munkaköröket, amelyekben túlóra- , illet�
ve túlórapótlék- átalány jár, a függelékben lehet megha�
tározni.

(8 ) A hírlapokat munkaidején felül kiosztó szállító dol�
gozót (hírlapárust, hírlapkézbesítőt, egyesített kézbesítőt 
stb.) a ráfordítási idővel arányos összegű túlóraátalány 
illeti meg. A túlóraátalány havi összege az alábbi:
— 160 Ft, ha a ráfordítási idő átlaga napi 0,5 óra,
— 320 Ft, ha a ráfordítási idő átlaga napi 1,0 óra,
— 480 Ft, ha a ráfordítási idő átlaga napi 1,5—2,0 óra,
— 640 Ft, ha a ráfordítási idő átlaga napi 2,0—3,0 óra.

(9) Az igazgatóságok és érintett középfokú postaszervek 
ügyeleti szolgálatot ellátó dolgozóit

a) a szabad szombat, a munkaszüneti nap és a vasár�
nap kivételével óránként 10 Ft;

b) szabad szombaton, továbbá munkaszüneti napon és 
vasárnap óránként 15 Ft ügyeleti átalány illeti meg.

29. §. Készenlét díjazása. 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 
34. § (3) bek.

(1) A dolgozót a készenlétben eltöltött idő minden órá�
jára egy órára eső átlagkeresetének

— lakáson és munkásszálláson tartott készenlét ese�
tén 2 0 %- a,

— munkahelyen tartott készenlét esetén 50%- a illeti 
meg.

(2) A Fosta Rádió-  és Televízióműszaki Igazgatóság a 
10/4/10—48 szolgálati rendben foglalkoztatott dolgozónak 
a munkahelyen eltöltött készenléti (ügyeleti) szolgálatuk�
ra eső díjazását — a rendelkezésre álló béralaptól füg�
gően — az egy órára jutó átlagkereset 20—50%- a közötti 
mértékben a függelékben állapítja meg.

(3) A rendkívüli (folyamatos vagy meghosszabbított) 
távbeszélő szolgálatot ellátó dolgozót az ilyen szolgálat�
ban eltöltött minden órára átlagkeresetének 50%- a ille�
ti meg.

(4) Ha a forgalmi hivataloknál az érkezés és indítás 
rendszeresen a napi munkaidőn kívül esik, és annak ide�
je az érdekelt dolgozó munkaidőkeretét meghaladja, ré�
szére ügyeleti átalányt kell fizetni. Az ^talány havi ösz-  
szegét az alábbi táblázat szerint kell megállapítani:

I n d í t á s
É rk ezés  7.45— 1G.15— 17.00— 18.00— 19.00— 20.00— 21 00
ó rá k  k ö z ö tt 16.15 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 u tá n
7.45—15.15_______ — 100 120 140 160 180 200
7.00— 7.45 100

200 2(20 240
6.00— 7.00_____ 120___________________________________________________
5.00— 6.00 140

220 240 260
4.00— 5.00 160
3.00— 4.00 . 180 '

240 260 280
3 ó ra  e lő tt  200

(5) Azokat a munkaköröket, amelyekben a készenléti 
díjat és a túlmunkadíjazást egyaránt magába foglaló 
ügyeled átalány fizethető, a függelékben kell megállapí�
tani.

(6 ) Nem részesíthetők készenléti (ügyeleti) díjazásban 
azok a dolgozók, akik a túlmunka ellenértékéként sem 
díjazást, sem szabadidőt nem kaphatnak.

39. §. A munkával nem töltött idők díjazása. Mt. 47. §
(4) bek., 17/1979. (XÍI. 1.) MüM sz. r. 59. §.

(1) A hírlapkézbesítőket és az egyesített kézbesítőket 
éránként 6  Ft, 1982. január hó 1- tól 10 Ft várakozási díj 
illeti meg lapkésás esetén.

(2) A hálózatépítés, magasépítés és fenntartás területén 
foglalkoztatott órabéres fizikai dolgozók által a napi mun�
kaidőn felül teljesített, úton töltött időre óránként 6  Ft,
1982. január hó I- től 8  Ft számolható el.

(3) A várakozási idő és az úton töltött idő díjának el�
számolásakor a 30 percet meghaladó időtartamot egy órá�
ra kell kerekíteni.

(4) A hálózatépítés, a magasépítés és a fenntartás te�
rületén a kedvezőtlen időjárás miatt kiesett munkaórák�
ra — amennyiben a dolgozó a munkaidő kezdetekor mun�
kára jelentkezett, s más munkahelyre át nem irányítha�
tó — a személyi besorolás szerinti órabér 80%- át kell fi�
zetni.

(5) A napi munkaidőn belül azon időre, amely alatt 
a dolgozó anyaghiány vagy egyéb műszaki szervezési hi�
ba következtében dolgozni nem tud, a személyi besoro�
lás szerinti órabér 80%- át kell fizetni.

(6 ) Ha a gépjárművezetőt berendelik, és munkával el�
látni nem tudják, részére legalább 4 órára eső alapbért 
kell fizetni.

31 g. A heti pihenőnapon végzett munka ellenértéke.
Mt. 41. § (4) bek., 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 38. §.

(1) Azoknak az egyesített kézbesítőknek, akik a vasár�
napi hírlapokat is kézbesítik, a heti pihenőnapot rend�
szeresen ki kell adni. E munkakörben csak rendkívüli 
esetben lehet a heti pihenőnapot összevonva kiadni.

(2) Az összevont szabadnapok számát vasárnaponként 
a hivatalra előírt és valóban munkában töltött órák ha�
tározzák meg. (Minden szolgálatban töltött 8  óra =  egy 
nap). A munkában töltött órákba a hírlapok, a totó-  és 
lottószelvények árusítására fordított idő nem számítható 
be.

(3) Amennyiben munkakör- változtatás vagy egyéb ok 
miatt az év folyamán már kiadott összevont pihenőna�
pok száma a vasárnapi szolgálatban eltöltött időt meg�
haladja, a különbözetet a tárgyévi, s amennyibe erre le�
hetőség nincs, a következő évi szabadságból kell levonni.

(4) Az összevont heti pihenőnapokra a dolgozót a sza�
badságon töltött napokra járó bér illeti meg.

(5) Heti pihenőnapon a zárlatokat bontó, a küldemé�
nyeket kiosztó és a táviratokat, távbeszélő- meghívásokat 
vevő dolgozót 20 Ft díjazás illeti meg.

32. §. Munkaszüneti napon végzett munka ellenértéké. 
Mt. 41. § (2) és (4) bek., 17/1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 39.
§ (3)—(4) bek.

(1) Ha a dolgozó a munkaszüneti napra eső munkaide�
jén felül dolgozik, a túlmunkát 1 0 0 %- kal pótlékolt alap�
bérrel kell elszámolni.

(2) A túlmunka ellenértékeként csak szabad időre jo�
gosult dolgozónak a munkaszüneti napon végzett munká�
ját is szabad idővel kell megváltani.

(3) A munkaszüneti napon végzett munka díjazásán 
felül kishivataloknál, valamint fiókpostáknál a zárlatot 
bontó és küldeményeket kiosztó dolgozót megilleti a 31.
§ (5) bekezdésben meghatározott díjazás.

33. §. Bérpótlékok. Mt V. 62. § (2) bek.
A posta területén — a jogszabályban meghatározotta�

kon kívül — folyósítható bérpótlékokat, a pótlék folyó�
sításának feltételeit és mértékét, valamint a pótlékban ré�
szesülők körét a 4. sz. melléklet tartalmazza.

34. §. Munkaközi szünet díjazása. Mt. 40. § és Mt. V. 44.
§ 17 1979. (XII. 1.) MÜM sz. r. 36. §.

(1) A munkaközi szünetre díjazás jár az órabéres, va�
lamint az azokhoz szervesen kapcsolódó havibéres mun�
kakörökben foglalkoztatottak részére.

(2) A munkaiközi szünetre járó díjazást a havibéres 
dolgozónál az alapbér alapulvételével kell megállapítani.

(3) Az órabéres dolgozóknál a munkaközi szünetre já�
ró díjazást 8  Ft órabér alapulvételével kell megállapítani.

3 5 . §. Átlagkereset számításával kapcsolatos eljárás.
7 1967. (X. 8 ) MüM r. 7. § (3) bek.- hez.

(1) A 30 napnál rövidebb időre számított átlagkere�
setnél — a kétszeres fizetés elkerülése végett — figyel�
men kívül kell hagyni az éves tevékenység alapján járó 
prémiumot, jutalmat és az év végi részesedést, és ezek 
összegét esedékességük időpontjában csökkentés nélkül 
ki kell fizetni.

(2) A 30 napnál hosszabb időre számított átlagkereset�
nél az (1 ) bekezdésben meghatározott díjazásokat^ is ala�
pul kell venni, és azokat esedékességük időpontjában az 
átlagkeresettel elszámolt időtartammal arányosan csök�
kenteni kell.

36. g. Munkabér és egyéb díjazás téves kifizetése. M t
49. § (3) bek. és Mt. V. 65. §.

A munkabér vagy egyéb díjazás téves kifizetése esetén 
a dolgozót erről 60 napon belül írásban kell értesíteni.

VI. A részesedési alap felhasználásának elvei

37. §. 13/1979. (XI. 1.) MüM sz. r. 4—9. §. 14/1979. (XI.
1.) MüM sz. r. 17/1979. (XI. 1.) PM sz. r.

(1) A posta területén az anyagi ösztönzést — a bérén 
kívül — a részesedési alap terhére történő jutalmazás, 
premizálás és az év végi részesedés teszi lehetővé.

A hírlapárusok év végi részesedésének alapját az alap�
bér és teljesítménybér együttes összege képezi.

(2) Az anyagi ösztönzés során szoros összefüggést kell 
kialakítani a postaszervekre előírt feladatok teljesítése," 
a posta eredményes gazdálkodásához való hozzájárulás 
mértéke és a dolgozók személyi jövedelme között. Ugyel-
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ni kell arra, hogy az elosztás arányai kifejezzék a végzett 
munka mennyiségét, minőségét, a munka körülményeit, 
tükrözzék az egyéni és kollektív munka eredményét.

(а) A gazdálkodó postaszervek önálló részesedési alap 
képzésére jogosultak. Az önálló részesedési alapot nem 
képező postaszervek — a Postás Szimfonikus Zenekar' 
kivételével — a posta központi alapjából részükre ki�
tűzött feladatok teljesítésének arányában juttatást kap�
nak.

(4) A középfokú postaszervek a részesedési alapjukra 
vonatkozó felhasználás előirányzatát a függelék mellék�
leteként szabályozzák.

(5) A részesedési alap terhére jutalom, prémium és év 
végi részesedés fizethető. Elsősorban a minőségi színvo�
nalat, a munkaerő- gazdálkodást, a munkaidő- kihaszná�
lást, a munka szervezettségét, a műszaki fejlesztést, a 
termelékenységet és a mennyiségi eredményeket jelentős 
mértékben befolyásoló, előzetesen kitűzött feladatokért 
helyes jutalmazni, illetve premizálni.

(б ) Az év végi részesedést a középfokú postaszervek az 
illetékes szakszervezeti szervvel egyetértésben differen�
ciáltan osztják fel az egyes nagyobb egységek (üzemek, 
hivatalok) között. A differenciálás alapja a feladatok tel�
jesítése, az eredményre gyakorolt hatása és a szolgálta�
tások színvonala.

(7) Az év végi részesedés 80%- át bérarányosán, 20%- at 
időarányosan kell a dolgozók között felosztani.

(8 ) Az időarányos részt az elfogadott szakmai gyakor�
lati idő arányában kell meghatározni. Az év végi részese�
dés időarányos része a törzsgárdatagoknál kiegészül a 
torzsgárdaévekhez kapcsolódó következő összegekkel:
10—14 betöltött törzsgárdaév esetén 400 Ft,
15—19 ” ” ” 500 Ft,
20—24 ” ” ” 600 Ft,
25—29 ” ” ” 800 Ft,
30—24 ” ” ” 1000 Ft,
3 5 — 3 9  ” ” ” 1200 Ft,
40—44 ” ” ” 1400 Ft,
4 5 _4 9  ” ” " 1600 Ft,
50 és több ” ” 2000 Ft.

A jutalom teljes összege megilleti a dolgozót akkor is, 
ha munkaviszonya a betöltött törzsgárdaév és az év végi 
részesedés kifizetésének időpontja előtt áthelyezés vagy 
nyugdíjazás miatt megszűnik.

(9) A postaszemeknél foglalkoztatott nyugdíjasok év 
végi részesedésben bérarányosán részesülnek. A része�
sedés bérarányos részének kiszámításánál a kereset ösz-  
szegének másfélszeresét kell figyelembe venni.

(10) A 38. § (5) bekezdésében meghatározott dolgozók 
év végi részesedésben a bérarányosán és az időarányo�
san felosztott részesedési hányadból részesülnek. A ré�
szesedés összegének kiszámításánál a dolgozó tárgyévi 
személyi alapbérét kell figyelembe venni.

(1 1 ) Á javító- nevelő munkára ítéltek év végi részese�
désben a javító- nevelő munka időtartama alatt csak a 
bérarányos és időarányos hányadból részesülnek.

(1 2 ) Ä tárgyév folyamán postán belüli munkahely-  
változtatás esetén a dolgozó év végi részesedésének 
összegét a teljes évre az új létszámszerv vezetője ha�
tározza meg, illetőleg folyósítja.

(13) Abban az esetben, ha a postán belüld munka�
hely- változtatás a kifizetés évében a kifizetés idő�
pontjáig történik, az év végi részesedés teljes össze�
gét az előző létszámszerv vezetője határozza meg, il�
letve folyósítja.

(14) Az évenkénti nyereség, illetőleg a részesedési 
alap felhasználásának előirányzatát a 8 . sz. melléklet 
tartalmazza.

(15) A törzsgárdaszabályzatban megállapított egyösz-  
szegű jutalmakat — a törzsgárdaidő betöltését követő 
évben — a részesedési alapból kell folyósitani.

(16) A 37. § (8 ) és (15) bekezdésben szabályozott 
törzsgárdajutalmat csak abban az esetben lehet a dol�
gozóknak kifizetni, ha annak anyagi fedezetére év végi 
részesedés rendelkezésre áll.

(17) Amennyiben (16) bekezdésben meghatározott 
törzsgárdajutalom kifizetésére a tárgyévi gazdálkodás 
eredménye anyagi fedezetet nem nyújt, a jutalomhoz 
való jogát a dolgozó nem veszíti el, azt abban az év�
ben kell kifizetni, amelyben az ehhez szükséges pénz�
eszközök rendelkezésre állnak. Az egy összegű törzsgár-  
dajutalomra vonatkozó korábbi igény a kielégítés során 
megelőzi a később szerzett ilyen jogosultságot.

38. 8. Az év végi részesedésre jogosultság egyéni fel�
tételei. Mt. V. 77. § (4) bek. és 13/1979. (XI. 1.) MüM. 
sz. r.

(1) Az év végi részesedés
a) bérarányos részére — óraelfoglaltságra való te�

kintet nélkül — valamennyi dolgozó jogosult, ha a 
tárgyévben a postánál legalább három hónapon át mun�
kaviszonyban volt, és postai munkaviszonya december
31- én fennállt.

b) időarányos részére az a dolgozó jogosult, aki de�
cember 31- ig legalább egyéves — a 37. § (8 ) bekezdésé�
nek szabályozása szerinti — postai szolgálati időiként 
figyelembe vehető munkaviszonnyal rendelkezik és 
megfelel az a) pontban meghatározott feltételeknek.

c) Év végi részesedésre — az a)—b) pontokban 
megjelölt feltételek megléte esetén is — az a dolgozó, 
aki

— az alkalmazását megelőző egy éven belül legalább 
harmadik esetben létesít munkaviszonyt és a korábbi 
munkaviszonyait felmondással, illetve kilépés útján 
szüntette meg, vagy

— „Kilépett” munkakönyvi bejegyzéssel változtat 
munkahelyet, •

— csak akkor jogosult, ha a postán legalább egy éve áll 
alkalmazásban.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározottak 
nem vonatkoznak arra a dolgozóra;

— aki nyugállományba került,
— aki elhalálozott (ilyen esetben a dolgozó örökösei 

jogosultak),
— áld fegyveres testülethez tényleges szolgálatra be�

vonult, illetőleg onnan leszerelt,
— aki munkaviszonyát a Mt. 30. § (2) bekezdésében 

foglaltak alapján szüntette meg,
— akit áthelyeztek,
— akinek munkaviszonyát a létszámszerv létszám�

felesleg címén, vagy a dolgozó önhibáján kívüli alkal�
matlansága (pl. betegség) miatt szüntette meg,

— és alcit nyugdíjasként foglalkoztattak, amennyiben 
a tárgyévben legalább egy hónapot a postán munkában 
töltött.

(3) Jogosult az év végi részesedésre az a dolgozó, 
akit határozott időre alkalmaztak, ha a tárgyévben a 
postán összesen legalább három hónapot munkaviszony�
ban töltött.

(4) Megilleti az év végi részesedés a Postás Szimfo�
nikus Zenekar dolgozóit.

(5) Jogosult év végi részesedésre az a dolgozó nő is, 
aló az Mt. V. 54. § (2) bele. alapján gyermekgondozási 
segélyben részesül.

(6 ) Év végi részesedés szempontjából úgy bírálandók 
el, mint a postaszerv állományába tartozók:

— a szakmunkásokitató mesterek,
— az utolsó éves szakmunkástanulóik, valamint
— az üzemorvosok és ápolónők.
(7) A (6 ) bekezdésben foglaltak esetében — az év végi 

részesedés megállapítását megelőzően — ki kell kérni 
annak a szervnek a hozzájárulását, amellyel a dolgozó 
munkaviszonyban áll.

(8 ) Ledolgozott időnek kell tekinteni a munkában töl�
tött időn kívül:

— a fizetett szabadságot,
— az Mt. V. 56. §- a alapján kiadható havi egy fizetés

nélküli szabadnapot,
— a fegyveres testületekhez (munkásőrség, honvéd�

ség slb.) továbbképzésre behívattak szolgálati idejét,
— azt az igazoltan távol töltött időt, amelyre a ha�

tályban levő jogszabályok szerint munkabér jár,
— a mozgalmi szervek és a postaszervek javaslata 

alapján iskolán, tanfolyamon való részvétel időtartamát,
— az ülnöki megbízatással járó elfoglaltságot,
— a megszakítás nélkül 30 napot meg nem haladó 

keresőképtelenség időtartamát. Ha a keresőképtelenség 
időtartama (kivéve a szülési szabadságot) a 30 napot 
meghaladja, az első 30 napot ebben az esetben is le�
dolgozott időnek kell tekinteni.

(9) Az igazolatlan késes (későbbi érkezés, korábbi tá�
vozás, munkaidő alatti engedély nélküli eltávozás) ese�
tére az év végi részesedés fegyelmi eljárás nélkül tör�
ténő csökkentését, illetve megvonását a függelékben kell 
előírni.

VII. Szociális és kulturális juttatások

39. §. Üzemi étkeztetés. Mt. 50. § (1) bek., Mt. V. 69. 
§ és 18 1979. (XII. 1.). MüM. sz. r. 4. § 17/1979. (XI. 1.)
PM sz. r. 7. §.

(1) A posta — ahol a feltételek megteremthetők — a 
dolgozóik, valamint a postai szakoktatásban részt vevők 
üzemi étkeztetéséről gondoskodik. Saját üzemi kony�
hákon — amennyiben azok kapacitása azt lehetővé te�
szi — engedélyezhető a postás nyugdíjasok, valamint 
más vállalatoknak a postánál munkát végző dolgozói 
részére az üzemi étkeztetés igénybevétele.

(2) Saját üzemi konyha esetén az üzemeltető, egyéb 
esetben a létszámszerv engedélyezheti az üzemi étkez�
tetést a postás dolgozók családtagjai részére is, ha ezt 
a helyi körülmények lehetővé teszik, és a dolgozó szo�
ciális körülményed indokolják.

(3) A posta az üzemi étkeztetés keretén belül a dol�
gozóknak munkanapokon egyszer m̂ eleg ételt szolgáltat.

(4) A postás dolgozók, a postás nyugdíjasok és a pos�
tai oktatásban részesülők postai szervezésű üzemi ét�
keztetési költségeihez a posta hozzájárul.

(5) A kedvezményes üzemi étkeztetést a dolgozók 
igénybe vehetik a táppénzes állomány, valamint a gyer�
mekgondozási segély és a fizetett szabadság időtartama 
alatt is.

(6 ) Az üzemi étkeztetésben részesülő egyéb szemé�
lyek (más vállalatok postánál munkát végző dolgozói, 
postás családtagok) teljes önköltséget fizetnek.

(7) A postai üzemeltetésű, illetve szervezésű üzemi ét�
keztetés nyersanyagnormája, a vállalati hozzájárulás, 
valamint a dolgozó által fizetendő térítés mértéke;

a) a saját kezelésű postai üzemi konyháknál a fel�
használható nyersanyagnorma: „A” és „K” menünél 
9,30 Ft, „B” menünél 10,90 Ft,

b) a postaszerv által a nyersanyaghoz nyújtott hozzá�
járulás mértéke 4 Ft,

c) a dolgozó által az étkeztetésért fizetendő térítés 
mértéke: „A” és „K” menünél 5,30 Ft, „B” menünél 
6,90 Ft,

d) az idegen helyen folyó étkeztetéshez nyújtott pos�
tai hozzájárulás egységesen 5 Ft.

40. 8 . Munkaruha. Mt. 50. § (2) bek. Mt. V. 70. §. 
18/1979. (XI. 1.) MüM. sz. r. 22. § (3) bek.

A munkaruha- juttatásra vonatkozó szabályokat, va�
lamint a munkaruha- juttatásra jogosító munkaköröket, 
az egyes munkakörökben adandó ruhafajtákat, a jutta�
tási feltételeket és időket a 6 . sz. melléklet, illetve az 
ahhoz tartozó jegyzék tartalmazza.

41. §. Munkásszállítás. Mt, 50. § (1) bek., Mt. V. 69. 
§, 18/1979. (XII. 1.) MüM. sz. r.

(1) A postás dolgozóknak a lakóhelyükről a munka�
helyre és onnan hazaszállítása postai tulajdonú vagy 
bérelt járműveken történik.

(2) A térítési díj annyi, mint a személyvonat II. ko�
csiosztályán — azonos távolságra — történő utazásnál 
a dolgozót egyébként terhelő utazási költség.

(3) A függelékben kell meghatározni a saját vagy a 
bérelt járműveken történő munkásszállításnak a helyi 
adottságokhoz igazodó rendszerét, s azt, hogy kik és 
milyen esetben vehetik igénybe.

42. 8 . Munkásszállás. Mt. V. 69. § 18 1979. (XII. 1.) 
MüM. sz. r. 15. § (1) bek.

A munkásszállások üzemeltetésének, fenntartásának, 
kategóriába sorolásának feltételeit, valamint az egyes 
kategóriáktól függő dolgozói térítéseket a 1 0  sz. mellék�
let tartalmazza.

43. 8 . A lakásépítés támogatása. Mt. 50. § (1) bek.,
Mt. V. 70. §- hoz.

(1) A posta a dolgozóinak a lakásépítését támogatja.
(2) A lakásépítés támogatásának elveit, formáit, mér�

tékét és módját, valamint a visszatérítés szabályait és 
a térítésmentes támogatás feltételeit a 7. sz. melléklet 
tartalmazza.

Vili. Egyéb juttatások

44. 8 . 1 1976. (VI. 27.) SZOT számú irányelvhez.
(1) A központi jogsegélyszolgálat költségeinek fedezé�

sére 1981- ben 300 000 Ft áll rendelkezésre.
(2) A postaszervek szakszervezeti szerveinél működő 

jogsegélyszolgálat költségeinek fedezésére szolgáló — a 
bér jellegű egyéb költségek terhére elszámolt — pénz�

ügyi keretet (munkabér, tiszteletdíj stb.) a függelékben 
kell meghatározni.

45. 6 . Előleg 18 1979. (XII. 1.) MüM. sz. r. 21. §- ához
Az eiőlegkeretet a függelékben kell meghatározni.

IX. Anyagi felelősség

46. §. A dolgozó anyagi felelőssége vétkesség esetén 
Mt. V. 79. § (1 ) bek. a) pont.

Anyagilag felelős beosztásúak a vezető állású és az�
zal egy tekintet alá eső [18. § (1 ) — (2 ) bek.], valamint 
a vállalati nyereség alakulására jelentős befolyást gya�
koroló dolgozók (7. § 2/b).

47. 8 . Raktári dolgozók leltárfelelőssége. 18/1970. (VI.
4.) Konm. sz. r.- hez, 2/1968. (I. 16.) Korm. sz. r. 4 1968. 
(III. 14.) BK. M.

(1) A függelékben kell meghatározni raktáranként, il�
letőleg raktári beosztásonként a leltárfelelősség alá eső 
raktári dolgozók körét.

(2) Ha a hiányzó anyagoknak (raktári készleteknek) 
nincs fogyasztói áruk, a leltárhiány összegét a leltárba 
vételkor érvényes beszerzési áron kell megállapítani.

(3) A raktári leltárhiányért a dolgozó — a (4) bekez�
désben meghatározott kivételektől eltekintve — egyhavi 
átlagkeresete erejéig tehető felelőssé.

(4) Az anyagi felelősség mértéke a dolgozó háromha�
vi átlagkeresetéig terjedhet.

a) a több raktári beosztottal dolgozó raktárvezetők te�
kintetében, vagy

b) ha a raktárban kezelt anyag hiánya a munkáltatóra 
nézve különösen nagy hátránnyal jár (pl. hiánycikk, ke�
reskedelmi forgalomban nem árusított, vagy nagy egye�
di értékű anyag stb.)

(5) A (3)—(4) bekezdés szerinti felelősséggel tartozók 
tekintetében — az anyagi felelősséget nem érintően — a 
függelék előírhatja a természetbeni juttatások és az év 
végi részesedés (együttesen: juttatások) csökkentését vagy 
megvonását. A juttatások csökkentése, illetőleg megvoná�
sa, valamint a kiszabott kártérítés együttes összege nem 
haladhatja meg a leltárhiány teljes összegét.

X. A munkaügyi viták intézése

48. §. 19 1979. (XII. 1.) MüM sz. r. 1. §- hoz
(1) A következő postaszerveknél kell munkaügyi dön�

tőbizottságot alakítani és azok illetékessége az alább fel�
sorolt postaszervek dolgozóira terjed ki:

a) A Posta- vezérigazgatóság Munkaügyi Döntőbizott�
sága: a Posta- vezérigazgatóság, a Posta Elszámoló és Sta�
tisztikai Hivatal, a Posta Jogügyi Hivatal, a Posta Köz�
ponti Műszaki Hivatal, a Posta Központi Üzembiztonsági 
Hivatal, a Postai Műszaki Dokumentációs és Tájékoztatási 
Központ, a Postás Szimfonikus Zenekar, a Posta Műszer-  
üzem, a Posta Munkalélektani Laboratórium dolgozóira:

b) a területi postaigazgatóságok (munkaügyi döntőbi�
zottsága) az igazgatóságnak és szerveinek dolgozóira:

c) A Budapesti Postaigazgatóság Munkaügyi Döntőbi�
zottsága Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivatal, valamint 
a Budapesti Hírlapterjesztő Üzem kivételével az igazga�
tóságnak és szerveinek dolgozóira,

d) Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivatal, valamint a 
Budapesti Hírlapterjesztő Üzem Munkaügyi Döntőbizott�
sága — a vezető és vezetőhelyettesek kivételével — a hi�
vatal, illetőleg az üzem dolgozóira;

e) a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság, a Helyközi Táv�
beszélő Igazgatóság és a Posta Rádió-  és Televízióműszaki 
Igazgatóság Munkaügyi Döntőbizottsága az igazgatóság�
inak és szerveinek dolgozóira;

f) a Posta Központi Anyaghivatal, a Posta Központi 
Beruházási Iroda, a Posta Csekkleszámoló Hivatal, a Pos�
ta Központi Magasépítési Üzem, a Posta Központi Hír�
lap Iroda, a Posta Értékcikkhivatal, a Posta Kísérleti In�
tézet. a Posta Központi Javítóüzem, a Posta Központi 
Járműtelep, a Posta Központi Kábelüzem, a Posta Köz�
ponti Távíró Hivatal, a Posta Oktatási Központ, a Posta 
Számítástechnikai és Szervezési Intézet, a Posta Szociá�
lis Hivatal, a Posta Tervező Intézet Munkaügyi Döntőbi�
zottsága a posiaszerv dolgozóira.

(2) Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivatal, valamint a 
Budapesti Hírlapterjesztő Üzem vezetőinek és vezető�
helyetteseinek munkaügyi vitáiban a Budapesti Posta-  
igazgatóság Döntőbizottsága jár el.

49. §. Társadalmi Bíróság. 2031 7974. (VIII. 18.) MT szá�
mú határodat alapján kiadott irányelvekhez.

Társadalmi bíróság létrehozását, valamint a működésé�
re vonatkozó szabályokat a függelékben lehet meghatá�
rozni.

PÉNZKEZELÉSI PÖTLÉK

(1) A rendszeresen pénzkezeléssel foglalkoztatott 
dolgozókat pénzkezelési pótlék illeti meg.

(2) A pénzkezelési pótlék havi összege:
a) 350 Ft: — forgalmi hivatali főpénztáros, — a 

pénzfelvevő és kifizető;
b) 250 Ft: főpénztári teendőket ellátó hivatal-  

vezető (fiókposta és I. osztályú hivatal kivételével) 
— pénz átvételét, kiadását, olvasását is rendszere�
sen ellátó pénztári dolgozó (pénztári tiszt, pénz�
tári beosztott);

c) 200 Ft: I. osztályú postahivatal vezetője —, 
rendszeres helyettesítő, ellálmánypénztáros, érték�
cikk- raktáros (Értékcikk H- nál), egyesített kézbe�
sítő, külterületi kezelő;

d) 150 Ft: a fiókposta- vezető, a pénzfelvételt is 
ellátó egyesített felvevő, nagybani értékcikk- pénz�
táros, az ellátmányok kiosztását és a pénzek át�
vételét is rendszeresen ellátó kiosztó és leszámoló, 
leszámoló, főpénztáros, pénztáros (házi), pénzol�
vasó (Bp. 70 postahivatalban), kézipénztárt rend-

1  szeresen kezelő felvevő;
e) 100 Ft: pénzkézbesítéssel és pénzbeszedéssel 

rendszeresen foglalkozó csomag-  és távirat- kézbe�
sítő. a rendszeresen pénzkezeléssel foglalkozó hi�
vatali kézbesítő, a szolgáltatással járó pénzkeze�
lést is rendszenesen ellátó televízió- ügykezelő, elő�
fizető-  és árusnyilvántartó hírlapfelelős, büfé�
kezelő.

(3) A postahivatali főpénztáros pénzkezelési pót�
léka havi 400 Ft, ha a postahivatal a tárgyévet 
megelőző évi átlagos készpénzforgalma — zsákos 
befizetés és MNB nélkül — a havi ötvenmillió 
forintot eléri vagy meghaladja.

Postás Dolgozó, 1981. április



A dolgozók lakásépítésének (vásárlásának) vállalati tám ogatása
i. a  v á l l a l a t i  l a k á s é p í t é s i  t á m o g a t á s

PÉNZÜGYI FORRÁSAI

1. Lakásépítés támogatására a posta fejlesztési, és 
központi részesedési alapjából évenként felhasználható 
rész mértékéről a Posta- vezérigazgatóság a Postások 
Szakszervezetével egyetértésben dönt.

2. A középfokú postaszervek saját részesedési alap�
jukból dolgozóik részére lakásépítéshez (vásárláshoz) té�
rítésmentes támogatást adhatnak. Ennek összegét a füg�
gelékben kell meghatározni.

3. A postaszervek dolgozói által társadalmi munka 
keretében végzett és lakásépítési támogatásra felajánlott 
rendkívüli teljesítmény ellenértékéből külön alap (a to�
vábbiakban: tm- alap) képezhető.

Tm- alapot képezni csak olyan társadalmi munka ese�
tén lehet, amelyet a dolgozók a munkarend szerinti időn 
kívül végeztek.

A középfokú postaszervek a velük együttműködő 
társadalmi szervekkel közösen döntenek a tm- alap fel-  
használásáról.

Egyedi igények kielégítésére központi tm- alap képez�
hető, melynek felhasználásáról a Posta- vezérigazgatóság 
és a Postások Szakszervezete együtt dönt.

II. A VÁLLALATI LAKÁSÉPÍTÉSI TÁMOGATÁS FEL�
TÉTELEI

1. Támogatásban az a főfoglalkozású dolgozó része�
síthető, aki legalább 4 órai postaszolgálatot lát el, továb�
bá

a) munkások esetében legalább egy, nem fizikai 
foglalkozású munkavállalóknál legalább kétéves folya�
matos postai munkaviszonnyal rendelkezik, és kötelezett�
séget vállal — kölcsön igénybevétele esetén — további 
15 évi munkaviszony fér tartására. (A Szocialista 
Hazáért Érdemrenddel kitüntetett dolgozók — beosztá�
suktól függetlenül — a munkásokra vonatkozó kedvez�
ményre jogosultak.);

b) rendelkezik az építkezéshez, vásárláshoz az OTP-  
és a postai kölcsön, valamint a szociálpolitikai kedvez�
mény figyelembevételével szükséges előtakarékossági 
összeggel;

c) az állampolgárok telektuLajdonának egyes kérdé�
seiről szóló 311971. (IX. 5.) Korm. sz. rendelet, valamint 
a végrehajtásról szóló 25/1971. (X. 5.) ÉVM—IM sz. együt�
tes rendelet szerint szerzőképes, nem áll tulajdonszerzé�
si korlátozás alatt, illetve akit a tulajdonszerzési korlá�
tozás alól az ingatlan fekvése szerinti helyi tanács ille�
tékes szakigazgatási szerve felmentett;

d) nem áll fegyelmi büntetés hatálya alatt, munkája,
magatartása kifogástalan; ,

e) a lakásépítési támogatás címén nyújtott kölcsön 
visszafizetését szerződésben vállalja, és kötelezettség�
vállalását jövedelmi viszonyai lehetővé teszik, a kölcsönt 
igénybe vevő házastársa a visszafizetésért készfizető ke�
zességet vállal;

f) hozzájárul, hogy a kölcsön összegének biztosításá�
ra lakására nézve a Magyar Posta jelzálogjogát — OTP-  
kölcsön esetében az OTP- t követő rangsorban — bejegyez�
zék, és tudomásul veszi, hogy a lakást a tartozás fenn�
állásának ideje alatt csak a posta és az OTP hozzájárulá�
sával lehet elidegeníteni, megterhelni, vagy más haszná�
latába adni.

2. Ingatlannal (üdülőtelek, nyaraló) rendelkező dol�
gozók vállalati kölcsöntámogatást a szociálpolitikai ked�
vezménnyel, illetve állami támogatással csökkentett épí�
tési költség 2 0 %- áig kaphatnak.

3. Az a postás dolgozó, aki már vállalati kamatmen�
tes kölcsönt, vagy térítésmentes támogatást vett igény�
be, újabb lakásépítés (- vásárlás) esetén sem az F- , sem 
az R- , sem a tm- alapból vállalati kamatmentes kölcsön�
ben, vagy térítésmentes támogatásban nem részesülhet. 
Ez utóbbi rendelkezés nem vonatkozik a 73/1975. (XII. 
28.) PM—ÉVM—MüM sz. együttes rendelet alapján ér�
tékesített és vásárolt lakásokra.

4. A postaszerv a lakásépítési alapból csak olyan la�
kóház építését (vásárlását) támogatja, amelyhez az 
egyes lakásépítési formák pénzügyi feltételeiről és a szo�
ciálpolitikai kedvezményről szóló jogszabályban foglaltak 
szerint az OTP kölcsönt nyújthat és a támogatás a dol�
gozó jogos lakásigényének kielégítését szolgálja.

5. A támogatás során előnyben kell részesíteni a vég�
rehajtószolgálatban közvetlenül részt vevőket, a fiatal 
házaspárokat, a saját háztartásban több személy ellátá�
sáról gondoskodó (nagycsaládos), valamint az alacsony 
jövedelmű dolgozókat, továbbá — a leszerelést követően 
két éven belül — a sorkatonai szolgálatot teljesített dol�
gozókat is.

III. LAKÁSÉPÍTÉSI TÁMOGATÁSI FORMÁK

A posta dolgozóinak az alábbi formában adhat támo�
gatást:

1. Kölcsönt ad:
— telepszerű, vagy egyedi többszintes lakóház,
— csoportos korszerű lakóház,
— hagyományos családi ház építéséhez;
— tanácsi értékesitésű lakás,
— az OTP beruházásában értékesítés céljára épített 

lakás megvásárlásához;
— toldaléképftóshez, ha azzal a lakás legalább egy 

lakószobával bővül, a bővítés jogos lakásigényt old meg, 
és azt az illetékes tanács vb lakásügyi feladatokat el�
látó szakigazgatási szerve igazolja;

— emeletráépítéshez, tetőtérbeépítéshez;
— nem lakás céljára szolgáló helyiségnek lakássá 

történő átalakításához, tekintet nélkül arra, hogy a 
lakás tulajdonosa vagy bérlője- e;

— az állampolgárok tulajdonában levő, üresen álló 
családi házak — tanácsi kijelölés alapján történő — 
értékesítése esetén a családi ház megvásárlásához.

— A postai támogatásra később kijelölendő dolgo�
zó részére megelőlegezhető — a maximális kamatmentes 
kölcsönön belül — lakásonként legfeljebb 60 000 Ft ösz-  
szeg erejéig a telekáf, az út-  és közműfejlesztési hozzá�
járulás, a beruházás- lebonyolítás, továbbá a műszaki 
tervezés és közműbekötés költségének a lakásra jutó 
hányada, ha a lakóházépítés teleprendszerűnek és több�

szintesnek minősül, és azt a postaszerv, illetve a posta�
szervek által ilyen célra létrehozott társulás (építőközös�
ség vagy lakásépítő szövetkezet) szervezi..

2. Egyéb, vissza nem térülő támogatást a következő 
formában nyújthat:

— bérlő- , illetve vevőkijelölési jog megszerzése el�
lenében az illetékes tanács részére meghatározott ösz-  
szeg átadása útján hozzájárulhat a tanácsi lakásépítés 
növeléséhez;

— a tanács vb- vel kötött megállapodás alapján 
bárlőkiválasztási jog megszerzése ellenében meghatáro�
zott összeggel hozzájárulhat a tanácsi házkezelési szerv 
kezelésében levő lakóépületben emeletráépítéssel, tető-  
térbeépítássel létesülő tanácsi bérlakás építéséhez;

— telep rendszerű, többszintes lakóház építésénél 
a posta lakásépítési alapjából a tanács számára folyósít�
hatja a dolgozót terhelő út-  és közműfejlesztési hozzá�
járulást;

— vállalati bér-  és szolgálati lakásokat építhet, 
hozzájárulhat szobabérlők házának építéséhez,

— a vállalati kamatmentes kölcsönnel kapcsolatos 
I százalékos OTP kezelési költséget átvállalhatja.

3. Nem pénzben! támogatásként
— társas- ház, illetve családi ház építéséhez gépkocsi, 

darus gépkocsi, fuvareszközök, építőipari kisgépek köl�
csönzéséhez a 10/1975 (Po. É. 7.) Vig. sz. utasítás sze�
rint hozzájárulhat;

— bontásból származó építési anyagokat a Vig. 
120 160/1968. 2. B. sz. utasításban foglalt mértékben és 
feltételekkel adhat;

— egyéb térítésmentes támogatást (tervezés, mű�
vezetés, előkészítő munkák, beruházási, jogi tanácsadás) 
is nyújthat;

— amennyiben a Posta Központi Magasépítési Üzem 
és a területi postaigazgatóság magasépítési üzemi fel�
adatainak végrehajtását nem gátolja, az építő- , szak-  és 
szerelőipari kapacitások igénybevételét társasházi épít�
kezések esetén a lakásépítkezésben érdekelt dolgozóinak 
engedélyezheti.

Csoportos korszerű, illetőleg hagyományos családi 
ház építéséhez postai magasépítési kapacitást igénybe 
venni nem lehet *

4. A posta az R- alapból a dolgozót terhelő előtörlesz�
téshez, elötakarékoss ághoz térítésmentes támogatást, va�
lamint engedményt nyújthat.

A R- alapból és a tm- alapból történő felhasználás 
azonos rendeltetésű az F- alapból nyújtható kölcsönnel, 
illetve támogatással.

IV. A TÁMOGATÁS MÉRTÉKE ÉS MÓDJA

1. A posta által a nyereségből képzett fejlesztési 
alapból kamatmentesen adott kölcsön összege nem le�
het több

— telepszerű és egyedi többszintes, illetve csoportos 
korszerű lakóház építésénél, az OTP által értékesített 
lakás vásárlásánál 160 000 Ft- nál;

— tanácsi értékesitésű lakásnál 100 000 Ft- nál;
— hagyományos család! ház építésénél, emeletrá�

építésnél és tetőtér- beépítésnél 120 000 Ft- nál;
— üresen álló családi házak megvásárlása esetén 

80 000 Ft- nál;
— nem lakás céljára szolgáló helyiségeknek lakássá 

alakításánál 50 000 Ft- nál;
— toldalékiépítésnél 40 000 Ft- nál.
2. A társadalmi munkából származó alapból nyúj�

tott kölcsön nem lehet több 30 000 Ft- nál, .toldaléképítés�
nél, üresen álló családi ház vásárlásánál és nem lakás 
céljára szolgáló helyiségnek lakássá alakításánál 2 0  0 0 0  

Ft- nál.
3. A posta előtakarékossághoz, előtörlesztési összeg�

hez három vagy ennél több eltartott gyermekes dolgo�
zónak a központi R- alapból 25 000 Ft térítésmentes tá�
mogatást nyújt. Toldaléképítésnél, üresen álló és nem 
lakás céLjáira szolgáló helyiségnek lakássá alakításakor 
három vagy ennél több gyermekes dolgozó legföljebb 
15 000 Ft térítésmentes támogatást kaphat, amennyiben 
a lakás egy szobával bővül, és a toldalék építését a 
családtagok számának növekedése tette szükségessé.

Azonos összegű térítésmentes támogatás illeti meg a 
gyermekét egyedül nevelő dolgozót, amennyiben a család 
egy főre eső jövedelme a 3500 Ft- ot nem haladja meg.

Háromnál kevesebb gyermeket ellátó, vagy gyer�
mektelen dolgozók részére a központi vagy a közép�
fokú postaszarvek által képzett részesedési alapból 
vissza nem térülő támogatást csak kivételes és indokolt 
esetben lehet folyósítani, akkor, ha

— a kérelmezőt szociális helyzete, munkája, munka-  
fegyelme, valamint politikai magatartása a térítésmen�
tes támogatásra érdemessé teszi;

— legalább öt évi folyamatos oostai munkaviszony�
nyal rendelkezik (a sorköteles katonai szolgálat és a 
gyesen töltött idő szolgálatinak minősül);

— családjának egy főre eső jövedelme a 2000 Ft- ot 
nem haladhatja meg, ingatlannal (üdülőtelek, nyaraló 
stb.), gépkocsival nem rendelkezik;

— lakáskörülményei miatt rászorul a támogatásira;
— a szociális és életkörülményeiről készített rész�

letes környezettanulmány a térítésmentes juttatást egy�
értelműen alátámasztja.

A háromnál kevesebb gyermeket ellátó és gyermek�
telen dolgozók esetében a térítésmentes támogatás leg�
nagyobb összege 15 000 Ft lehet.

A postaszervek saját R- alapjukból térítésmentesen 
— tm- alapjukból kölcsönként — 15 000 Ft- ig engedé�
lyezhetnek támogatást. Ehhez az érdekelt szakszerve�
zeti szervek testületi egyetértése szükséges.

Egyazon személy kétféle tm- támogatásban nem ré-  
sesíthető.

4. Az a dolgozó, aki kizár plag az R-  vagy a tm-  
alapból részesül támogatásban, * a szerződés megkötésé�
től számított 1 0  éves postaszolgálatot köteles vállalni.

5. Postás házastársak esetén kölcsönben mindkét 
fél részesíthető, azonban annak együttes összege nem 
haladhatja meg az alkalmazott építési formára adható 
kölcsön összegének másfélszeresét.

A lakásépítésnek a munkáltatók által történő támo�
gatásáról szóló 7/1971. (II. 8 .) Korm. sz. rendelet 6 . § 3. 
pontjában meghatározott mérték nem léphető túl.

V. A VÁLLALATI LAKÁSÉPÍTÉSI TÁMOGATÁS 
VISSZATÉRÍTÉSE

1. A dolgozó az F- alapból nyújtható hosszú lejáratú 
kölcsönt a vele megkötött szerződésben meghatározott 
idő, de hagyományos családi ház építésénél legföljebb 
25 év, telep rendszerű és egyedi többszintes társasház, 
illetve csoportos korszerű lakóház, valamint az OTP 
által épített telepszerű társasházi lakások kölcsöne ese�
tében legföljebb 30 év — illetve OTP- kölcsön esetéin az 
OTP által megjelölt törlesztési idő — alatt tartozik 
visszafizetni.

2. A központi és a postaszervek által képzett tm-  
alapból nyújtott kölcsönt maximálisan 1 0  év alatt kell 
visszatéríteni. A dolgozó más postaszervhez történő át�
helyezése esetén a tartozást az átvevő poataszervnek 
saját tm- aiapjából kell az átadó postaszervnek átadnia.

3. Ha a kölcsönt igénybe vevő a szerződésből reá 
háruló kötelezettségét nem teljesíti, a posta az általa 
nyújtott kölcsön még ki nem egyenlített összegét és 
az engedményt a Ptk. 301. § (1) bekezdésében foglaltak 
szerint kamat érvényesítésével, közműfejlesztési hozzá�
járulás címén a tanácsnak kifizetett összeget pedig ka�
matteher nélkül visszaköveteli.

Ugyancsak visszaköveteli az OTP- hez befizetett 1 
százalékos kezelési költségeket is, kivéve a munkás�
lakásokhoz folyósított kölcsönökkel kapcsolatos 1 száza�
lékos OTP kezelési költséget.

4. Az R- alapból folyósított térítésmentes támogatás 
esetében, ha a dolgozó a vállalt kötelezettségének nem 
tesz eleget, a le nem töltött évek arányában a posta R-  
alapja javára vissza kell fizetnie a térítésmentes tá�
mogatás időarányos részösszegét.

Ez utóbbi rendelkezés nem vonatkozik azokra a 
dolgozókra, akiknek postai munkaviszonyuk önhibájukon 
kívül (hosszain tartó betegség, üzemi vagy egyéb bal�
eset, nyugdíjazás, haláleset miatt) szűnik meg.

5. Munkások lakásépítéséhez nyújtott kölcsön eseté�
ben a részletek visszafizetésénél a törlesztőrészletet az 
első 5 évben 20 százalékkal csökkenteni lehet.

6 . A többszintes lakásépítési formákban épített vagy 
vásárolt lakásoknál a 35 évnél fiatalabb házaspárok és 
a három vagy több gyermeket eltartók esetében a köl�
csön havi törlesztőrészletét — kérelmükre, szociális 
helyzetüket figyelembe véve — az első 5 évben leg�
feljebb 30 százalékig mérsékelni lehet.

7. A sorkatonai szolgálatot teljesítők, valamint a 
gyermekgondozási segélyt igénybe vevők részére nyúj�
tott kölcsön havi törlesztőrészlete — kérelmükre, a ka�
tonai szolgálati idő, illetőleg a segélyezés tartamára — 
mérsékelhető, sőt a törlesztés felfüggeszthető.

8 . A mérséklésből vagy felfüggesztésből eredő kü-  
lönbözetet a hátralevő törlesztési idő alatt egyenletesen 
elosztva kell megfizetni.

9. Ha a támogatásban részesülő dolgozó munka-  
viszonya az előírt határidőn belül megszűnt, az új 
munkáltató szerv a még ki nem egyenlített kölcsönt la�
kásépítési alapjából vagy a társadalmi munkából szár�
mazó lakásépítési alapjából a volt munkáltató szerv 
lakásépítési alapjának javára — megállapodásuk alap�
ján — megtérítheti.

Ha a támogatásban részesült dolgozó munkáltatói 
kölcsönnel terhelt lakását a szabad forgalomban el�
idegeníti, de a vállalt szolgálati időt letöltötte, vagy e 
kötelezettségét neki fel nem róható nyomós okból (pl. 
súlyos betegség, üzemi baleset stb.) nem teljesítheti, il�
letőleg a vevő munkáltató szerve lakásépítési alapjából 
vagy társadalmi munkából származó lakásépítési alap�
jából megtéríti, a munkáltatói kölcsönt a vevő — ha a 
posta hozzájárul — átvállalhatja.

Házassági vagyonközösség megszüntetése során a 
munkáltatói kölcsön megtérítését — ha a posta hozzá�
járul — a lakásban maradó, kölcsöntámogatásban nem 
részesült házastárs átvállalhatja.

Ha a támogatásban részesült postás dolgozó a 
munkáltatói kölcsönnel épített (vásárolt) lakását a tu�
lajdonába kerülő másik lakásra cseréli el, a kölcsön�
tartozást biztosító jelzálog — a posta hozzájárulásával 
— a cserével megszerzett lakásra bejegyezhető.

Amennyiben a dolgozó munkaviszonya neki fel 
nem róható okból, illetve társadalmi vagy m^s posta-  
szervhez való áthelyezéssel szűnik meg, a  törlesztést, 
illetve a visszafizetést a szerződésben foglaltak szerint 
kell teljesíteni.

10. Ha a dolgozó az F-  v ag y  központi tm- alapból 
nyújtott kölcsön fizetésénél a részletfizetéseket teljesí�
teni hosszan tartó betegség, üzemi vagy egyéb bal�
eset, esetleg elemi csapás miatt nem tudja, az ok meg�
szűntéig a részletfizetés szüneteltetésére a Posta- vezér�
igazgatóság — a Postások Szakszervezetével egyetértés�
ben — engedélyt adhat.

11. Ha a dolgozó a vállalati támogatással felépített 
lakásba, családi házba a lakhatási engedély megszer�
zését követő 30 napon belül nem költözik be, ha a la�
kást használatra átmenetileg is másnak átadja, a még 
fennálló kölcsön visszafizetése azonnal esedékessé válik. 
Ugyanígy azonnal vissza kell téríteni a postai kölcsönt 
és a térítésmentes támogatásként juttatott összeget is, 
ha azt nem rendeltetése szerint használjak fel.

12. Indokolt és különös méltánylást érdemlő eset�
ben a nyereségből képzett fejlesztési alapból, illetve a 
központi tm- alapból nyújtott kölcsön egy részét, leg�
feljebb a folyósított kölcsönösszeg 15 százalékát, a posta 
vezérigazgatója a Postások Szakszervezetének főtitká�
rával egyetértésiben elengedheti.

13. A tm- alapból nyújtott kölcsön elengedésében 
és az elengedés mértékében annak a poataszervnék a 
vezetője és szakszervezeti testületé dönt, amelynek a 
tm- alapjából a támogatásit adták.

14. Engedményt csak egy alapból (vagy az F- , vagy 
a tm- alapból) lehet adni.

Postás Dolgozó, 1981. április



A posta - vezérigazgaté beszámolója 
az V. ötéves munkavédelmi és szociálpolitikai terv  végrehajtásáró l

A Magyar Posta V. ötéves terve — összhangban a 
társadalompolitikai intézkedések rendszerével — célul 
tűzte ki, hogy a postás dolgozók élet-  és munkakörül�
ményei folyamatosan és tervszerűen javuljanak E óéi 
eléréséhez 2,7 milliárd Ft forrás felhasználását irányoz�
tuk elő. A teljesítés mintegy 3,4 milliárd Ft volt. A mint�
egy 700 millió Ft többlettelhasználás az áremelkedése�
ket és a dolgozók kiadásainak (üzemi étkezés, gyermek�
intézmények, üdülői térítés) növekedését is tartalmaz�
zák.
1 . MUNKAVÉDELEM

A munkavédelmi tervben kitűzött célok többségét 
teljesítettük. A tervidőszak során felmerült újabb igé�
nyekre az építési és javítási költségek növekedése miatt 
44 százalékkal több pénzt fordítottunk.

A munkavédelem fejlesztése elsősorban a beruhá�
zások útján valósult meg, ezeknél ugyanis már figye�
lembe vették az előírt normatívákat, szabványokat. Ál�
talában oftt javultak a dolgozók munkakörülményei, ott 
vált biztonságosabbá a munka, ahol új postahivatalok 
(202 bis- , 62 közép- , 15 nagyhávaitail), telefonközpontok 
(9 vidéki városban), nagyobb adóberendezések (Sollt, 
Taliándörögd) létesültek, új gépkocsi- telephelyek (7) 
épültek.

A felújítás, karbantartás többségében tervszerű volt 
és együtt járt apróbb, a munkakörülményeket javító, a 
zsúfoltságot enyhítő megoldásokkal is.

A rekonstrukció és fejlesztés ellenére a postafor-  
galoim területén még mosit is találhatók életveszélyes 
hivatalok (23). Jelentős részben (mintegy 60 százalék) 
megoldatlan a körzatmesterségak dolgozóinak szociális 
ellátottsága és a gépjárműforgalmi telephelyek elhelye�
zése.

Észrevehetően javította a nehéz fizikai munkát vég�
ző dolgozók helyzetét a gépesítés (pl. árokásó gépek, gé�
pi kábelhúzás, szerelés, konténerszállítás, előrcszállítás, 
levélfeldolgozó automata stb.). A munka biztonságát 
segítette élő a modem gázérzékelő berendezések rend�
szeresítése, egyes helyeken a zajvédő burkolatok fel�
szerelése. A tervezettől elmaradt a szellőztető berende�
zések felszerelése, és továbbra is sok helyen gondot 
okoz, sőt a felszerelt klímaberendezések többsége sem 
feled meg a  követelményeknek.

A védőberendezések kialakítása, a gépek ilyenek�
kel való felszerelése, az érintésvédelem folyamatos el�
lenőrzése és a feltárt hibák és hiányosságéit felszámo�
lása 'eredményes volt: mindez hozzájárult a súlyos 
balesetek megelőzéséhez. A tervidőszakban az életve�
szélyes erősáramú keresztezések nagy részét megszün�
tették.

Az egyéni védőeszköz-  és védőfelszerelés- , védő-  
étel-  és védőital- ellátás megfelelő volt. A munkaruha-  
juttatás egységesítése megtörtént. Az ellátásban nehéz�
séget esetenként a késedelmes kiosztás és a rossz mi�
nőség okozott. Hasonló gondok mutatkoztak a védő�
ruha- ellátásnál is. A problémák nagyobbik hányada 
országos méretű, a tett intézkedések ellensúlyozni ezt 
nem tudták.

Megkezdődött az egyenruha- ellátás korszerűsítése. 
Ezt a divat változása mellett ellátásbeli (méret, minő�
ség stb.) hibák is indokolják. Mindez nem indokolja 
viszont azt, hogy a jelenlegi egyenruháit alig viselik. E 
területen a költségeket jelentős mértékben növelte a 
gyakori áremelkedés, via- lamint az egyes juttatások ki-  
terjesztése, illetőleg a kihordási idők csökkentése.

Csak részeredményeket értünk el a  munkahelyek 
kulturáltságának fokozásában. E téren a dolgozók na�
gyobb öntevékenységre, fokozottabb ellenőrzésre van 
szükség.

Érzelmi és értelmi ráhatással, a felelősségre vonás erő�
sítésével eredményeket értünk el, megváltozott a vezető 
állású dolgozók munkavédelmi szemlélete, bár még 
mindig nem kielégítő mértékben. Az új munkavédelmi 
szabályok erősítik a vezetők felelősségét.

A munkavédelmi propaganda javítására új filmek 
készültek, plakátpályázatot írtunk ki. A díjazott plaká�
tok nyomdai sokszorosítása megtörtént. Több irányú 
Intézkedések történtek a közúti közlekedésben részt ve�
vő dolgozók fokozottabb védelmére.

Az elért eredmények ellenére a munkavédelem ha�
tékonysága ma még nem minden vonatkozásban éri el 
a kívánt színvonalat. Postaszinten 1975- től — 1978 ki�
vételével — az üzemi balesetek főbb mutatóinak éven�
kénti alakulásában mérsékelt emelkedés, majd 1980- ban 
isimét csökkenés tapasztalható. Sajnálatos azonban, hogy 
az V. ötéves terv során 35 halálos baleset fordult elő.
2. SZOCIÁLPOLITIKA

A szociális ellátottság terén a postaszervek közötti 
különbsége' jet csökkent ettük, oly módon, hogy a jobb 
ellátottságnak színvonalát megtartva az elmaradotta�
két fokozottan fejlesztettük. Ennek mértéke azonban — 
a sok központi feladat miatt — kisebb az előre elha-  
tározottnál.

Szociális célokra — elsősorban a hátrányosabb mun�

kakörülmények vagy munkafeltételeik között dolgozók�
ról, a kiemelt rétegről való gondoskodás keretében — 
a tervnél mintegy 16 százalékai nagyobb összeget for�
dítottunk.
2. 1. ÜZEMEGÉSZSÉGÜGY, REHABILITÁCIÓ

Jelentősen fejlődött az üzemorvosi hálózat. A terv�
idős,zaik végén mintegy ötven üzemorvost foglalkozta�
tunk, közöttük hat főfoglalkozásút. Négyen táppénzbe�
vételi joggal rendelkeznek. Megkezdődött a Posta Buda�
pesti Üzemetgiászségügyí Szolgálat kiépítése. Üj üzem�
orvosi rendelők létesültek, régebbieket korszerűsítet�
tünk, megteremtettük a rendelés technikai, személyi fel�
tételeit.

A munkahelyi környezet vizsgálatai, az alkalmas-  
ságvúzsgálatofc hozzájárultak a foglalkozasd ártalmak és 
megbetegedések csökkenéséhez.

A megváltozott munkaképességű dolgozókról való 
gondoskodás végett a rehabilitációs bizottságok újjá�
alakulták. E munka javítása végett tapasztalatcserét 
szerveztünk, illetőleg útmutatót adtunk ki. Ennek el�
lenére a bizottságok munkájának eredményessége még 
nem megfelelő.
2. 2. KÖZMŰVELŐDÉS, OKTATÁS, TÖMEGSPORT

(Az értékelést küiön beszámoló tartalmazza.)
2. 3. MUNKAHELYI SZOCIÁLIS ELLÁTÁS

É t k e z t e t é s
Jelentős i eredményt értünk el az üzenni étkeztetés 

kiterjesztésében, kultúrájának növelésében. Egységesí�
tettük és megemeltük az étkeztetéshez nyújtott postai 
hozzájárulás összegét. Kulturáltabbá vált az étkeztetés 
a porcelán étkészletek és rozsdamentes evőeszközök 
bevezetésével. Az üzemi étkeztetésben részt vevők száma 
(jelenleg 24 093) öt év alatt mintegy 15 százalékkal 
nőtt. A változó munkahelyen dolgozók meleg étellel 
való ellátása — a részeredmények ellenére — sajnos, 
még nincs megoldva. A jóléti és  kulturális alapon belül 
a legnagyobb arányt az üzemi étkeztetésre fordított 
összeg képezd. (A bruttó jóléti és kulturális alap 43,1 
százaléka.) Az étkezést igénybe vevők aránya a kép�
zett létszámhoz viszonyítva csak 36 százalék, viszont a 
fejkvóta alapján képződő jóléti alap jelentős részét le�
köti, így a további létszámemelés a részesedési alap 
terheit növeli.

M u n k á s s z á l l ó k
A munkásszállók színvonala megfelelő, a férőhe�

lyek száma mintegy 250- nel nőtt, az elhelyezettek szá�
ma 1934. Jelentősen javult a nők és gyakorlatilag meg�
oldott a férfiak elszállásolása.

M u n k á s s z á l l í t á s
A rendszeres, korszerű munkásszállításiban (lakó�

helyről munkahelyre) érintett dolgozók száma megha�
ladta a 2000- et. Gondot okozott viszont a munkásszállító 
járművek kapacitásának kihasználása.

G y e r m e k i n t é z m é n y e k
Szociálpolitikai és munkaerő- gazdálkodási szempont�

ból egyaránt fontos cél a gyermekinitézményi férőhelyek 
számának növelése. A tervidőszakban a saját fenntar�
tású gyermekintézményi férőhelyek száma — a terve�
zettnek megfelelően — mintegy 300- aal nőtt (az óvodai 
férőhelyek száma 767. a bölcsődei 210), A tanácsi gyer�
mekintézményekben rendelkezésünkre álló férőhelyek 
száma meghaladja az 1600- at.

Üj óvoda épült Szegeden a MÁV- val közösen. El�
készült az érdi napköziotbhonos óvoda, a Zágrábi úti 2 0  

férőhelyes bölcsőde és tornaterem, valamint a Szt. Ist�
ván béren — átalakítással — egy 75 férőhelyes óvoda. . 
Országosan javult az elhelyezési igényék kielégítése. 
1980- ban Budapesten gyakorlatilag minden felvételi 
igényt kielégítettünk. A saját üzemeltetésű gyermek-  
intézményekben tovább növeltük az ellátás színvonalát. 
Szerveztünk logopédiai, test-  és zenei nevelésit is, és 
teljes körűvé tettük a gyermekek ruhával való ellátá�
sát. A gyermekek ellátása lényegesen jobb, nevelési 
színvonaluk is magasabb, mint a tanácsi gyermek-  
imtézimény ekben.

Ü d ü l t e t é s
A vállalati üdültetés színvonala és a résztvevők 

száma emelkedett. Az üdültetési lehetőségek kiterjesz�
tésére felépült a Mezőkövesd- Zsóri fürdői és a siófoki 
üdülő, a postaszervek több kisebb üdülőt alakítottak ki. 
A férőhelyek száma mintegy 150- nel nőtt. A saját férő�
hely az üdülő jellegű vendégszobákkal együtt mintegy 
1500.

Gondot fordítottumk üdülőink állagának megóvásá�
ra; gyakorlatilag valamennyi nagyobb, postai kezelés�
bein levő üdülő felújítása megtörtént, illetve folyamat�
ban van. Bővítettük a gyermeküdültetés lehetőségét 
(Vasvár, Fonyód). Ennek eredményeképpen 1975- höz vi�
szonyítva csaknem kétszeresére nőtt az üdülő gyerme�
kek száma.

Folyamatban van a balatonlellei és hévízi SZOT-  
kooperációs üdülőépítés, a balatanarácsi üdülőtelepen 
levő garzoni aknászok építése. A beruházások egy része 
határidőcsúszással valósult, illetve valósul meg.

L a k á s é p í t é s  t á m o g a t á s a
Lényegesen nőtt a dolgozók lakásépítési támogatása, 

öt év alatt mintegy 3300 fő részesült támogatásban, il�
letve kölcsönben. A pénzbeli támogatáson kívül jelentős 
a természetbeni juttatás (a C- fuvar, a bontott anyag) 
is. Szervezett munkáslakás- akciót bonyolítottunk le 
Debrecenben, Pécsett, Budapesten. A lakásépítési támo�
gatás igénybevételi feltételeinek megváltoztatása, az elő�
írt szolgálati idő csökkentése, a kölcsőnvisszatérítés ide�
jének meghosszabbítása általános megelégedést váltott 
ki. Népgazdasági szinten is kiemelkedő az a támogatás, 
amely a posta dolgozóit lakás építésében, lakáshoz ju�
tásban segíti.

S e g é l y e z é s
Évente kát alkalommal a nagycsaládosok és a gyer�

meküket egyedül nevelő dolgozók segélyben részesül�
nek, Ez a postás dolgozók mintegy 5 százalékát érin�
tette, és öt év alatt 35 millió Ft- ot tett ki. Az öt év 
alatt két alkalommal kedvezően módosult a jogosultság 
feltétele.

E g y é b  j u t t a t á s o k
Az általános szociális juttatások keretében kifizet�

hető összegek jelentősen hozzájárultak ahhoz, hogy a 
nyugdíjas- búcsúztatók, a nyugdíjas- találkozók száma 
növekedjék, a névadó ünnepségek és az egyéb társada�
lompolitikai rendezvények a dolgozók egyre szélesebb 
körében elterjedjenek..

Nem sikerült a szociális otthoni férőhelyek növelé�
séhez megfelelő tanácsi partnert találni. Egyes posta�
szervek (pl. a Szegedi Postaigazgatóság) a meglevő he�
lyiségek felhasználásával nyugdíjasiklubokat üzemeltet�
nek.

A maglévő büfék korszerűsítésével, újak létesítésé�
vel, az áruválaszték bővítésével gondoskodtunk a dolgo�
zók jobb ellátásáról.
3. ÖSSZEFOGLALÁS

Az V. ötéves tervben kitűzött célokat lényegében 
elértük. A szociális ellátás színvonalának emelése a 
megváltozott gazdasági feltételek között jelentős anyagi 
terhet rótt a postára. Különösen vonatkozik ez a jó�
léti és kulturális alapra, amely az öt év alatt 65,9 szá�
zalékkal nőtt, annak ellenére, hogy az alapképzés fel�
tételei csak kisebb növekedést tettek lehetőivé. Ezért 
évről évre a részesedési alapból növekvő hányadot for�
dítottunk szociális célokra.

Javult a szociális tevékenység és a tervezés szín�
vonala, a szociálpolitikai apparátus felkészültsége. A 
munkavédelmi és szociális tevékenység során általá�
ban érvényesült a döntési jogikör elhatárolása, fejlődött 
az üzemi demokrácia fórumainak ez irányú tevékeny�
sége. Erőfeszítéseink és a nagyobb ráfordítások ered�
ményeképpen jelentősen javultak dolgozóink, élet-  és 
munkakörülményei.

AZ V. ÖTÉVES MUNKAVÉDELMI
ÉS SZOCIÁLPOLITIKÁI TERV TELJESÍTÉSE

V. ö t é v e s
M e g n e v e z é s  terv tény Index

ezer Ft ezer Ft %

1. Munkakörülmények
javítása 475 001 673 559 141,8

2. Biztonsági színvonal
fenntartás fejlesztés 189 251 193 046 102,0

3. Fiziikai munka
i gépesítése 187 060 391 999 209,6
4. Egyéni védőruha,

védőfelszerelés 96 303 101 039 104,9
5. Munkavédelmi oktatás

propaganda 2 726 5279 193,6
6 . Tűzvédelem — 3 264 —
7. Környezetvédelem — 477 —

1— 7. Munkavédelem
összesen: 950 341 1 368 663 144,0

8 . Üzemi étkeztetés 270 231 275 490 101,9
9. Gyermcikinitézmányek 152 705 175 210 114,7

10. Üdültetés 282 138 308 890 109,5
11. Segélyezés 52 347 57 575 109,9
12. Szociális 29 212 106 547 364,7
13. Kulturális 30 913 37 908 131.8
14. Sport 28 8 0 0  37 908 151,8
15. Tanulmányi ösztöndíj 8  559 12 670 148,0
16. Lakásépítés támogatása 246 507 270 456 109,7
17. Munkásszállás 152 087 190 785 125,4
18. Munkásszállítás 230 690 272 725 118,2
19. Egyenruha, formaruha,

munkaruha 227 399 259 305 114,0
2 0 . Üzemegészségügy,

rehabilitáció 7 185 6  737 83.8
21. Öltöző, fürdő stb. 67 159 57 368 85,4
2 2 . Oktatás, továbbképzés 2 0  816 23 922 114.9

8—22. Szociális összesen: 1806 748 2  1 0 0  715 116,3
1—22. Szociális ellátás

összesen: 2 757 089 3 469 378 125,8

Szakszervezetünk kiegészítője a beszámolóhoz
A Postások Szakszervezetének elnöksége a Magyar 

Posta V. ötéves munkavédelmi és szociálpolitikai ter�
véről szóló beszámolóval egyetért. Megállapítja, hogy a 
tervben kitűzött célok többségükben megvalósultak és 
eat a teljesítést a jelenlegi raefhezebb gazdasági helyzet�
ben kedvezőnek ítéli meg.

A posta területén új törekvés érvényesült a dol�
gozó emberekről való gondoskodás terén: a szociál�
politikai tevékenység — ha kisebb zökkenőkkel is — 
de szervesen beilleszkedett a gazdálkodás rendszeréibe.

A kedvező irányú változáshoz nagymértékben hozzá�
járult az üzemi demokrácia továbbfejlesztése, fórumai�
nak működtetése, ami lehetővé tette, hogy a dolgozók 
közvetlenül és érdemben beleszólhatnak az élet-  és 
munkakörülmények javítására tervezett feladatok meg�
határozásába. Részt vettek a dolgozók a végrehajtás

ellenőrzésében is. A gazdasági vezetőknek a szakszerve�
zeti testületek előtt évente — a kollektív szerződéssel 
egyidejűleg — a szociális tervféladatok végrehajtásáról 
is számot kell adniuk. Ez növelte a gazdasági vezetők 
felelősségét.

Szakszervezetünk — a területi szervek közremű�
ködésével — támogatta a tarvfeladatok megvalósítását 
és a végrehajtás ellenőrzésében együttműködött a gaz�
dasági vezetőkkel.

Az elnökség megállapítja és elismeréssel tudomásul 
veszi, hogy egyes területeken kiemelkedően jó ered�
mények születtek. A gyermekintézményi férőhelyek fej�
lesztése, a lakásépítés támogatása, a munkásszállói férő�
helyek bővítése, valamint a korszerű munkásszállítás 
jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy javuljanak a postás 
dolgozók élet-  és munkakörülményei. Az elért eredmé�
nyeket a jövőben is meg kell őrizni.

Egyes területeken azonban nem sikerült hiánytala�
nul megvalósítani a tervben meghatározott feladato�
kat. Különösen vonatkozik ez a szociális beruházások�
ra, amelyeknél a teljesítés elmaradt az előirányzottól. 
Ez az elmaradás különösen az üdültetés fejlesztésénél 
érezteti hatását, több létesítmény befejezése áthúzódik 
a VI. ötéves tervre.

A dolgozók részéről jogos bírálat, tárgyát képezte 
egyes munkaruhák rossz minősége és a szolgálati egyen�
ruhák többször tapasztalható késedelmes kiosztása. Ezek 
a hibák is rámutatnak arra, hogy a szociálpolitikai te-  
vékenységlbein még számos feladat megoldásra vár.

Az elnökség mindezek figyelembevételével a posta-  
vezérigazgatónak az V. ötéves szociálpolitikai terv vég�
rehajtásáról szóló beszámolóját a postás dolgozóknak 
megvitatásra és elfogadásira ajánlja.

Postás Dolgozó, 1981. április



A posta-vezérigazgató beszámolója az V. ötéves közművelődési terv végrehajtásáról
I. A KÖZMŰVELŐDÉS SZERVEZETI. SZEMÉLYI ÉS 
TÁRGYI FELTÉTELEINEK ALAKULÁSA

Az MSZMP közművelődéspolitikai határozata, vala�
mint a közművelődési törvény magas követelményeket 
állított a gazdasági és társadalmi szervek elé, lendületet 
adott a közművelődés továbbfejlesztéséhez. A munka 
új szervezeti formát öltött, tartalmilag elmélyült Pos�
taszinten és 19 középfokú postaszervnél megalakultak 
a művelődési bizottságok. Javaslattevő, véleményező és 
koordinatív feladatokat ellátó testületekként működtek, 
élükön a szakmai és szakszervezeti társelnökökkel. Ki�
emelt feladatuk volt a közművelődési tervek kialakítá�
sában való részvétel, rendszeresen értékelték a tárgy�
évben végzett munkát, vizsgálták a művelődési munka 
egyes részterületeit,

1977 februárjában elkészült a postának az V. ötéves 
tervidőszakra szóló közművelődési irányelve, valamint 
az első postaszintű éves közművelődési terv. Ezek alap�
ján dolgozták ki a középfokú postaszervek középtávú 
és éves közmű vei ődési tervüket, melyek ezt követően 
évente, a gazdasági tervvel egységben készültek.

1977- től a vezetők minősítésében új szempontot képez 
a dolgozók művelődésének fejlesztéséért végzett tevé�
kenység. Közművelődési feladataik tudatosítását előse�
gítették a vezetőképző tanfolyamokon tartott előadások.

A közművelődési munka ellenőrzése a felügyeleti el�
lenőrzések szerves részévé vált.

Az anyagi feltételeket az oktatási, illetve a szociál�
politikai költségek sorában tervezték és folyósították a 

• postaszervek.
Sok területen gondot okozott az oktatási, kulturális, 

illetve közösségi célokra alkalmas helyiségek hiánya. A 
posta számos új létesítménnyel gyarapodott, a kulturá�
lis célokra alkalmas helyiségek száma azonban nem nö�
vekedett ezzel arányosan. A művelődési intézmények 
hálózata nem bővült.

II. A POSTÄS DOLGOZÓK MŰVELTSÉGÉNEK FEJ�
LESZTÉSE
1. Politikai ismereteik gyarapítása

A postás dolgozók politikai tájékoztatásában a gaz�
dasági és társadalmi jelenségek közötti eligazodásuk 
segítésében jelentős szerepet töltött be a posta egész 
területét átfogó politikai oktatási rendszer, a párt, a 
KISZ és a szakszervezet szemináriumainak működése. 
A politikai ismeretek gyarapítását szolgálta a Marxista 
—Leninista Középiskola, Egyetem és Szakosító, vala�
mint a szaktanfolyamokon folyó politikai oktatás. E 
képzési formákban összesen a dolgozóknak mintegy 
50%- a fejlesztette tovább politikai tudását.

2. A dolgozók szakismereteinek gyarapítása

Az V. ötéves tervidőszak közművelődési irányelvei�
ben kitűzött cél megvalósult, évente megközelítően 1 %-  
kal csökkent a szakképzetlenség, 1980- ban a dolgozók 
2 0 %- a nem rendelkezett a munkakörére előírt képzett�
séggel.
aj Szakmát adó tanfolyami képzés

Az alapfokú tanfolyami oktatást a postaszervek foko�
zatosan decentralizálták. Bővült a kihelyezett közép�
fokú tanfolyamok száma is. Az volt a cél, hogy a mun�
kaidőalap kímélése végett forgalmi területre is az isko�
la rendszerű oktatásból merítsük a szakképzett munka�
erő egyre nagyobb részét. Ehhez a szakközépiskolai há�
lózat kiépítésével a feltételeik fokozatosan kialakultak. 
Kedvező hatásuk a tervidőszak végén már érezhető 
volt: a középfokú forgalmi tanfolyamra beiskolázottak 
száma csökkent, az 1976. évi csaknem 1300- zal szemben 

ötév alatt körülbelül 1 0 0 0 - re.
1980- ban lehetővé vált 4 postai szakmában a válla�

lati szakmunkásképzés. A postai kézbesítő és felvevő 
szakmában megindult az oktatás. Ezzel lehetővé válik 
a forgalmi dolgozók részére, hogy munkájukhoz társa�
dalmi elismerést szerezzenek. Alsó fokú szaktanfolya�
mot évente átlag 1 0 0 0 - en végeztek.

Megtörtént a postaforgalmi és a műszaki tiszti tan�
folyamok korszerűsítése. A forgalmi tiszti tanfolyam 
időtartama rövidült, az oktatás közelebb kerülit a gya�
korlathoz. A levelező forgalmi tiszti tanfolyamok kihe-

helyezósével sikerült a nődolgozók képzési lehetőségét 
javítani. Forgalmi tiszti képesítést évente körülbelül 
négyszázan szereznek, s az öt év alatt elérte ezt a szá�
mot a különleges képesítést adó tanfolyamok hallgatói�
nak száma is.

bj Továbbképzés
A továbbképző tanfolyamok célja elsősorban az új 

technikára, illetve technológiára való felkészítés volt. 
Kiemelhető az automatikus levélfeldolgozást előkészítő 
tanfolyam, a számítástechnikai továbbképzés, a pcm-  
rendszer és a kvázielektronikus alközpontok megismeré�
sére szervezett tanfolyam. Kedvező változás, hogy az 
általános jellegű továbbképzést felváltotta az időszerű 
szakmai feladatok szolgálatára szervezett célirányos to�
vábbképzés. Szakmai továbbképző tanfolyamon végzett 
évente átlag 1 0  800 fő.

A felsőfokú végzettségű szakemberek továbbképzésé�
ről a szakirányú egyetemek igénybevételével gondos�
kodtak a postaszervek. Megindult az üzemmérnökök 
továbbképzése is a Közlekedési és Távközlési Műszaki 
Főiskolán.

A vezető- továbbképzés rendszere fejlődött, korszerű�
södött, az egyes tanfolyamok időtartama csökkent. A 
komplex képzés új tanfolyami típussal, a felső szintű 
C- kategóriás vezetők képzésével gazdagodott, és általá�
nossá vált a közvetlen szakmai érdekeket is jól szolgáló 
egyhetes funkcionális tanfolyamok szervezése.

3. Állami iskola rendszerű oktatás
A dolgozók főként a területi általános iskolákban ta�

nultak, önálló postás osztályok Miskolcon és Budapesten 
működtek. Az intenzív agitáció hatására a beszámolási 
időszak elején nagyobb mértékben (több mint 2 0 0 - an), 
majd fokozatosan csökkenő arányban (1980- ban 100- nál 
kevesebben) vállalkoztak továbbtanulásra, mert a tanu�
láshoz kedvet érzők már az első évek mozgósításának 
eredményeképpen elvégezték az általános iskolát. 1980-  
ban a végzettséggel nem rendelkezők nagy része 40, il�
letve 45 fölött volt. A beiskolázást nehezítette a dolgo�
zók cserélődése. A továbbtanulók és a nyugdíjazás miatt 
kiváltak hatására az alapműveltséggel nem rendelkezők 
száma jelentősen csökkent, 1976- ban 6800, 1980- ban 5700 
volt, de állandó gondot okoz e réteg újratermelődése a 
belépő fiatalokból.

A postai munkaerő- szerkezetben a legnagyobb arányt 
a középfokú végzettséghez kötött munkakörök képvise�
lik, ezért fontos feladat volt a középiskolai továbbtanu�
lás támogatása. Évente átlag 350 postás dolgozó szerez 
érettségi bizonyítványt. A postaszervek elsősorban a 
postai szakközépiskolák levelező taigozatam szorgalmaz�
zák a továbbtanulást.

Az egyetemeken, főiskolákon továbbtanulni kívánó 
tehetséges postás fiatalok részére 1976- tól évente elő�
készítő tanfolyamot szervezett a POK, majd több pos�
taszerv is. Ezek jó eredményt hoztak: az intenzív elő�
készítőről a felvételi arány átlag 65%- os volt. Kiemelt 
figyelemben részesültek a szakmunkások egyetemi elő�
készítő tanfolyamáról felsőoktatási intézménybe felvett 
dolgozók. E tanfolyam első hallgatói a beszámolási idő�
szakban álltak munkába. Évente átlag ÍOO- an szerez�
nek diplomát.

III. KULTURÁLIS ÉLET
A postás dolgozók műveltségének gyarapításában jó 

eredményeket értek el a művelődési intézmények.
A Postás Művelődési Központ módszertani tevékeny�

ségével szolgálta a budapesti alapszervezetek közműve�
lődési munkáját. Évente megközelítőleg 400 ismeretter�
jesztő előadást szervezett a postaszerveknél. Segítette 
a társadalmi és családi ünnepek, rendezvények és ve�
télkedők szervezését. Amatőr művészeti csoportokat, 
szakköröket és tanfolyamokat működtetett.

Színvonalas tevékenységet folytatott a nyíregyházi 
postás művelődési ház. A szegedi intézmény fejlesztésé�
re a területpolitikai elképzelések miatt nem volt lehe�
tőség.

Az utóbbi időszakban érezhető volt a posbaszervek és 
a területi művelődési intézmények közötti kapcsolat ki�
alakulása. A postás dolgozók részt vettek országos mű�
velődési akciókban. A Tájak, Korok, Múzeumok moz�
galom hatására észrevehetően nőtt a múzeumlátogatók

száma. A művészetpropagandisták eredményeket él tek 
el a színházi kultúra terjesztésében. A zenei ismeretek 
gyarapítását és a zenei ízlés fejlesztését jól szolgálta a 
Postások Erkel Ferenc Zeneiskolája. A dolgozók zenei 
igényeinek kielégítésében jelentős szerepet töltött be a 
Postás Szimfonikus Zenekar.

A beszámolási időszakban a letéti könyvtárak száma 
növekedett, a könyvtármunka azonban nem fejlődött 
jelentősen. Nem javultak a működés feltételei. Az ál�
lomány minősége, valamint elhelyezése sok területen 
nem megfelelő. A postás dolgozók körében népszerűek 
voltak a különböző olvasópályázatok. A résztvevők kö�
zött jelentős a szocialistabrigád- tagok száma.

A postaszervek gazdasági és társadalmi vezetői a he�
lyi sajátosságokat, a művelődési lehetőségeket is figye�
lembe vevő ajánlásokkal irányították a szocialista bri�
gádok kulturális munkáját. Központilag elsősorban a 
művelődési lehetőségek gyarapításával nyújtottunk se�
gítséget.

A brigádtagok számos területen vállalták a tovább�
tanulást, a szakmai és politikai ismeretek gyarapítását 
Bár csökkent a formális vállalkozások aránya, az ered�
ményekkel nem lehetünk megelégedve, mert jelentős 
azoknak a brigádoknak a száma, melyek megelégedtek 
egy- egy rendezvényen való alkalomszerű részvétellel.

Fontos feladatnak tekintettük a munkásszálláson élő 
postás dolgozók művelődési lehetőségeinek megteremté�
sét. A nagyobb budapesti munkásszállásokon rendszere�
sek voltak az ismeretterjesztő programok, a filmvetíté�
sek, javult a könyvtári ellátás. Figyelemre méltó műve�
lődési munka folyt a II. számú munkásszállón.

Az ifjúsági klubmozgalomban a hetvenes évek elején 
tapasztalt nagyarányú számszerű növekedés lelassult. 
Számuk 1976- ban 24, 1980- ban 27. Nem kifejezetten pos�
tai jelenség, hogy működésük színvonala hullámzó. Tar�
talmi munkájukat gazdagította a klubok között lebo�
nyolított országos vetélkedő. Eredményes volt a Szán�
tódon szervezett klubos tábor. A klubvezetők évente or�
szágos tanácskozáson, 1979- ben klubvezetőképző tanfo�
lyamon vettek részt. Gyakoriak voltak a klubok közötti 
tapasztalatcsere- látogatások.

Az amatőr képzőművészeti mozgalom rangos eseménye 
volt az olasz postás dolgozók alkotásainak bemutatása 
Budapesten, valamint ennek viszonzásaként a magyar 
postások alkotásainak római kiállítása. Legeredménye�
sebben a Zilahy György Képzőművész Stúdió és a Voj 
tina búbegyüttes működött.

IV. TÖMEGSPORT
A területi szervek mellett működő tömegsportbizott�

ságok a rendszeres sportolási lehetőségek megteremté�
se és a programok szervezése mellett a munkahelyi kö�
zösségek önálló sportmunkáját is segítették. Növekedett 
a tömegtestnevelésbe bekapcsolódó postai kollektívák és 
résztvevők száma. Jelenleg az alapszervezetek 75%- ában 
tapasztalható élénk sportélet.

A legnépszerűbbek a tömegsportbizottságok által ren�
dezett alapfokú üzemi bajnokságok. Budapesten évente 
9, a területi igazgatóságok székhelyein pedig 4- 5 sport�
ágban írnak ki ilyen versenyeket.

A házi versenyek és az üzemi bajnokságok legeredmé�
nyesebb sportolói rendszeresen találkoztak a területi ese�
ményeken, országos sportági rendezvényeken és a pos�
tás kulturális és sportnapokon. A tömegsport- válogatott 
csapatok és közösségek sikeresen képviselték szakmán�
kat az állami sportirányító szervek, illetve a szakszer�
vezeti szervek által meghirdetett találkozókon. Küzüiük 
is kiemelkedtek a budapesti munkahelyi spartakiád ver�
senysorozatai, amelyeken a postás fiatalok négy alka�
lommal győztek. Az edzett ifjúságért mozgalom követel�
ményeit évente több ezer postás dolgozó teljesítette.

Ma már szinte valamennyi postai munkahely szervez 
kirándulást vagy hétvégi túrát. Népszerűek a természet-  
járó megmozdulások, versenyek és a postásvonat- kirán-  
dulások, valamint az évenként megrendezett országos 
postás természetbarát- találkozók. A különböző rendez�
vények résztvevőinek száma az 1976. évi körülbelül 
7000- ről 13 000 fölé emelkedett.

A továbbfejlődésben hajtóerő volt a SZOT által kez�
deményezett és az elmúlt évben bevezetett munkahelyi 
olimpia tömegsportmozgalom. Ebben kiemelt hangsúlyt 
kapott az üzemi szintű rendszeres és tömeges testedzés.

TERVEZET A Postások Szakszervezete Elnökségének határozata 
az 1976—1980. évekre kötött postai kollektív szerződés 
végrehajtásáról szóló beszámolóhoz

Az elnökség a posta- vezérigazgató beszámolóját — a 
jelen határozatban foglaltak figyelembevételével — el�
fogadja, egyetért annak a dolgozókkal való megvitatá�
sával.

1. Az V. ötéves tervidőszakra szóló kollektív szerző�
dés szabályai nem tartalmaztak jogszabályellenes elő�
írásokat, megfelelően szolgálták — az adott gazdasági 
körülmények között — a dolgozói és a vállalati érdeke�
ket. A tapasztalatok megerősítették, hogy helyes, ha a 
posta egy kollektív szerződést köt a szakszervezettel.

2. A kollektív szerződés végrehajtása során a törvé�
nyesség megtartását és a közösen megfogalmazott célok 
minél teljesebb és szélesebb körű megvalósítását tartot�
tuk fő feladatnak. Ezt sikerült alapvetően elérni.

Esetenként azonban előfordult szűkebb dolgozói kört 
vagy egyéneket érintő szabálytalan eljárás. Ezek első�
sorban a kollektív szerződés rendelkezéseinek helytelen, 
nem megfelelő értelmezéséből fakadtak. Ilyenek pl. a 
képzettségi díj megállapítása, a készenlét díjazása stb.

Szabálytalan gyakorlat folyik a munkakörük ellátása 
mellett postai gépkocsit vezető dolgozók foglalkoztatá�
sánál. A dolgozók csak akkor kötelesek postai gépkocsit 
vezetni, ha az cascoszerzó'déssel biztosítva van. A casco-

biztosítás azonban sok gépkocsi esetében még mindig 
nincs megkötve. A szabálytalanság haladéktalan meg�
szüntetése mellett javasoljuk a mulasztók felelősségre 
vonását is.

3. A tervidőszakban megvalósult annak a feltétele, 
hogy a hírlapot is kézbesítő egyesített kézbesítők rend�
szeresen megkapják heti pihenőnapjukat. Tovább szé�
lesedett azoknak a dolgozóknak a köre, akik a kéthe�
tenkénti többletszabadnapjukat szombati napokon kap�
ják meg.

4. A tervidőszakban sok gond volt a szabadságok 
kiadásával. Szakszervezetünk fellépésének eredménye�
ként a tervidőszak végére jelentős javulás következett 
be, lényegesen csökkent a kiadatlan szabadságnapok 
száma.

5. A kollektív szerződésben vállalt kötelezettségek és 
a postára háruló előre nem ismert feladatok — pl. az 
alsó bérhatárok elérésének nagy bérigénye, egyes bér�
pótlékok bevezetése, illetve emelése, a 45 000- es távbe�
szélőprogram megvalósítása stb. — miatt a beszámo�
lási' időszak nagy részében a posta bérgazdálkodásában 
a centrális elemek túlsúlya volt a meghatározó. Ez csök�
kentette a postaszervek szabad rendelkezésű bérfejlesz�
tési keretét. A középfokú postaszervek a helyi érdekek

esetenkénti túlzott előtérbe helyezésével gyakran nehe�
zítették az egységes központi bérpolitikai elképzelések 
megvalósítását.

A kereset összetevőin belül erősödött az alapbérek 
meghatározó szerepe, de ugyanakkor a mozgóbérek 
mértéke is növekedett. Megbízhatóan nem mérhető 
munkákra is bevezettek mozgóbéreket.

6 . A változó munkaterületen foglalkoztatott postás 
dolgozók között nem bővült az igények szerinti mérték�
ben az üzemi étkeztetésben részt vevők köre. Ez rész�
ben a helyi szakszervezeti bizottságok határozatlansá�
gára vezethető vissza.

7. A különböző címen juttatott munka-  és egyenruhát 
az érintett dolgozók az esedékesség időpontjában nem 
mindig kapták meg. Az ellátás ilyen színvonala a dol�
gozók körében jogos kifogásokhoz vezetett. Gond volt 
a helyes készletgazdálkodással, a munkaruha esetében 
pedig a postaszervek nem éltek megfelelően a helyi 
beszerzés lehetőségeivel.

8 . A postás dolgozók lakásépítésének vállalati támo�
gatása kedvezően alakult. Az elnökség a jó eredmé�
nyekért elismerését fejezi ki, ugyanakkor továbbra is 
kiemelt feladatnak tekinti, hogy segítse a dolgozókat 
lakásgondjaik megoldásában.

- Postás Dolgozó, 1981. április
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A  P É C S I P O S T Á S O K  
utolsó öt évi sporttevékeny�
ségét felölelő beszámolójá�
ban dr. P a za r F eren c  elnök 
bevezetőleg felhívta a fi�
gyelmet arra, hogy a sport 
nem magánügy, hanem 
nagyon fontos gazdasági, 
társadalmi tényező. Az el�
nökség és a szakosztályok 
káderhelyzetével foglal�
kozva rámutatott arra, 
hogy egy- egy szakosztály 
vezetése milyen áldozatos 
munkát követel, és erre, 
bizony, kevés vállalkozó 
akad.

A sportkör anyagi hely�
zetével foglalkozva kitért 
arra, hogy — ha szerényen 
is — a szakszervezet min�
denkor gondoskodott az 
egylsület zökkenőmentes 
működéséhez szükséges 
anyagi feltételekről. De — 
ha kérték — az igazgatóság 
nem zárkózott el sohasem 
ez elől.

A postás sport étesi*-  
mény változatlanul egyik 
büszkesége a péesi postá�
soknak.

— Bátran jelenthetjük — 
mondotta az elnök —, hogy 
a beszámolási ciklusban a 
postás sporttelepet nem�
csak változatlanul fenntar�
tottuk, hanem folyamato�
san, nem is kis mértékben 
gyarapítottuk is. Mindez�
zel nemcsak a versenyzők�
nek adtunk lehetőséget a 
sportolásra, hanem azok�
nak a postás dolgozóknak 
is, akik szeretik a tested�
zést, bár nem igazolt v j v -  
senyzők. A sportpálya ál�
landóan ismétlődő újjáva�
rázsolásából csaknem 1 0 0 0  

társadalmi munkaórával 
jelentős részt vállaltak a 
pécsi postás dolgozók.

A szakosztályok közül a

Februárban megtartotta 
tisztújító közgyűlését a Pos�
tás Sporthorgász Egyesü�
let. Az egyesület titkára, 
F a zeka s V in c e  számolt be 
a vezetőség 5 éves munká�
járól.

Űj tanyaépület készült 
2 0  0 0 0  forintos megtakarí�
tással, 1976 májusában 
avatták fel. Tanyarendet 
készítettek a tagság jogai�
ról és kötelességeiről, s ezt 
minden tagnak megküld�
ték.

1977- ben ünnepi közgyű�
lésen emlékeztek meg az 
egyesület fennállásának 40 
éves jubileumáról. Az ala�
pító tagokat, valamint a 
jól dolgozó tisztségviselő�
ket emléklappal tüntették 
ki, a kiemelkedő munkát 
végzőket még tárgyjuta�
lomban is részesítették. 
1977- ben társadalmi mun�
kában az egyesület tagjai 
rendbe tették a tanya kör�
nyékét. A patak partját 
feltöltötték, kocsiparkolót 
és a W. C.- khez betonjár�
dát készítettek. 1978 tava�
szán több tonna betontör�
meléket helyeztek be a víz�
be az alámosott part vé�
delmére. Fákat, bokrokat 
és virágokat ültettek, 
ugyancsak társadalmi mun�
kában. A tanya környéké�
nek rendezéséért a MO-  
HOSZ elismerésben része�
sítette az egyesületet.

1977- ben és 1980- ban fel�
ügyeleti ellenőrzést tartott 
az egyesületnél a XII. ke�
rületi Tanács. A felvett 
jegyzőkönyvek szerint az 
egyesület alapszabálya sze�
rint jól működik, a gazda�
sági elszámolás napraké�
szen, fillérre egyezik.

Néhány adat az elmúlt 
5 évről: Az egyesület lét�
száma az 1976. évi 327- ről 
500- ra nőtt, ezen belül 6 8 -

labdarúgók állnak legin�
kább a közvélemény ref�
lektorfényében. Ök a be�
számolási időszakban a já�
rási bajnokságból a veret�
lenül megnyert megyei II. 
osztályú elsőségen keresz�
tül jutottak ismét vissza a 
megyei I. osztályba. Sike�
rült olyan gárdát összehoz�
ni, amely bármelyik me�
gyei I. osztályú csapattal a 
győzelem reményében ve�
heti fel a versenyt. E szak�
osztályban a csapatok szá�
ma az utóbbi években 
váltakozva három- négy 
volt.

Kosárlabdában a férfia�
kat kell elsősorban említe�
ni; sikerült az utolsó öt év�
ben a megyei bajnokság�
ból tartósan az NB II- be 
vissza jutniok. A női kosa�
rasokról ez, sajnos, nem 
mondható el. A megyei 
bajnokságban játszó együt�
tes az utóbbi tíz év leg�
gyengébb teljesítményét 
nyújtotta. Az utánpótlás 
nem valami biztató.

A természetjárók az 
utóbbi években nem fej�
lődtek. Annál jobb ered�
ményekről lehet beszámol�
ni a tömegsportnál. Soha 
nem tapasztalt mértékben 
lendült fel igen sok sport�
ágban mind a férfiak, mind 
a nők részéről, házi baj�
nokságokon, Pécs városá�
ban és nem utolsósorban az 
igazgatóság kerületi sport-  
versenyein. Büszkék a pé�
csiek arra, is, hogy a leg�
utóbbi budapesti országos 
postás tömegsport találko�
zón — a l l  postás válogatott 
közül — a dobogós 3. he�
lyen végeztek. Az elnök tár�
gyilagosan kiemelte, hogy a 
pécsi és kerületi postás tö�
megsport elsősorban nem a

ról több mint 70 százalék�
ra javult a postások szám�
aránya. 1 millió 980 ezerről 
2  millió 2 2 0  ezerre növe�
kedett az egyesület vagyo�
na. Érdekes, hogy amíg a 
tanya látogatottsága némi�
leg csökkent, nőtt a házi 
horgászversenyeken részt 
vevők száma.

A beszámolóban szere�
pelt még, hogy a tanya két 
épületének rendben tartá�
sa elég sokba kerül, de 
emellett tartalékoltak pénzt 
a korszerűsítésre is. A 
POTI társadalmi munkában 
vállalta a bővítési terv el�
készítését.

A közgyűlés a titkár be�
számolóját elfogadta, majd 
a demokratikusan lebonyo�
lított választáson egyhan�
gúan megerősítette tisztsé�
gében az eddigi vezetősé�
get. Tagjai: elnök: B ecz
S á n d o r, alelnök: S zo m o lá -  
n y i T ib o r , titkár: F a zeka s  
V in ce , pénztáros: L é v a y
G éza.

A  nagy érdeklődés miatt 
megkérdeztük az egyesü�
let titkárát, b ö v ít ik - e  a 
ta g lé ts zá m o t.

— Valóban, szinte meg�
rohantak minket a jelent�
kezők. Sajnos, az egyesület 
létszáma a vízterülethez 
van kötve. Így most már 
csak a távozó tagok helyé�
be tudunk újakat felvenni. 
A z  id é n  8— 10 fe ln ő tt  p o s�
tás do lgozó  ta g fe lv é te le  
vá rh a tó . Idegeneket nem 
veszünk fel, amíg postáso�
kat kénytelenek vagyunk 
elutasítani. A z  i f ik  és a 
g y e r m e k e k  fe lv é te le  n in cs  
k o r lá to zv a  — tájékoztatott 
minket Fazekas Vince.

Kellemes időtöltést és jó 
fogást kívánunk valameny-  
nyi egyesületi tagnak.

(postás)

sportkör, hanem a szakszer�
vezet és KISZ érdeme.

A választáson a Pécsi 
Postás SE új társadalmi el�
nöke G a ra m i Já n o s, az 
ügyvezető elnök dr. P azar  
F erenc  lett.

A  F Ö N N Á L L Á S Á N A K  
55. évfordulóját ünneplő 
Szegedi Postás Sportegyesü�
let közgyűlésén V o jn á r  
L á szló  elnök beszámolójá�
nak bevezetőjében utalt 
azokra az időkre, amelyek�
ben a sportkör egyes szak�
osztályai befolyásos szere- , 
pet játszottak a város sport�
életében. Ma az egyesület 
Szeged város sport�
életének második vonalába 
tartozik.

A sportkör igazolt sporto�
lóinak száma 1978- ban — 
6  szakosztályban —, 301
volt, 1980- ban 5 szakosztály 
igazolt versenyzőinek szá�
ma 361. 1980- ban a kerék�
páros szakosztályt átadták 
az Építőknek, ugyanakkor 
átvették a SZEOL AK 38 főt 
számláló vívószakosztályát.

A vívószakosztály első�
sorban utánpótlás- nevelés�
sel foglalkozik. Korlátozott 
edzéslehetőségeik ellenére 
— hiszen egy általános is�
kola viszonylag kis méretű 
tornatermét használják —, 
3 fegyvernemben is kivív�
ták az NB Il- es szereplés 
jogát. Ennek megtartása 
mellett továbbra is az után�
pótlás tudatos nevelése a 
legfőbb céljuk.

A felnőtt kosárlabdázók 
az idén az NB II. középme�
zőnyében végeztek, míg az 
ifjúságiak hajszállal ma�
radtak le a dobogóról. A 
SZEOL AK- kal kötött 
együttműködési megállapo�
dás alapján bízvást remél�
hető a szakmai munkájuk 
színvonalának emelése és a 
folyamatos utánpótlás. Leg�
főbb céljuk az NB II. 3—5. 
helyének megszerzése.

A felnőtt labdarúgók je�
lenleg a megyei II. osztály 
élmezőnyében tanyáznak, az 
ifjúságiak a 2 . helyen áll�
nak. A serdülők helyezése 
pillanatnyilag jóval szeré�
nyebb. A felnőtt csapat cél�
ja az I. osztály.

A tekézők jelenleg az NB
Il- es, a megyei I. osztályú és 
városi alapfokú bajnokság�
ban szerepelnek. Az „albér�
letben” működő szakosztály 
teljesítette tervét, hiszen to�
vábbra is NB Il- esek ma�
radtak. A vívókéhoz hason�
ló mostoha elhelyezésükön 
az új 6  sávos, nemzet�
közi mérkőzések lebonyolí�
tására is alkalmas tekepá�
lya felépítése változtat. Re�
mélhető, hogy az 1982—83-  
ban meg is valósul, a jelen�
leg csak labdarúgópálya�
ként használt Postás Sport�
telepen.

A 61 fős természetjáró 
szakosztály derékhada az 
idősebb korosztályt képvise�
li, bár az elmúlt évben több 
fiatal nyújtotta be tagfelvé�
teli kérelmét, A szakosztály 
becsülettel teljesítette a 
tervezett túrákat.

A tömegsportmozgalom 
tovább izmosodott, s egyre 
több postás dolgozó vesz 
részt az oly népszerű kis�
pályás labdarúgó bajnoksá�
gokban, sakk- , kézilabda és 
asztalitenisz versenyeken. E 
rendezvények lebonyolításá�
ban, szervezésében elsősor�
ban a tszb- t illeti dicséret, 
de a KISZ- bizottság sem 
tétlen szemlélője az esemé�
nyeknek.

A sportkör elnökének be�
számolója után a számvizs�
gáló bizottság elnöke telt 
jelentést az elmúlt időszak 
gazdasági munkájáról, majd 
számos hozzászólás követ�
kezett. R ó zsa  Is tv á n , az 
igazgatóság vezetője a pos�
tás dolgozók versenyzői lét�
számának gyarapítását szor�
galmazta. T ö rö k  Pál, a pos�
tás sportversenyek mérsé�
kelt látogatottságát kifogá�
solta.

A felszólalásokra Vojnár 
László válaszolt, majd a 
beszámolók elfogadása után 
a közgyűlés megválasztotta 
a 13 fős elnökséget és a 3 
tagú számvizsgáló bizottsá�
got. A sportkör elnöke is�
mét V o jn á r  L ászló , a szám-  
vizsgáló bizottság elnöke 
pedig P a ta k i J ó z s e f lett.

M IN D V É G IG  élénk ér�
deklődés jellemezte a Sop�
roni Postás Sportkör beszá�
moló, illetve választó tag�
gyűlését.

A kosárlabda- szakosztály 
az elmúlt öt évben végig 
az NB II- ben játszott, és 
játszik ma is. Szereplésüket 
meglehetős változatosság 
jellemzi. Míg 1976- ban a 
bentmaradásért kellett
küzdeniük, utána három si�
keres esztendő következett. 
Ennek eredményeképpen 
1979- ben 2. helyezést értek 
el. Az utánpótlás nevelésé�
vel kiemelten foglalkoznak, 
hiszen serdülő és ifjúsági 
csapatokat — összesen 50 
versenyzőt — szerepeltet�
nek. Gondjaik elsősorban 
a tornacsarnok hiányával 
kapcsolatosak. Saját létesít�
ménnyel nem rendelkeznek, 
emiatt költségeik jelentős 
része terembérlet. Feladatul 
jelölte meg számukra az 
egyesület az NB II. élme�
zőnyében való szereplést.

A labdarúgó- szakosztály 
több éves gyengélkedés 
után magára talált. A me�
gyei I. osztályban szereplő 
csapat az 1979/80. évi baj�
nokságban még a 14. helyen 
végzett, de tavasszal már a 
7. helyről indult. Az eddig 
lejátszott tavaszi mérkőzé�
sek eredménye azt a re�
ményt táplálja, hogy a csa�
pat bekerül az ősszel induló 
területi bajnokságba.

A nyár folyamán részt 
vettek Pécsett a már hagyo�
mányos Postás Kupán, s el�
sők lettek a nagy rivális 
Budapesti Postás előtt.

Az elmúlt évben örömmel 
nyugtáztuk, hogy a tekecsa�
pat bekerült az NB III- ba. 
A jó szereplés feltételei 
megvannak, korszerű auto�
matizált pályával rendel�
keznek. Eredményesen vet�
tek részt a bajnokságon 
kívül a „Fertő” és az „Ün�
nepi hetek” Kupában.

A természetjáró szakosz�
tály mintegy három és fél 
évtizede működik. Az el�
múlt évben összesen 82 ren�
dezvényük volt 134 túra-  
nappal; szerepel köztük 
külföldi, belföldi túra, vala�
mint több különböző helyi 
rendezvény is. Népszerűsé�
güket a résztvevők száma 
igazolja: összesen 1228- an 
érdeklődtek irántuk. A 35 
éves jubileumát ünnenlő 
szakosztályt T á rn á i O szká r  
25 éve vezeti.

Változás következett be 
a tömegsport- mozgalom�
ban a tavaly január 1 - től 
bevezetett munkahelyi 
olimpia révén. Az eddigi 
kampányszerűséget egyre 
inkább a rendszeresség, fo�
lyamatosság váltotta fel. 
Tennivalóink azonban vál�
tozatlanul nagyok, főleg, 
hogy még nagyobb tömeget 
nyerjünk meg a mozgalom�
nak.

Sikerrel bonyolítottuk le a 
területi olimpiai napot, 
mintegy 300 résztvevővel. 
Fejlődés tapasztalható a 
munkahelyi tornánál: az
előző évhez viszonyítva két�
szeresére nőtt a résztvevők 
száma.

A szakosztályok eredmé�
nyes működésének feltétele 
a társadalmi munkában el�
látott sportvezetői tevé�
kenység. Köszönet és elis�
merés illeti azokat, akik 
időt, fáradságot nem kí�
mélve segítették és segítik a 
sportkör munkáját.

Nyaka Lajos 
Tóth- Piusz István 
Lőrincz Jánosné

Korlátozott tagfelvétel

Tudósítás a Postás Sporthorgász Egyesület 
vezetőségválasztó- taggyűléséről

M a g y a r  J ó z s e f
1 9 1 4 —1981

Keresztrejtvényünkben a 
posta 1981- es tervéből idé�
zünk.

VÍZSZINTES
1. Arab paraszt. 6 . E hhez  

a te r v b e n  n e m  k e ll  p é n z t  
előirányozni. 10. Hegycsúcs 
11. Érzékszerv. 13. Eszme
14. Tagadószó. 15. . . . Jür �
gens. 16. Kötőszó. 18. Mes�
terség. 19. Szolmizációs 
hang (ford.). 20. E n n y i s zá �
za lé k o s  id é n  a  b é r fe jle s z �
tés. 21. Helyrag. 23. Kicsi�
nyítőképző (ford.). 24. Állj!
25. Kormányfő volt. 27. 
Gazdasági növény, 29. Név-  
elős vágószerszám. 31. Ke�
gyetlen, harcias. 32. Politi�
kai szervezet névbetűi. 33. 
Két 1- lel a végén felemel�
kedik. 34. Folyó Olaszor�
szágban. 35. Gyom. 36 
Shakespeare- hős (ford.). 38. 
Néma sah! 39. Ilyen lap is 
van. 40. Személyes névmás 
42. Kártyával játszik. 46. 
Morse- hang. 47. Szerelem�
isten. 49. Latin köszöntés 
(ford.). 50. Gépkocsimárka.
52. Arab nép. 54. Kiválasz�
tó szerv. 56. Latin én. 58. 
Vörösbor. 60. Vadászhely. 
62. 1981 - ben 322 m ill ió  f o �
r in to t fo r d íta n a k  erre.

FÜGGŐLEGES
1. Edison- találmánv. 2. 

Fakad. 3. Kacat. 4. Római

számok. 5. Értékes bundá�
jú állat. 6 . Svájci kanton. 
7. Római hat. 8 . Az adni 
ige régies alakja. 9, Rovát�
kák sorozata. 1 2 . Épület�
maradvány. 15. Ilyen pia is 
van! 17. . . .  Lanka. 20. S z o �
ciá lis cé lo kra  e n n y i m illió  
fo r in to t fo r d ít  a posta . 2 2 . 
A spórolós. 24. Ilyen takar�
mány is van. 26. Hivatalos 
dokumentum. 28. A testet 
behálózza. 30. Zuhanna (— 
ék). 37. A helyiség. 41. 
Európai nép. 43. Fém díszí�
tőelem (ford.). 44. Négy a 
rómaiaknál. 45. Tolna me�
gyei község. 46. Személyes 
névmás. 48. Surran. 51. 
Labdarúsókirály. 53. Fo�
hász. 55. Mezőgazdasási 
szerszám. 57. Fél gúla! 59. 
Betű kiejtve. 61. Kiejtett 
betű.

— Bánhidi —

B e k ü ld é s i h a tá r id ő : má�
jus 1 0 .

Előző rejtvényünk helyes 
megfejtése: C olum bia ,
K ö ln , J u d it . A  d iá k , P o�
zso n y , T ü n d é r .

Könyvjutalmat nyertek: 
K e c sk e m é ti  J ó zs e fn é  (Sze�
ged). Ü rögdi J á n o sn é  (Bu�
dapest), S zilo s  S á n d o rn é  
(Pápa), G yen es  G áb o r  (Bu�
dapest), S ze k u la  L á sz ló  
(Budapest).

Fájó szívvel kísértük 
utolsó útjára március 17- én 
Magyar Józsefet. Egyike 
volt azoknak, akik önzetle�
nül segítették a budapesti 
postás dolgozók tömeg�
sportját.

A felszabadulás után 
közvetlenül a kispesti Pos�
tás Kultúr Otthonban vál�
lalt társadalmi munkát, va�
lamint a Postás SE megbí�
zásából segítette a postai 
munkahelyek nagypályás 
labdarúgócsanatainak mű�
ködését, emellett összekötő�
je volt az egyesületnek a 
Játékvezetői Testülettel.

1958- ban a Postás Test-  
nevelési és Tömegsport Bi�
zottság létrejöttével a Lab�
darúgó Bizottság vezetésé�
vel bízták meg. Ezt a tiszt�
séget több mint egy évti�
zeden keresztül viselte köz. 
megelégedésre, egészen be�
tegségének kezdetéig. Mun�

kájáért a Testnevelés és 
Sport Érdemes Dolgozója 
kitüntetésben részesült.

Magyar József úgy ma�
rad emlékezetünkben, mint 
aki szívvel- lélekkel segítet�
te a tömegsportot. Emlékét 
megőrizzük.

P O S T Á S  D O L G O Z O
a P ostások  S zak szervezetén ek  lapja  

S ze rk esz tő ség : B udapest XIV , Cházár A ndrás u. 13. 
P ostac ím : B udap est, P ostafiók  14., 1406 

F ele lő s  szerk esz tő : B E \P A  ISTVÁN  
T elefon : 428-777.

Kiadja a N épsza' a K iadóválla lat,
B udapest VII., R ákóczi út 54., 1064 
E lő fizetés1 d íi egy  év re : 14,40 Ft.

A  k iadásért fe le l:  DR. JA N D EX  OEZA igazgató  
81—1701 Szikra L apnyom da. B udapest. 

F ele lő s v e ze tő : CSÖNDES ZOLTÁN vezér igazgató

Postás Dolgozó, -3981. április


