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Mérlegen a postasok kongresszusi munkaversenye

1980 végével lezarult az
MSZMP XI1I. kongresszusi-
nak €s hazank felszabadu-
lasa 35, évforduléjanak
tiszteletére 1979 masodik
felében indult munkaver-
seny. A verseny helyzetérol,
eredményeirdl lapunk ha-
sabjain igyekeztiink mind-

végig folyamatosan tdjé-
koztatni olvaséinkat. Most
is ezt tesszlik, amikor a

végséd eredmények ismere-
tében készitiink mérleget.

Ha a posta eredményeit
ez idoszak alatt a célok;
valamint a  végrehajtas
koriilményeinek  oldalarél
vizsgaljuk, megdallapithat-
juk, hogy a kongresszusi
versenyben részt vevd dol-
gozdk és kolleltivdk erd-
feszitései, kezdeményezisei
jelentos részt képviseltek a
feladatok elvégzésében, Mar
a vallalasok meglétele so-
ran tapasztajhato volt, hogy
a postds dolgozok tobbsége
megértette:  bonyolultabb
politikai és nehezebb gaz-
dasagi koriilmények kozott
kell a postaval szemben ta-
masztott igényeket kielégi-
teni, Taldn ennek is tulaj-
donithaté, hogy a mennyi-
ségi vallalasok mellett
elotérbe keriiltek a szolgdl-
tatdasok mindségét javitéd
kezdeményezések, Kiemel-
kedd, hogy szinte minden
szolgaltatast végzd kollek-
tiva villalta a fegyelmezet-
tebb, jobban szervezett
munkit,

Az értékelések soran ki-
tiint, hogy a munkaverseny
eredményessége, ha nem is
egyforman, de érzékelhetd-
en hatott az egyes szolgdl-
tatisi agazatokkal szemban

tamasztott mennyiségi ko-
vetelményeken - fellil a mi-
noséare is,

A postalorgalom teriile-
tén jelentds eredménynek
kell elktnyvelni, hogy a
hirlapszolgalatban a sajto-
arrendezés kedvezbtlen ha-
tasat a mult év els6 ho-
napjaiban sikeriilt megalli-
tani és az év végére Geszes-
ségdben mérsékelt noveke-
dést elérni. Ez jorészt a
versenyben részt vevik
véllaldsaingk eredménye,
A bevételek novelését se-
gitették a dijszabasok pon-
tosabb, helyesebb alkalma-
z4saval, valamint az igény-
beveviékkel kozvetlen kap-
csolatban lavé dolgozdk fo-
kozottabb lizleti tavékeny-
ségével, Korantsem kedve-
zd a kép, s lényeges javu-
lasr6l sem beszélhetiin's,
ha a levélpostai kiildemé-
nyek pontos és gyors to-
vabbitasat vizsgaljuk.

A vezetékes tavkozlésben
a kiemelt tavbeszélH-fej-
lesztés wendkiviili feladatot
jelenteit ebben az idoszak-
ban, Az értékealések és a
tapasztalatok egyértelmd-
en azt bizonyitjak, hogy az
itt dolgozd kollektivak val-
laldsai adtdk a megvaldsi-
tas biztositékat. A menet-
kozben felmeriilt nehézsé-
gek kikliszbbolésében sok
esetben segitett a kollekti-
viak gyors, rugalmas alkal-
mazkoddsa, Az elért ered-
mények szipséghibija — és
azt akar elhallgatjuk, akar
bevalljuk, tény marad —,
hozy a 45 ezres program
végrehajtisa a dolgozékat
— erdfeszitéseik  ellenére
— szamos teriileten elvon-

ta a fenntactistol és ez, el-
s6sorban Budapesten, ked-
vezitleniil befolydsolta a
szolgédltatds mindségét,

A vezeték nélkiili dgazat-
ban a szolgaltatas mindségi
kovetelményeinek teljesi-
tésén feliil, olyan kiemelt
feladatok végrehajtasat se-
gitették a kollektivak vdilla-
lasai, mint az MSZMP XII,
kongresszusinax, a moszk-
vai nyari olimpiai jatékolc-
nak, a kozos szovjet—ma-
gyar (Grrepiilésnek és a
magyar szakszervezetek
XXI1V, kongresszusinak
kozvetitései, valamint a
budapesti tavbeszélé-szol-
gdlat mindségsét javildé pem-
mikrohullami  atkéréhalo-
zat telepitése és {izembe
helyezsse,

Jelantos hatdsa  volt a
munkaversenyneik a posta
gazdalkoddsara is. Emeljik
ki itt a készletgazdilkodés-
ban elért eredményeket,
Ezeket els6sorban annak
koszonhetjliz, hogy a gaz-
dalkodas javitasara és az
ésszer(t takarékossdgra ira-
nyulé vallalasokat majd
minden teriileten eredmé-
nyesen végrehajtottak.

Az eredményekbol mnem
hianyzilk az onzetlen embe-
ri segitség sem. Az MSZMP
XII, kongresszusanak tisz-
teletére, a Sazklai Sdndor
vasinté szocialista brigad
kezdeményezése nyoman a
postai  kollektivik csak-
nem 8000 dolgozd részvéte-
lével végeztek tarsadalmi
munk4t kommunista mi-
szakban, s ennek bsvételst
— mintegy 750 ezar forintot
— tobbsésében gyermekin-
tézmények fejlesztisére fi-

zették be. Elismeréssal kell
sz0lni azokrél a villalt
tarsadalmi munkilcrol,
melyekkel a jobb munika-
feltételek medteremtésst, a
postai munkahely2s é3 a
kornyezet esinositdsit segi-
tették a kolleiktivalk,

A kongressrusi munita-
verseny idoszakéban javult
a verseny wnyilvdnossaga,
propasandaja; a formalis
elemak hattérbe szoruldsa
mellett a munkaverseny-
mozgalom tartalmasabbé
valasaro] beszélhetiink,

Ha nem is mindenhol
egyformén, de javult, dsz-
szehangoltabba valt ¢ szak-
mai és mozgalmi vezetdk-
welk a munkaverseayt ird-
nyitéd szervezd tevékenysé-
ge, Ennels, valamint a dol-
gozok kezdeményerd Ik
ségénelk eredményeként
tobb terilileten sikeriilt a
terveket, a célokat ¢és a
vallaldasokat szoroxbb
osszhangba hozni, A ver-
seny rugalmasabba valt, a
vallalasok kézzelfoghatGb.
bak lettek.

A csaknem madsfél évig
folyd  kongresszusi ver-
senynek a munkaverseny-
mozgalomban bettltott sze-
repét talin az mutatja meg
legjobban, hogy viltozatla-
nul azt mondjuk: tovabbi
feladataink végrehajtasa.
nak, a mozgalom tovdabbfej-
lesztésénelk egyik sarkala-
tos pontja, hogy mennyit
tudunk megé6rizni, tovdbb-
vinni ennek a versenynek
az eredményeibbl, €és ami
talan maz fontosabb, a
lendiiletébol,

Mészaros Jozsef

WVorss majus, a proletariatus nemzetkéozi szolidari-
tasdnale iinnepe!”

A fenti szavakkal kezdi készintéjét a VILAGFOR-
RADALOM cimii lap 1920. mdjus 1-i szama. A lapot
az oroszorszagi kommunista part adta ki Jekatyerin-
burgban, a mai Szverdlovszkban, Ez a hadifogolyij-
sdg kalandos modon jutott el Szovjet-Oroszorszagbol a
Csongradi Muzeumban, majd az oit rendezett orszagos
sajtokiallitdasra.

Az elsé6 vilaghaboriban tébb mint félmillié magyar
katona esett orosz hadifogsagba. Nagyobb résziik a
zord Szibéridban szenvedte dt a fogsagot. lgy keriilt
oda 1914-ben Paréczai Mihaly csongradi kubikos is.
A Nagy Oktoéberi Szocialista Forradalom Jekatyerin-
burgban taldlta, ahol a szovjetek védelmére hadra kelt
magyar onkéntesek egyik csoportjahoz csatlakozott. Itt
érte 1920. majus 1. iinnepe,

Ezt, a hazénkban egyediil fellelheté lapot Pardczai
Mihdaly 1922, majus 4-én hozta haza Szovjet-Oroszor=
szagbaol.

A hatdron szigoru ellendrzésen estek dt az Oroszor-
szagbol hazatéré volt hadifoglyok, Az ujsag kalandos
uton jutott el Csongradra. Veszélyes vdllalkozds volt
Lenin és Kun Béla képét hazahozni, méghozza abban
az ujsagban, amely éppen a ,,VOROS MAJUS"-t ko-
szonti, Paroczai Mihdly azonban ezt tette. A magdval
hozott ujsagrol egész életében senkinelk sem szolt, Csak
haldila utdn szereztek rola tudomast Csongrdadon, Csa-
ladjanak feltiint, hogy e sublét aljaban megorizte, és
mindenkitél o6vta a szinehagyott ellenzos sapkit,
amelyben Szovjet-Oroszorszdgbol hazaérkezett.

Halala utdin a saplkat szétbontottak, A bélés ugyan
semmit sem rejtett, de az ellenzében gondosan bevarr-
va megtalaltak az elsdargult ujsagot.

De hadd idézzek a bekoszontobél: Jelképe az dsszes
nemzetek munkdsosztdlyai testvéri egyesiilésének, a

dolgozok egyiittes, szervezett harcanak a vildg tékései-_

nelc szovetsége ellen.”

wHarminchdarom évvel ezeldtt iinnepelte eldészir a
nemzetkozi szervezett munkdssig majus elsejét egész
Eurdpdaban. Azdta ez a map volt hivatva arra, hogy
megmutassa a vildg jogtalan zsarnokainak, a mdsok
munkajabol éloskodo burzsudzianak azt a rettenetes
erot, azt a megdonthetetlen hatalmat, amely a proletd-
rigtusnalk nemzetkozileg szervezett szolidaritasaban és
testvéri egyesiilésében rejlik.”

Ugroéczky Mihily

Kitiintetetf postaszervek és szocialista brigadok

Az V. otéves tervidészakbam — ezen beliil a kong-
resszusi és felszabadulasi munkaversenyben — elért
eredményeinek alapjan a Minisztertandes és a SZOT
elndksége VOROS ZASZLO kitiintetésben részesitette
a Pécsi Postaigazgatosagot;

az MSZMP Kozponti Bizottsiga KONGRESSZUSI
ZASZLO Kkitiintetést adomanyozott
a Debreceni Postaigazgatésagnak;

" KIVALO HIVATAL cimet ért el
a Posta Kozponti Anyaghivatal; -

a kozlekedés- és postaligyi miniszternek és a Pos-
t4sok Szakszervezete Elnokségének ELISMERO OKLE-
VELET kapta
a Helykozi Tavbeszéls Igazgatosdg;

a posta-vezérigazgatonak és a Postisok Szakszerve-
zete Elnokségének DICSERO OKLEVELET kapta
a Posta Radié- és Televiziomiiszaki Igazgatosdg és
a Posta Kozponti Jarmiitelep;

a posta-vezérigazgatonak és a Postasok Szakszerve-
zete Elndkségének KONGRESSZUSI OKLEVELET kapta
a Soproni Postaigazgatésdg,

a Posta-Kozponti Beruhdzasi Iroda és
a Posta Kozponti Hirlap Iroda.
L2 L]

A MAGYAR NEPKOZTARSASAG KIVALO BRI-
GADJA kittintetést kapta a Béke miiszerész szocialista
brigad (Somogy megyei Tavkozlési Uzem), a Béke moz-
goépostds szocialista brigid (Budapest 78 postahivatal),
a Baratsag hirlapos szocialista brigid (Tatabanya 1
postahivatal);

az MSZMP KB KONGRESSZUSI OKLEVELET
~ kapta a November 7. gépjarmiiszerelé szocialista brigdd

(Debreceni Postaigazgatésig Gépjarma Szallitisi Uzemé-
nzk mateészalkai gardzsa), a Rdba technikus szocialista
brigad (Helykozi Tavbeszélé Igazgaldsag gyori goc-
uzeme);

A KOZLEKEDES, POSTA ES TAVKOZLES KI-
VALO BRIGADJA Kkitiintetésben részesiilt a Fidel
Castro forgalmi szocialista brigdd (Szombathely 2. pos-
tahivatal), a BZke kézbesitd szocialista brigad (Eger 1,
postahivatal), a Szabadsdg miiszerész szocialista brigad
(Csongrad megyei Tavkozlési Uzem), a Béke miiszerész
szocialista brigid (Lipot Tavbeszélg Uzem), a Lenin
szocialista brigad (Pécsi Postaigazgatosdg nagykanizsai
raktara),

a KISZ KB KONGRESSZUSI OKLEVELET kapta
a Bardisdg ifjusagi miiszerész szocialista brigad (Fejér
megyei Tavkozlési Uzem);

A POSTA KIVALO BRIGADJA kitiintetést nyerte
el a Puskas Tivadar technikus-iizemmérnolk szocialista
brigad (Helykoézi Tavbeszéld Igazgatosag papai goe-
tizeme), a Dobé Katalin tdvbeszélé-kezels szocialista
brigid (Zalaegerszeg 1 postahivatal), a Ddzsa Gyorgy
kabelépité szocialista brigad (Miskolei Postaigazgatésag
Halézatépité Uzeme), a IX. Pdrtkongresszus tdrbeszélo-
kezelo szocialista brigad (Gyér 1 postahivatal), a Ga-
garin gépkocsiszerelé szocialista brigad (Posta Kozponti
Jarmfitelep székesfehérvari garazsa), a Taviré miszerész
szocialista brigdd (Posta Kozponti Javitolizem), a Szondy
miiszerész szocialista brigid (Négrad megyei Tavkoz-
lési Uzem, Balassagyarmat), a Komarop kézbesité szo-
cialista brigid (Ujpest 1 postahivatal), a Béke kdbel-
szerelé szocialista brigid (Posta Kozponti Kabeliizem),
az Ady Endre tdvbeszélo-kezelé szocialista brigdd

(Debrecen 1 postahivatal), a Szabad Elektron Kkutato
szocialista brigad (Postai Kutaté Intézet), az Alkotmdany
miszerész szocialista brigad (Tavbeszélé Alkozponti
Uzem), az Osszetartds rakodo-szallité szocialista brigad
(Posta Koponti Anyaghivatal), a Parabola adékezelo
szocialista brigad (Eméd Vezeték nélkiili Tavkozlési
Uzem), a Gagarin miiszerész szocialista brigad (Hajdu-
Bihar megyei Tavkozlési Uzem), a Moéra Ferenc kiil-
teriileti kezelo és kézbesité szocialista brigad (Kiskun-
félegyhdza 1 postahivatal);

A POSTA KIVALO IFJUSAGI BRIGADJA kitiin-
tetést kapta a Tyereskova tdvbeszélo-kezelé szocialista
brigad (Nagykanizsa 1 postahivatal), a Telstar tech-
nikus-miiszerész szocialista brigid (Helykozi Tavbeszéld
Igazgatésag budapesti goclizeme), a Sdgvdri Endre mii-
szerész szocialista brigdad (Dél-Pest megyei Tavkozlési
Uzem, Szdzhalombatta);

a posta-vezérigazgatéonak és a Postasok Szakszer-
vezete Elnokségének KONGRESSZUSI OKLEVELET
kapta a Mecsek mozgépostds szocialista brigdd (Buda-
pest 78 postahivatal), a Petdfi Sandor szocialista brigad
(Posta Kozponti Taviré Hivatal), a Kilian Gyorgy kéz-
besité szocialista brigad (Miskole 10 postahivatal), az
Edison tervez6-rajzolé szocialista brigdid (Postai Ter-
vezb Intézet), az Augusztus 20. miiszerész szocialista
brigad (Veszprém megyei Tavkozlési Uzem), a November
7. villanyszerelo szocialista brigid (Posta Kozponti Ma-
gasépitési Uzem), a Miisorszéré mérnék komplex . szo-
cialista brigdd (Posta-vezérigazgatésig), a Petdfi hir-
lapos szocialista brigad (Posta Kozponti Hirlap Iroda),
az Angela Davis forgalmi szocialista brigad (Mindszent
1 postahivatal), a Lendiilet erésarami szerelé szocialista
brigdd (Posta Kozponti Javité Uzem),

I



KITUNTETES

A Magyar Népkoztiarsasig FElnoki Tandcsa — tobb
évtizedes mozgalmi és szakmai munkajanak elismerése-
ként — 70, sziiletésnapja alkalmabdl a

Munka Erdemrend arany fokozatival

tiintette ki Kdczidn Andrdst, a Postdsok Szake<zerveze-
tének alelnokét.

*

Szakszervezetiink elntkségének javaslata alapjan ki-
emelkedd szakszervezeti és szakmai munkajaért a for-
adalmi ifjusagi napok alkalmdbél a Szakszervezetek
Orszagos Tandcsa a

Szakszervezeti Munkaért arany fokozatot

adta Kobzos Anna ifjusagi felelésnek (Miskole 1 pos-
tahivatal).
A kozlekedés- és postaiigyi miniszter a

Kivalé Munkaért kitiintetést

rdoményozta Pdlfalvi Lajos ifjusagitibor-gondnoknak
(Pécs 1 postahivatal).
A posta vezérigazgatoja

Vezérigazgatoi Elismerésben

részesitette Badtorfi Katalin ifjisagiklub-aktivat (Buda-
pesti Tavbeszélo 1gazgatosag Teriileti Szakszervezeti Bi-
zottsaga) és Kovdes Erzsébet ifjusagi felelost (Helykozi
Tavbeszélo lzazgatosiag Székesfehérvari Goclizeme),

*

A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa hazink
felszabaduldasanak évforduloja alkalmabél a

Munka Erdemrend bronz [okozatival

tiintette ki Toévizi Ldszlé szb-elnikot (Posta Kozpontl
Taviré Hivatal).

A kozlekedés- és postailigyi miniszter a
Kivialo Munkaért kitiintetest

adta Fiir Irma jszb-titkdrnak (Kérmend postahivatal),
Késé Pdalné mdb-elndknek (Krisztina Tavbeszéld Uzem),
Lédi Erzsébet szvb-elntknek (Komddi tv-allomas),

Miniszteri Dicséretben

részesitette Knapp Kdlmdnné ti-elnokot (Helykdzi Tav-
beszél6 lgazgaiésdg Interurbdn Téjékoztaté Hivatal),
Szabé Vilmosné gazdasagi feleldst (Miskolei Postaigaz-
gatésag Halézatépitd Uzeme) és Volocsin Péterné fobi-
zalmit (Budapesti Hirlapterjeszté Uzem),

A posta vezérigazgatdja

Vezérigazgatoi Elismerést

adott Gombos Istvdn jszb-titkdrnak (Gydr 1 postahiva-
tal), dr. Kevés Istvdnné fébizalminak (Budapest 62 pos-
tahivatal), ozv. Kovdts Sdndorné megyei revizornak
(Salgétarjan 1 postahivatal), Kulesdr Csabdné kultura-
lis, agitdcios és propaganda bizotisigi tagnak (Bataszék
postahivatal), Nagy Istvdn szvb-tagnak (Nyiregyhaza 2
postahivatal), Pdlinkds Madria tt-elnoknek (Budapesti
Tavbeszéld 1gazgatésdg), Sebjan Pal szb-titkdarnak (Pus-
kds Tivadar Hiraddstechnikai Szakkozépiskola) és V-
mos Ldszloné adminiszirdtornak (Szegedi Postaigazgato-
sag Teriileti Szakszervezeti Bizotisiga).

*
A Szovijet Szakszervezetek Kozponti Tandcsa a

X. Otéves terv élmunkisa

kitlintetést adomdnyozta Bringye Lajos kéabelszerels,
szocialistabrigad-vezetdonek (Debreceni Postaigazgatosig
Hal6zatépité Uzeme), Szalkai Kdalmdn {izemmérnisknek
(Helykozi Tavbeszél6 IgazgalGsidg Kapcesolastechnikai
Uzeme), a

Szocialista Munkaverseny Gyédztese

kitiintetésben részesftette Boldog Lajos mozgdposta-ve-
zetd, szocialistabrigad-vezetét (Budapest 78, postahiva-
tal), Mogyorés Katalin forgalmi eléad6t (Helykoz Tév-
beszél6 Igazgat6sdg Budapesti Goclizeme), Kovdces Sdan-
dor egyesitett kézbesit6t (Budapest 70, postahivatal).

Kllvgyermelrés sziilok figyelmébe

Az bvodai és bolesédei elhelyezés irdnti kérelmeket
Budapesten az e célra rendszeresitett dirlapon majus 25.
és 31. kozott kell bekiildeni a Posta Szocialis Hivatal
cimére (Budapest, Pf. 133, 1502). A gyermekfelvételi
kérelem elbirdliséhoz sziikséges firlapokat a postaszer-
veknél, illetve a szocidlis hivatalndl lehet beszerezni.

Ha az anya gyermekgondozdsi segélyének lejdarta
miatt tanév kozben szeretné gyermekét elhelyezni, ké-
relmét akkor is mdjus 25. és 31. kdzoit kell beadnia.

A nyomtatvdnyon azt is fel kell tiintetni, hogy a szii-
16 még melyik tandesi vagy iizemi 6voddtél, bolesédétsl
kérte gyermekének felvételét,

A felvételi bizottsdg dontésérdl kiilon-kiilén irdsban
értesiti a sziiléket,

Fel évszazad a posia
és a mozgalom szolgalatiban

— Ma reggel még ugy
indultam el hazulrél, hogy
egy értekezleten kell eln’i-
kélnom a szakszervezet
székhaziaban., Csak amikor
a terembe beléptem, és
sejtelmes arccal kozolték
velem, hogy most nem dol-
gozni, hanem {innepelni il-
tiink odssze, akkor fogtam
gyantt. Igen meghatédtam,
amikor Csdki Ldszloné,
szakszervezetiink {6titkara,
meleg és igazan szivbil
jové szavak  kiséretében
atadta a magas kitlintetést.

fgy kezdte a beszélgeiést
Koczian Andras, szakszer-
vezetlink alelndke, aki dap-
rilis 13-a4n toltétte be 70.

életévét, s ebbdl az alka-
lombdl megkapta a Munka
Erdemrend arany fokoza-
tat.

— Az ulébbi néhany év-
ben tapasztalt fokozddd
megbecsiilés és  szeretet
egyébként is mindig elér-
zékenyliltté tesz, hiszen
tobbet kaptam, mint az ezt
megel65z6 hisz évben.
Oszintén mondva: nagyon
meg vagyok hatva, s nem
szamitottam ra, hogy nyug-
dijba menetelem utdan nyole

évvel ilyen elismerésben
részesitenek,
— 1933-tol dolgozott a

postan, s 1944-t6l vesz részt
a szakszervezeti mozgalom-
ban.

— A leghosszabb ideig
Budapest 70. postahivatal-
ban dolgoztam. 1942-t6l
kezdve majdnem negyed
szazadot itt toltottem el.
Voltam levél- és csomag-
kézbesits, személyzeti eld-
adoé, osztalyvezetd, majd 16
évig egyhuzamban a hiva-
tal fliggetlenitett szb-titka-
ra. Dolgoztam azutidn a
62-esben és a Budapesti
Hirlapterjeszté Uzemben is,
de a szivem a 70-es hiva-
talba hiz még ma is vissza.
Itt volt ugyan a legtobb
gondom, harcom, de a leg-
tébb 6romém is. Ha beme-
gyek a hivatalba, a régiek,
az ismerdstk még ma is
megsiivegelnek, s amennyi-
re a munkijuk engedi, el-
beszélgeinek velem, panasz-
kodnak vagy éppen dicsek-
szenek, kinek mi a mon-
dandéja. Régr6l tudom, az
embereknek az is jolesik,
ha kibeszélhetik magukat.
Hat még ha segiteni is tud-
tam. Es bizony, annak ide-
jén sokszor tudtam, mint
szakszervezetiink vezetd
testiileteinek valasztott tag-
ja is. °

— A kozponti vezetOség-
nek 1949 6ta vagyok a tag-
ja. Alelndknek eloszor az
V. kongresszuson, 1958-ban
valasztottak meg. A dolgo-
zOk azota is megtisztelnek
bizalmukkal; legutébb a
Postasok Szakszervezetének
XI. kongresszusan valasz-
tottak meg — immdron he-
tedszer — alelnoknek.

— Sohasem gondolt ar-
ra, hogy madst csindljon,
hogy érdemes-e ennyi mun-
kat fektetni az tigybe?

— Nem.  Hullamvdlgyben
ugyan voltam, de hogy ab-

bahagyjam, arra igazdn so-
hasem gondoltam.

— Még folytak a harcok
Budapesten, de mi mar
dolgoztunk Pestiijhelyen '45
janudrjaban, Bar sokat be-
tegeskedtem, mégis volt
erdém a szakszervezeti mun-
kdhoz. Sokszor reggeltdl
éjfélig dolgoztunk, tanul-
tunk. A csalddunk szinte
alig latott. Ezeket nem pa-
naszként mondom, de a fia-
talabbak ezt ma méar szin-
te el sem tudjak képzelni.

— Azbta az orszdag Gridsi
fejlodésen ment keresztiil.

— Bs ezzel egyiitt fejlo-
dott, valtozott a mozgalom
is. Masok ma a feladatok.
Ma mar az {izemi demok-
racia minél tfeljesebb meg-
valosulasaért, az Otnapos
munkahét bevezetéséért, a
minél jobb szocidlis ella-
tottsagért, a jobb munka-
ruhaért, egyenruhaért har-
colunk.

— Azért mégisesak irigy-
lem a fiatalokat, hiszen
annyi szép és halas feladat
var még rajuk az emberek
munkdjanak és életének
konnyebbé tételében, *

— Mire gondol, mit tart-
son szem eldtt ma egy fia-
tal tisztségvisel6?

— Mindenekel6tt dnzetle-
niil szeresse az embereket.
Mindig az volt a mottém:
meg kell becsiilni az embe-
reket, szivesen kell segi-
teni. Ha egy ligyet sikere-
sen megoldottunk, az ne-
kem is orém volt.

— Dolgozzanak és tanul-
janak, legyenek szerények,
a munkéaban pedig onma-
gukkal szemben is igénye-
sek, és mindenben kovet-
kezetesek! Es akkor — ha
befejezni nem is, mert az
még messze van — de foly-
tatni tudjak azt az épité
munkat, amelyet mi
még politikai harcok koze-
pette — elkezdtiink,

Mezofi Liszlé

A POSTAS SZINJATSZO (SOPORT
felvédelt hirdet.
Rendezo : BENCZE ZSUZSA
Jelentkezni lehet
a PMK ifjasagi klubjaban
(Budapest, VL., Benczir u. 27.)
majus 4-én és 8-an 18 oradol.
Minden érdeklodod

szeretetdel viarunk. .

ELISMERES PROPAGANDISTAKNAK

A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa 35 évig végzeit
propagandista munkajaért nyugdijba vonuliasa alkalma-
bol

Szakszervezeti Munkdért oklevéllel
tiintette ki Oldh Istvdnt, a Posta Kozponti Tavire Hi-
vatal dolgozojat

*
Aprilis 21-én, Lenin sziiletésének évforduléjan szak-

szervezeliink elndksége sziik kord unnepségen pénzju-
talmat adott at a szakszervezeti tomegpolitikai otkatas-

ban kiemelkedé munkat végzé propagandistiknak,

Elismerésben részesziilt:

Antoni Karoly (Posta Radié- és Televiziomiszaki Igaz-

gatdsag),

Balogh Sdndorné (Debrecen 2 postahivatal),
Bizzer Istvanné (Postai M{szaki Dokumentacios és Ta-

jékoztatasi kozpont),

Csorba Maria (Budapest 8.

postahivatal),

Dedl Gaborné (Budapest 70. postahivatal),

Gell Ferenc (Posta Kozponti Jarmdtelep),

Horvdth Istvanné (Miskolei Postaigazgatosdg),
Horvdth Otté (Sopron 1. postahivatal),

Jeges Gyirgy (Helykozi Tavbeszéld lgazgatosdg péesi

go6clizeme),

Koloh Elekné (Endrdd postahivatal),

Kényves Gyorgy (Posta Kozponti Kéabeliizem),
Nagy Jozsef (Somogy megyei Tavkozlési Uzem),
Németh Sdandor (Celldomolk 2. postahivatal),
Oszter Janosné (Tatabdnya 1. postahivatal),

Poch Jozsef (Baranya megyei Tavkozlési Uzem),
Szakdl Bertalanné (Posta Kozponti Hirlap Iroda),
Telkes Imre (Budapesti Tavbeszéld Igazgatosig),
Toth Jozsef (Hodmezbvasdrhely 1 postahivatal),
Varga Imréné (Szolnok 2. postahivatal),

Verebélyi Istvanné (Ozd 1. postahivatal).

HAZI JOGTANACSADO

A Hazi Jogtanicsadénak
az els6 negyedévben meg-
jelent szamai:

Janudr: A szocidlis gon-
dozésrél és gondoskodésrol;

Februdr: A vasarlék jo-
gai L;

Miércius: A vdasarlék jo-
gai 1L

A kiadvany szerkesztOsé-
ge arrdl tajékoztatja az ér-

dekloédoket, hogy a Minisz-
tertandics titkarsiaganak fel-
kérésére — a nagy érdek-
16dés és a kérdés kiemelt
politikai fontossdga miatt
— kiilonkiadasban jelenteti
meg a lakdsligyi jogszabd-
lyokban, valamint a lakds-
épités feltételeiben az utéb-
bi idében tortént valtoza-
sokat.

A Kizlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tivkizlési- tagozatinak
mifus havi programja

Mijus 4. (hétfo), 15 Ora.
V., Népkoztarsasig atja 3.
Papp Janos: A Puskas [i-
vérek munkdssdga — 100
éves a kapesolt tavbeszéls-
hélézat Magyarorszdagon,

Majus 5. (kedd), 15 éra,
V1., Népkoztarsasag utja 3.
Dr, Berczeli Tibor: Beszi-
molé az Integralt digitdlis
hdalézat eim nemzetkozi
konferenciarél.

Maijus 6. (szerda), 14 o6ra,
VI., Népkoztirsasag utja 3.
Kerekasztal-megbeszélés: a
teletext hazai bevezetésé-
rél. Vitavezet6: Bartha Jo-
zsef.

Mijus 6. (szerda), 15 ora,
V., Kossuth Lajos tér 6—8.
V. emelet 541. Oprics
Gyorgy—Papp Zoltan: Az
orszagos tavbeszél 6-halo-
zat szervezésének vizsgila-
ta.

Mijus 7. (csiitortok), 15
ora, VI, Népkoaztarsasag ut-
ja 3. Darnéczi Joézsef: Az
automatikus tavhivé halé-
zat forgalomtechnikai mi-
néségi mutatdinak jelenlegi
rendszere és helyzete ha-
zankban.

. Mijus 12. (kedd), 15 6ra,
VI., Népkoztarsasag utja 3.
Borsos Kéaroly: A budapes-
ti halézat rekonstrukciéja-
nak lehetdségei.

Majus 13. (szerda), 15
6ra, V1., Népkoztarsasag at-
ja 3. Kerekasztal-rnegheszé-
lés az adatatviteli mode-
mek alkalmazdasarol, a fej-
lesztési irdanyelvekrol és az
egységesitési  lehetGségek-
rol. Vitavezeté: Gyarmati
Gyula.

Mijus 14, (csiitortok), 10
6ra, V1., Népkoztarsasag ut-
ja 3. 100 éves a kapesolt
tavbeszél6-haldzat (Egész
napos program, killon érte-
sités szerint).

Majus 19. (kedd), 15 éra,
VI, Népkoztarsasag atja 3.
Antok Péter: Fényvezetis
kabelek épitési és szerelési
technolégiai (II. rész).

Majus 21, (esiitortik), 15
6ra, V. Kossuth Lajos tér
6—8. V. emelet 541, Dr. Sal-
lai Gyula—Kollat Gabor:
Nagyvarosi hal6zatok at-
rendezésének stratégidja
atviteli szakaszok kiesése
esetén.

Mijus 26, (kedd), 15 éra,
V1., Népkoztarsasag atja 3.
Dr. Babos Istvan: A kolt-
séggazdalkodas informacio-
rendszerének tervezési el-
vei a posta teriiletén; kiilo-
nos tekinteitel a postai és
tavkozlési szolgaltatasok
lizemgazdasdgi adottsagai-
ra, a posta szervezetére és

belsd - gazdasagirdnyitisi
szabalyozasi kovetelmé-
nyeire.

Majus 27. (szerda), 15 6ra,
V1., Népkoztarsasag Gtja 3.
Kocsis Ern6: A budapesti
kozponti hirlapfeldolgozé
tizem kialakitdasanak kon-
cepcidja és technologidja.

Maijus 28. (csiitortok), 15
6ra, V1., Népkoztarsasig tt-
ja 3. Holics Gabor: Hir-
adastechnikai acélszerkeze-
tek {ipizalasa.

, Mijus 28, (csiitorték), 15
6ra, V., Kossuth Lajos {ér
6—8. VII. emelet 702. Dr.
Szokolay Mihaly—Pribelsz-
ky Gyorgy—Czigany Sebes-
tyén: A tavkozlési rendsze-
rek integracidja — Urtéav=-
kozlés.

Postds Dolgozé, 1981. dprilis



~ R Magyar Posta vezérigazgatojanak beszamoléja
a Magyar Posta Kollektiv Szerzddésének 1976—1980. évi teljesitésérdl

1. ALTALANOS TAJEKOZTATO

A munkaiigyi miniszter 20/1979. (XII. 1.) MaM sz. ren-
deletének eloirdsai szerint be kell szamolni a Magyar
Posta 1976—1980. évekre kotott kollektiv szerzodésének
végrehajtasarol. A beszamol6t az alabbiak szerint a dol-
gozbk elé vitara bocsatjuk.

Az 1976—1980. évekre kotott kollektiv szerzidés a
kitzott célokat megfeleléen, jol szolgalta, Hatdlyos kol-
lektiv szerzédésiink a kordabbi kollektiv szerzodésekre
épiilt, atvéve azok id6t allo €s helyes szabdlyait. Az
évenkénti modositasok kell6 alapot teremtettek — a
megvaltozott munkaeré-gazdalkoddsi szabdlyok koze-
pette is — az eredményes gazddlkoddshoz. Annak elle-
nére, hogy a kollektiv szerzodés kellé rugalmassaggal
kivette a kézponti jogszabalyok médosuldsat, még to-
vabbi elérelépésre lesz szitkség az Gj kollektiv szerzd-
désben e szabdlyozasi teriileten.

Osszességében a  kollelktiv  szerz6dés eredményesen
szolgalta — a dolgozbk érdekeinek messzemend figye-
lembevételével — az V. otéves tervidoszak postai fel-
adatainak végrehajtasat.

A kollektiv szerzodés demokratikus megvitatisi mod-
szere és gyakorlata kialakult és bevalt. Ennek megfele-
16en tortént a kollektiv szerzodés ot évre sz6l6, s az
évenkénti modositasi tervezetének vitdja is. A szerzo-
déskités demokratizmusa hozzajarult a dolgozik isme-
reteinek boviiléséhez, s érdemi beleszdoldst tett lehetové
szamukra a szabdlyozds kialakitasaban. Alapot terem-
tett a postaszervek helyes gyakorlatianak szerzédésben
vald rogzitéséhez is. A dolgozok ismereteik széleseddsé-
vel a vitdk soran egyre inkdbb redlis igényeket vetettek
fel, s figyelembe vették a rendelkezésre all6 — gyakran
korlatozott — eréforrasokat is.

A kollektiv szerzodés — a posta teriileti tagoltsiagara

, tekintettel — lehetové teszi, hogy egyes kérdéseket a ko-
zépfoki postaszervek sajat igényeikhez igazodéan fiigge-
lékeikben rendezhessenek.

A kbzéplok postaszervek fliggelékeikben é&ltek az
ajianlott, de nem kotelezd szabalyozis lehetGséoével. A
helyi szabalyozis tiikrozte az adott kozépfoka postaszery
sajdatos helyzetét (pl. a munkaidé-beosztdsban.). A fiig-
gelékelk megkdtésénél, modositasanal a kollektiv  szer-
z6dés demokratizmusaval azonos gyakorlat érvényesiilt.

Osszegezve megdllapithaté, hogy a fiiggelékek — a
kollektiv szerzodés szabdlyaival Gsszhangban — megfe-
lelé szabdlyoknak bizonyultak a helyi sajatos kérdések
megoldasdban, Ugyanakkor azokban a kérdssekben,
amelyek teriiletenként is azonosaknak bizonyultak, to-
rekedtiink a kollektiv szerzédési szabdlyozdsra,

A kollektiv szerzodés egyes fejezeteinek érvényesiilé-
sér6l nészletesen az alabbiakban adunk szamot:

II. A MUNKAVISZONY

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok megfelelGen
segitették a postai munkaviszony létesitését és biztosi-
tottak a hosszabb munkaviszonnyal rendelkezdlx védel-
mét a felmondas és a kotelezd felmentési idé6 meghatd-
rozasaval,

1977-ben mentesitették elsé alkalommal a torzsgdarda-
szabalyzat (illetve annak végrehajtisat tartalmazé ve-
zérigazgatol utasitas) alapjan a 30, illetdleg 35 évi
torzsgardatagsageal rendelkezé nd, illetve férfi dolgozo-
kat a munka alél a felmondaisi id6 teljes tartamara. E
szabdlyt az érintett dolgozék kedvezben fogadtik.

Ezenkiviil is a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezetd-
nek egyedi esetekben joga van arra, hogy a felmondisi
ido teljes idétartaméara a dolgozot a munka alél fel-
mentse. Indokolt esetekben ezzel a lehetséggel a gya-
korlatban a postaszervek vezetdi élnek is.

A munka jellegébol adéddan, valamint a helyi mun-
kaerGgondok enyhitése végett, a postaszervek a kollek-
tiv szerzodésben kapott felhatalmazis alapjan — koréab-
bi fliggelékeihez képest — szélesebb korben éltek mun-
kakordknek viltozé munkahely(vé valé mindsitésével.
Elsésorban az épité, szereld, javito, karbantarto jellegi
munkakorokben volt tipikus ez a szabédlyozds, ami le-
hetové tette — saziiksdg esetén — a munkaerd gyors,
alakisagoktol mentes atiranyitasat.

Néoket és Tiatalkortakat a kollektiv szerzodés szerint
izai’:mukra tiltott munkakoérokben nem foglalkoztathat-
ak.

A kollektiv szerzodésben kialakitott munkakori kate-
goridk célszertien szolgdltak a munkaerd-atesoportositasi
érdekeket, anélkiil, hogy esetenként munkaszeraddést
kellett volna médositani. Az ij munkajosi szabalyokkal
Osszhangban viszont célszer(ibbnek latszik a munkako-
roknek a FEOR-hoz igazod6é meghatirozasa a kollektiv
szerzodésben. Emellett fokozottabban kell élni a tobb
munkakorre alkalmazéis lehetfségével és az azonos te-
vékenységi esoporton beliili kirendeléssel.

A kozépfoku postaszervek — 6 napot meghaladdé —
igazolatlan hiényzds miatt 344 esetben sziintették meg
a dolgozd munkaviszonyat , Kilépett” bejegyzéssel, mel-
l6zve ezzel a hosszadalmas és kelld eredménnyel egyéb-
ként sem jaré fegyelmi eljarast.

A munkaerémozgdis az 6t év sordn kedvezébbé valt. A
belépések szama 1976-ban az osszlétszam 18,3"-a volt,
1980-ban 12,3%,. A kilépések szima 1976-ban 13,40-0s,
1980-ban 9,8%,-0s volt. Ez a munkaerd-allomdny fokoza-
tos stabilizilodasdt mutatja. Ez a folyamat elsésorban a
vidékre jellemzo, a fovaros teriiletén még mindig nagy
% huilsé;rl;z.;ls (pl. a Budapesti Postaigazgatésagnal 1980~

an ' 1’0 . 5

L A MUNKA

A munkakdrbe nem tartozé munka felsd hatéra ko-
ridbban 1 év volt. A kollektiv szerzbdés 1980. évi mébdo-
sitasakor naptiri éven beliil 6 honapban hataroztuk meg
ezt. Ez a megoldias jobban kifejezésre juttatta a dolgo-
z6k érdekeit, ugyanakkor a gyakorlatban bebizonyoso-
dott, hogy ilyen keret mellett is meg tudtdk -oldani
a postaszervek a munkaeré-gazdilkoddasi feladatokat.
Tovabbra is alapelv, hogy a munkaer6-gazdalkodasban
jol bevalt szabalyt azonban csak iit, s olyan mériékben

indokolt alkalmazni, ahol a szolgdlat mids médon nem
Lithaté el.

A postaszervek 1980-ban — a toébbletmunka 6nkéntes
véllalasanak lehetdségeit kihaszndlva munkakorbe
tartozé és munkakorbe nem tartozé feladatra egyarant
100 000 6ra erejéig vettek igénybe sajat munkaerdét a
posta el6tt 4116 kiemelt feladatok végrehajtasara (pl. 45
ezres program). A kifizetett 6sszeg az elGbbi esetben 3,3,
mig az utébbinal 1,7 millié6 Ft volt,

A 2/1979. (1. 24) MUM—KPM sz. egyiittes rendelet le-
hetové tette, hogy a kollektiv szerzédés egyes munka-
korokben kotelezhesse a dolgozdkat a posta 4ltal {izem-
ben tartott gépjarmi rendszeres vezetésére, A posta
hatélyos kollektiv szerzodése mintegy 20 munkakorre
irta el a gépjarmii-vezetési kotelezettséget, s teremtette
meg a munkaidé ésszer( és gazdasagosabb felhasznald-
sanak lehetoségét.

IV. MUNKAIDO, PIHENOIDO

Munkaidd

A kollektiv szerzodésnek a munkaidére és a pihend-
idore vonatkozo szabdlyai a postai feladatok teljesilését
megfelelen szolgaljak. Nehézségeket okoz a munkaerd
megszerzésénél és megtartasanil azonban az, hogy a
postaforgalomban és tavkozlésforgalomban a lakossig
igényeihez igazodd folytonos, illetve egyéb kiildnleges
munkaidé-beosztasokat kell alkalmazni.

Az bléves tery soran talnyomérészt felszamoltuk az
osztott szolgdlatot. Amennyiben az a szakmai érdekek-
kel is egybeesett, a dolgozé kérésére, mas esetekben a
munkafolyamat jellegéb6l adédé kotottségek miait
kénytelenek voltunk engedélyezni az osztott szolgalat
fenntartasat (pl. egy miiszakos hirlaparusokndl). Osztott
szolgdlatban jelenleg osszesen 375 f6t foglalkoztatunk.
Jovobeni fenntartasa is csak a leirt esetekre nézve fo-
gadhato el. ;

A fiiggelékek a munkaidé-beosztdsok kiilonbozd for-
mait jol szabdlyozzik, de a gyakorlatban nem kellGen
hasznaljak ki pl. az egyenlétlen vagy nyujtott szolgilat-
b6l adédo lehetdségekel. A jovoben ezek kihasznélaséra
fokozott figyelmet kell forditani.

Az egy-egy dolgozo 4ltal teljesithets tilmunka mérté-
két havi, illetve éves keret meghatdrozésival a kollektiv
szerzbodés munkakorok (munkateriiletek) szgrint dmg-
rencidltan allapitotta meg. Emellett a fiiggelék hgtéslkb-
rébe utalta — indokolt esetben — az 4ltaldnosndl na-
gyobb tilérakeret szabalyozasat. A postaszervek éltelk is
a szabalyozis lehetOségével, tobben koziiliik talzott mér-
téket alkalmaztak. Ezt a [lggelékekben késdbb modosi-
tottak,

Az évek soran egyre tobb talérat haszndltak fel, igaz,
ennek tilhyomoé része a tavkozlési tobbletmunkikra ve-
zethetd vissza. Mindezek ellenére nem tartjuk elfogadha-
tonak, hogy — a sajat munkaerd tilora jellegl tmként&s
tovabbfoglalkoztatisaval (1980-ban 100 000 6ra) a tuléra
cimén kifizetett dsszegek novekedjenek.

A halézatépités és -fenntartds, valamint a magasépités
teriiletén levé munkakorokben a napi munkaidfbe bele-
szamit: a telephelyrél a munka helyére, vissza.;llletv_e
egyik munkahelyr6l a mdsikra valé utazassal totott ido,
amennyiben ez a munkarend szerinti napi munkaido-
kezdés és -belajezés idopontja kizé esik.

A munkaidd alatti utazisi idék a munkaidéalapot je-
lentésen csokkentik, ezért a jovoben fokozott gondot
kell forditani ezek vizsgalatara,

Pihendido

A kollektiv szerzodés végrehajtasa soran minden évben
tobb-kevesebb gondot okozott, kiiléndsen a postaigazga-
tosagoknal, a szabadsagnapoknak a targyévrol a kovetke-
26 évre valéd athuzoédasa. Ennek oka elsésorban az, hogy
a dolgozok tobbsége szabadsigat nydron szeretné igénybe
venni, ugyanakkor a postai szolgaltatast folyamatosan,
s6t a nyari hénapokban az iidiilohelyeken megerdsitett
létszammal kell elliatni. 1978-ban a postaigazgatosigoknal
példaul tébb mint 56 000 nap szabadsig kiaddsa elmaradt,
Athuzodott 1979-rve. Hatarozott intézkedéseink eredmé-
nyeként az 198l-re atvitt szabadsdgok szdma 17 000-re
csobkkent. E szam az objektiv okok (betegség, gyermek-
gondozasi szabadsig stb.) miatt kiadhatatlan szabadsag-
napokat is magaba foglalja. s

A jovében is fokozottan meg kell kivetelni a szabadsa-
gok iitemezését, kiaddsuk tervszer(iségét és folyamatos-
sagat.

A hirlapot is kézbesité egyesitett kézbesitok munkako-
rillményei 1979-ben jelentds mértékben javultak azzal,
hogy lehetévé valt heti pihendnapjuk rendszeres kiada-
sa. Bz 1980 aprilisdban 95Y/-ot ért el.

A munkakézi sziinet kiadasat (elszamolasat) a kollek-
tiz szerzodés differencialtan, de az azonos helyzetid dol-
gozokat érintéen azonosan szabdlyozta. A dolgozok ré-
szérél tobbszor meriilt fel olyan igény, hogy valamennyi
dolgoz6 azonosan kapja meg a munkakozi sziinetet. Erre
elorelathatéan az 5 napos munkahét bevezetésére meg-
jelend (j munkajogi szabdlyozids ad majd lehetfséget.

A kollektiv szerzodés a dolgozOk tibbsége szimdra a
11 6ras napi pihendid6t hatarozza meg, kivételként a 16bb
miszakos és folyamatos munkahelyeken 9 6rat, a fiigge-
1ékben meghatirozand6 egyes munkakoérokre pedig 8 6rat
fr el6. A munkahelyi vezeték azonban a szolgalati beosz-
tasok kialakitdsanal arra torekednek, hogy a dolgozok ré-
szére lehet6leg hosszabb napi pihendidét tegyenek le-

hetové.
V. A MUNKA DIJAZASA

A tervidészakban elbiranyzott kozponti jovedelempoli-
tikai intézkedések végrehajtisaként az érvényes bérrend-
szereket feliill kelleit vizsgalni; 1976-ban, részben pedig
1977-ben 1) besorolasi feltéieleket hataroztunk meg.

1976-ban megsziintettiik az ligyintézé II. bértételt; ez
a dolgozok korében osztatlan elismerést valtott ki,

Jelentds intézkedésként és egyben eredményként érté-
kelheld, hogy a 16/1976, (XII, 11.) MiM szamu rendelet-

tel bevezetett j bértételek als6 hatarat a budapesti pos-
tas dolgozok meég 1978-ban elérték, a vidéki dolgozék bér-
igényét is kielégitettiik 1979. marcius 31-ig.

1978. julius 1-jével kézponti rendelkezés alapjan az ipari
tevékenységet elldtoknal bevezettiik a miszakpdtlékot.
Ezt 1979-ben és 1980-ban tovabbi munkakorokre kiter-
jesztettiik, s igy jelenleg 17 000 postias dolgozé kap ilyen
cimen pétlékot. A tobb miiszakos munkateriiletek mun-
kaerdgondjai ezzel nagymértékben enyhiiltek. Rendsze-
resen figyelemmel kisérjiik a miszakpotlékos és az egyéb
munkakorokben dolgozok kereseti aranyainak alakulasat,
ligyelve arra, hogy a miszakpotlékbél eredé bérkiilonbség
— a muiszakpotlékos teriiletek javara — fennmaradjon.

1978. marcius 1-jével j hirlapkézbesitési bérrendszert
vezettiink be, amely bevezetésekor a kézbesitoknek mint-
egy 10%,-0s béremelést jelentett.

A tavbeszélf-szolgaltatas helyzetére és kiemelt fejlesz-
tésére tekintettel e teriiletre 1979-ben a bérfejlesztési le-
hetdség 20%,-at forditottuk. Ennek mintegy fele kiemelt
munkakorok (miszerészek, halozatszerelok, korzetmeste«
rek stb,) alapbérének emelését szolgalta, Ezen feliil 12
milli6 forintot a terven feliili halézatépitési, szerelési és
tervezési munkik — féleg pihendnapokon végzett — tul-
munkaira forditottuk egyszeri bérfelhasznildsként.

1980-ban a 45 ezres kiemelt tavbeszélo-fejlesziési prog-
ram végrehajtasara 8 millio forint preferenciat kaptunk, s
hasznaltunk fel.

Hogy az lizemi gépkocsiknak nem hivatdsos gépkocsi-
vezetdk altal valé lizemeltetése révén a munkaidéalap
kihasznalasat fokozzuk, kiterjesztettitk a gépjarmivezeté- .
si p6tlékot. Sajnalatos, hogy a munkajogi szabalyozas erg-
sen kifogisolhat6, félreértheld volt, ami a postandl is szd-
mos munkaiigyi vita forrdsa lett, Az intézkedés eredmé-
nyeként a gépjarmiivezetési p6tlékban részesiilék szama
1979-hez viszonyitva 179%,-kal nétt. Az érintettek kore
1980-ban 2300 {6t tett ki, s résziikre 13,2 millié forintot
fizettiink ki. :

A postai atlagbérek az elmilt 6téves terviddszakban a
kovetkezdk szerint alakultak:

Atlagbér
Megnevezés 1975 1980 Index
Ft/16 FL'16 %

Fizikai all. csop.
Forgalom 30 266 39 682 1311
Ipari 34 301 46 730 136,2
Ep.-ip. — hdldzat 34 246 49 971 145,9
Ep.-ip. — magasépités 34 856 46 147 1324
Szallitas 37 981 50 554 133,1
Egyéb 27 127 34 953 1289
Ossze;en 31 875 43 107 135,2
Nem fizikai all. csop.
Miszaki 43701 58 388 133,5
Ig., gazd., forg.-i 30730 42 426 138,1

— ebbdl forgalom 29 106 40 462 1397
El. és kult. - 32931 43 621 1325
Szamy,, plii, egyéb ligyv., 30406 41 269 135,7

— ebbol forg.-i 33 332 46 684 140,1
Osszesen 32 233 44 496 138,0

— ebbdl forg.-i 29 288 40 912 139,7
Osszesen 136,6

Az atlagbér a vizsgdlt idészakban 36,6%,-kal, ezen beliil
a fizikaiak atlagbére 35,2, a nem fizikaiaké 38%/)-kal ndg-
vekedett. Az litemkiilonbséget kiilonbozé bérpolitikai és
kézponti szabdlyozasi tényezok idézték eld. Ezek:

— a fizikai alloménycsoporton beliil a tervidészakban
kiemelt bérfejlesztést adtunk a kvalifikalt miszerészek-
nek a halézatos teriileten dolgozéknak; ugyanakkor a 45
ezres program végrehajtasara kapott tébbletbér is zomé-
ben e két teriiletet érintette. Igy atlagbériik nivekedési
liteme az dtlagosndal gyorsabb.

— A nem [izikai allomanycsoport atlagbére a postai
atlagot mghaladta. A novekedési {itemet itt az gyorsitotta,
hogy a bértarifa-rendszer moédositiasiaval az alsé bérhatar
eléréséhez sziikséges 94 millio forintbél 65 millié forint
felhasznélasa itt valt sziikségessé.

Ugyancsak novelie az atlagbért a miszakpotlék, az ala-
csony bedllasi szazalékkal besorolt egyéb vezetlk és ter-
melésirdnyiték bérének kiemelt fejlesztése, a pénziigyi és
szamviteli dolgozdk bérének rendezése.

A nem fizikai alloméanyesoporton beliil is nagyobb mér-
tékben nott a forgalmi dolgozok dtlagbére, mivel az also
bérhatarok elérésének igénye zomében ide torlédott, s
ugyancsak ezt a teriiletet érintette nagyobb mértékben a
miuszakp6tlék is. Ezenkiviil a tervidészak alatt a 1ét-
szamhidnyos teriiletekre kiilon bérfejlesztést adtunk. Egy-
ségessé tettitk az allandé helyettesek és egymdst helyet-
tesitdé dolgozok Osztonzését, s ehhez kozpontilag biztosi-
tottunk bért. 1980 11, félévélsl a forgalmi végrehajto szol-
galatban dolgozoknak kiilon bérfejlesztést adtunk, va-
lamint a félévtdl rendszeresitett takaritasi potlék is
részben a forgalmi dolgozok e rétegét érintette.

Torekvéseink ellenére' a differencidlt bérezést csak
részben tudtuk az 6téves terv soran megvalésitani. Ennek
akadalyozo tényez6i foként

— az alsé bérhatarok kotelezd elérése;

— a kollektiv szerzodésben véllalt kitelezettségek tel-
jesitése voltak.

Az igy bekiovetkezett nivellalodis kedvezétlen hatdsai-
nak megsziintetése, az alapbér dsztonzé jellegének ers-
sitése végett megfontolds targyava kell: tenni az Gj kol-
lektiv szerzbdésnél az automatikus bértényez6kbdl adé-
do kitelezettség kisebb mértékre szoritdsat.

Az elmult tervidészakban a bérrendszerek nem viltoz-
tak. A postan tovabbra is meghatarozé jellege az alap-
bérnek van. A prémium, jutalom cimén kifizetett tsszeg
évenként a brutié béralapnak mintegy 4—6%,-a.

Belsé bérszabdlyozdsunkban a bértomeg-gazdalkodast
vezettiilk be harom iizemiinknél, valamint a Budapesti
Postaigazgatosiag 3 nagyhivatalandl kisérleti jelleggel. Az
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tizemek bértomeg-gazdilkoddsa a kitzitt célt, hogy az
¢16 munka hatékonysaga ndvekedjék, elérte. A forgalmi
nagyhivataloknal a célként meghatarozott teljes munka-
idés 1étszdm novekedése nem kiovetkezett be, de a munka-
id6 jobb kihasznalasat és a termelékenység novekedését
szolgalta.

VI. A MUNKAUGYI VITAK INTEZESE

A munkaiigyi vitak alakuldsanak figyelemmel kisérése
a munkaiigyi dontébizottsdgok altal hozott hatarozatok
alapjan torténik. A jogvitak szama évente mintegy 400,
ezek 30"-a a bér- és szakesoporti besorolasi kérdések-
ben, a fennmaradé hanyad munkaviszony-megsziintetési,
munkaszerzbédés-modositasi, fegyelmi ligyekben sth. me-
riilt fel. Az mdb-k (a panaszoknak) kérelmeknek évente
az esetek 30"p-aban adtak részben vagy egészben helyt.

1980. januar 1-t6] a postas dolgozék fegyelmi ligyei is
1. fokon a déntdbizottsagok hataskdrébe keriiltek. Orven-
detes, hogy a fegyelmi iligyek szamottevien nem noveiték
a munkaligyi vitdak sziamat. A hozott 1153 fegyelnu ha-
tarozat ellen mindossze 85 esetben nytjtottak be a dol-
gozok kérelmet a munkaligyi dontobizottsaetoz. Ossze-
hasonlitva a kordabban II. fokon szolgalati jogkérben elin-
tézett 1979. évi ligyekkel (156 tigy), megdllapithaté, hogy a
benyujtott jogorvoslati kérelmek felére csokkentek.

A munkaligyi dontébizottsaghoz benytjtott 1980. évi 85
fegyelmi feliilvizsgalati kérelembdl mindissze két esetben
kellett az I. foki hatdrozatot teljesen megvialtoztatni. A
fegyelmi ligyek jelenleg a munkatligyi vitdk mintegy 20
o/o-ét teszik ki. ’

VII. A RESZESEDESI ALAP FELHASZNALASANAK
ELVEI

A részesedési alap felhasznalasandl a tervidészak fo-
lyaman két {6 tényezd emelhetd ki:

— a joléti és kulturalis teriileten elért szinvonal tartd-
sa végett tobb mint kétszeresére noétt ezen alap kiegészi-
tése a részesedési alapbol;

— a postas dolgozok megelégedésére kialakitottuk a
torzsgardaszabalyzatot. A torzsgarda anyagi elismerésére
évente egyszeri jutalomként atlag 14 millié forintot, az év
végi részesedésben a torzsgardaévek fokozottabb elismeré-
sére évenként mintegy 18—20 millioé forintot forditottunk.

VIIL. SZOCIALIS ES KULTURALIS JUTTATASOK

A kollektiv szerzdédésnek a szocialis és kulturalis jut-
tatasokra vonatkozé szabdlyaiban az V. ttéves tervido-
szak soran szamos valtoztatast eszkozoltlink. Ezek ki-
sebb része felsébb jogszabdalyok viltozasaibél, (pl..mun-
kasszallitas téritési dija, munkdsszallasok kategoriaba so-
rolasa stb.), jelentdsebb része viszont a dolgozok igényei-
nek figyelembevételébdl adodik. Szamos — a dolgozok-
nak kedvezd — intézkedést tettiink: noveltilk a szocidlis
létesitmények kapacitasat, enyhitettilk az igénybevételi
feltételeket, csokkentettiik a szocidlis ellatasi szint terén
a postaszervek kozt levé — esetenként lényeges — szin-
vonalkiilonbséget.

Uzemi étkeztetés

Lehetové tettiik, hogy a postias nyugdijasok az aktiv
dolgozékkal azonos feltételekkel vegyék igénybe ezt a
szocidlis juttatast. Orszigosan egységesitettiik a postai ke-

zelésli konyhakon nytjtott vallalati hozzijarulas mérté-
két, a dolgozdéi téritést, valamint a nyersanyagnormét.
Postai konyhdk esetében a hozzajarulast 4 forintban, ide-
gen helyen étkezok esetében pedig 5 forintban hatéroztuk
meg.

A terviddszak végére az étkezésben részt vevok szima
meghaladta a 24 ezret. Mindemellett csak kis mértékben
léptiink eldre a valtozé munkahelyen foglalkoztatottak és
a kishivatali munkaerok étkeztetésében.

Munkaruha-, formaruha-ellatas

A munkaruha-juttatasi rendszer 1976. évi orszigos egy-
ségesitése megsziintette az azonos munkit végzék ko-
rabbi, postaszervenként lényegesen eltérd ellatdsanak kii-
1onbségét. A valtoztatdsi igények fokozatosan csdkken-
tek. A kollektiv szerzddés évenkénti modositdsai soran
az indokolt igényeket tobbségiikben kielégitettiik, de el-
zarkoztunk egyes postaszervek rendszeresen ismétlodd
megalapozatlan igényei eldl.

A beszamolasi idGszak sordn 47 munkakérben csiok-
keatettiikk a kihorddsi id6t, és 16 munkakorre kiterjesz-
tettliik a munkaruha-juttatdst. Lehetséget adtunk a pos-
taszerveknek arra, hogy a munka jellegének legjobban
megzfelelé ruhadarabokkal lissak el az érintett dolgozo-
kat.

Tovabbra sem sziint meg a szillitott ruhdk formatar-
tossagdnak, szabisdanak, esetenként az ellatds folyamatos-
saganak gondja. A rugalmasabb és gyorsabb ellatas végett
a postaszervek egyre nagyobb mértékben éltek a kézvet-
len beszerzési lehetoségekkel, figyelembe véve az érintett
egységek igényeit (pl. a munkakdpenyeknél).

Munkasszallitas

A 18/1979. (XII. 1.) MiM sz rendelet kotelezd térftési
dij szedését hatarozta meg, mig a postai szallitds kordab-
ban téritésmentes volt.

Tekintettel arra, hogy a szdllitisok tébbsége technols-
giai jellead, tovabbi jelentds résziik olyan viszonylatokra
szoritkozik, amelyekben kozforgalmi vagy egyéb szdl-
litdeszkoz igénybevételére nines lehetfség, az itt érintet-
teket mentesitettiik téritési- dij szedésétdl. Azokban az
esetekben, amelyekbert téritési dijat kell szedni, ennek
Osszege dltaldban nem éri el a havi 100 forintot.

A tervidoszak sordn havonta dtlag kétezren vették
igénybe a munkasszallitast, kb. 50%,-uk naponta. Csekély
kivételektol eltekintve, korszerd jarmiveken, kulturalt
koriilmények kozott szallitjak a dolgozokat.

Munkasszallisok

A munkisszallasokra vonatkozé szabalyozds két eset-
bep véllozott. 1977-ben a korabbiakhoz képest lényegesen
szigoritotiuk a kategéridba soroldsi feltételekat, aminek
kovetkeztében az egyébként korszeriinek tekinthetd pos-
tai szalldsok tdlnyomé tibbsége nem volt besorolhato.
Ennek kovetkeztében a dolgozok téritési dijat nem vagy
csak igen kis dsszegben [izetnek.

Az 1980. janudr 1-én hatdlyba lépett 4j — a realitdsok-
nak megfelelé — valtoztatasok a kollektiv szerzodés, illet-
ve a fliggelék Gjabb modositdsat tették sziikségessé.

Az 1976—1980. évek kozotti idészakban tébb  kisebb,
korszeri férfiszallot, tovabba 1979-ben Budapesten 200
féréhelyes noéi szallot helyeztiink tizembe.

Alland6 szdllasaink kategéridk szerinti megoszldsa:

1. kategéria — férchely,
11. kategéria 420 férdhely,
II1. kategéria 30 férdhely,
IV. kategoria 825 [éréhely,
kategéridba

nem sorolhat6 468 féréhely.

Szallasaink kihasznaltsiga Budapesten 85—90, vidéken
alig 45—50%-0s.

A lakadsépités tamogatlasa
A szabdlyozas terén bevezetett fontosabb valtoztatd-
sok:

— csokkentettitk a koleson adédsdhoz sziikséges szolgéd- :
lati id6t két, illetve egy évre;

— egyedi igények kielégitésére kdzponti tm-alapot hoz-
tunk létre;

— emeltiitk a postds hdzasparoknak adhaté kéleson fel-
50 Osszeghatarat;

— valamennyi épitési forma esetében &atvallaltuk az
OTP altal felszamitott 1%-0s kezelési koltséget.

A tervidészak sorén az alabbi Osszegl kolesont, illetve
téritésmentes tdmogatast nyajtottuk:

F-alap R-alap tm-alap
Fé6 2977 256 197
1000 Ft 252 331 6063 1571

A nem pénzbeni tdmogatdssal (C-fuvar, bontott anyag
stbh.) egyiitt 6t év alatt Osszesen 269 millié forint értékd
tamogatast adtunk a postas dolgozéknak.

Evrdl évre szerény mértékben novekedik a tm-alap
nagysdga, bar ezen a téren a lehetdségeket még tavolrol
sem meritettik ki.

Elmondhatjuk, hogy a lakasépités tdmogatdsdra vonat-
koz6 szabdlyozds igen kedvezé feltételeket teremtett a
postds dolgozdknak, ezdltal a tamogatis a legjelentosebb
szocidlis juttatasok egyikévé valt.

Természetbeni juttatasok

A taviré- és tavbeszélodij-kedvezmény Osszegét 1977-
ben 500 forintrél 1000 forintra emeltiik, 1978-ban a 75%-
os kedvezményt kiterjesztettitk az Gj dllomésok szerelé-
sével kapcesolatos belépési dijra is.

Nem terjesztettiik ki a kedvezményt, és ezt a joviben
sem tervezziik, az igen nagy onkoliséggel elballitott RK
jell disztaviratokra.

A Magyar Postanak az 1981-1985. évekre szdld kollektiv szerzGdésében érvényesiteni tervezett célok

Az 1981—1985. évekre sz0lé kollektiv szerzodés szabé-
lyainak alkalmasaknak kell lennilik arra, hogy eldsegit-
sék, illetve lehetové tegyék

— az MSZMP XII. kongresszusan hozott hatarozatok
végrehajtasat,

— a VI. otéves terv szabdlyozéinak megvalositasat,

— a Postasok Szakszervezete XI. kongresszusanak ha-
tarozataiban foglaltak megvaloésitasat,

— a lényeges dolgozéi érdekek érvényesiilését, kiilonos
tekintettel a munkdésokat, néket és fiatalokat érinté kér-
désekre,

— a dolgozok érdekeivel is dsszhangban allé racionali-
sabb létszamgazdalkodast, ideértve a felesleges munka-
erd tervszerd atcsoportositasat,

— a postai bér- és jovedelempolitikdban a munka
szerinti dijazas kovetkezetes érvényesitését,

— az igényekhez igazodl és sziikséges szakképzésre,
illetve a tovabbképzésre vald Osztonzést,

— a szocialis elldatottsag elért szintjének megtartasat,
anyagi lehetéségeinknek megfelels fejlesztését.

A felsorolt feladatok megoldédsa végett az 1981—1985.
évekre sz6lo kollektiv szerzédésben, valamint annak
évenkénti moédositasaiban az alabbi célokat kell folya-
matosan érvényesiteni:

1. A munkaviszony. A munkaviszonyra vonatkozé kol-
lektiv szerzddési szabalyok alapvetéen jok, csupan kisebb
pontositasok szlikségesek:

1.1. A postaszerveknek is torekedniilik kell a bedol-
gozoi jogviszonybél eredd elényok kihasznalasara, az igé-
nyeikhez igazoddé ilyen foglalkoztatas rendszeresitésére.
Ezért a bedolgozékat érintd jogokat és kotelezettségeket
a kollektiv szerzédés fliggelékeként indokolt szabalyozni,
megteremtve ezzel a foglalkoztatas elvi alapjait.

1.2, A posta munkaerdigényének kielégilése végett a
postai mellékfoglalkozasi munkaviszonyt £6 alldst postai
munkaviszonyra véaltoztaté dolgozok szakmai gyakorlati
idejét rugalmasabb szabalyok rendszeresitésével — az eset
osszes koriilményeit mérlegelve — célszer(i elismerni, s
postai munkaviszonyukat a kedvezmények, juttatisok
szempontjabol is indokolt folyamatosnak tekinteni.

2. Munkaidé és pihendidé. A munkaidé és pihendidd
szabalyait célszer(iségbdl nem most, hanem az 6tnapos
munkahét — varhatéan 1982, januar 1-ével torténd beve-
zetésekor, az erre vonatkozo jogszabalyok végrehajta-
saként fogjuk médositani.

2.1. A postai szolgaltatdsok igénybevétele irdnt mutat-
koz6 fokoz6do igények kielégitése végett toviabbra is fenn
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kell tartani a munkaidé sajatos (e feladatokhoz igazodd)
meghatarozasanak lehetdségét.

2.2. A fliggelékek feliilvizsgalata, s az uj fiiggelékek el-
készitése soran olyan munkarendeket kell kialakitani,
amelyek lehetové teszik

— az Otnapos munkahétre a munkaidéalap cstkkenése
nélkiili attérést,

— a munka folyamatossigat, a szervezetlenségb6l adé-
dé allasidék felszamoldsat, illetve a munkaval nem tol-
tott egyéb kiesd id6 visszaszoritdasat;

— a tobb mfiszakos és folyamatos munkahelyeken al-
kalmazott munkaidé-beosztdsok valtozatosabb (a sajatos
feladatokhoz igazodé) meghatdrozasat, az egyenlitlen
munkaido-beosztias szélesebb kord alkalmazasaval, olel-
kez6, megerésitett szolgalatokkal a munkaidé ésszeribb
kihasznalasat.

3. A munka dijazasa.

3.1. A végzett munka ellenériékét elsésorban az alap-
bérben kell elismerni.

3.2, Teljesitménykovetelményeket kell megallapitani
azokon a munkateriileteken, amelyeken mérhety, elleno-
rizheté a dolgozo dltal végzett munka, s a munka dijaza-
sit e kovetelmények teljesitésétél kell fliggdvé tenni.
Ezért meg kell teremteni a munka mérésének lehetoségét.

3.3. A posta havibéres dolgozéinak bérrendszerébdl in-
dokolt tordlni mindazokat a bértényezdket, amelyek a
munka szerinti elosztassal nem fliggnek ossze, csupan
automatikus bérkidramlast jelentenek. Igy feliil kell vizs-
galni

— a fokozatli dij (és az ahhoz kapcsolédé postai rang-
rendszer), valamint

— a képzettségi dij
tovabbi fenntartdsinak indokoltsagat.

3.4, Tovéabbra is karban kell tartani a jelenleg alkal-
mazott bérpotiékok rendszerét. gy

— meg kell sziintetni azokat a poétlékokat, amelyeknél
a folyositas jogalapja a munka jellegének megvaltozasa
folytan megszint, 3

— a kollektiv szerzédésben kell szabdlyozni az eddig
masutt szabdlyozott p6tiéko(ka)t.

A tarifdlisan megallapitott pétlékokat oHsszegszeriisé-
giik tekintetében folyamatosan karban kell tartani (pl. a
miszakpotlékot, a pénzkezelési potlékot sth.).

3.5. Egységes, egyértelmii szabdlyozast kell kialakitani
a munkaval nem toltott idék dijazasara, illetve a dijazas
szempontjaboél figyelembe nem vehetd iddkre.

3.6. A bérbesorolas feliilvizsgdlata soran a kovetkezd
elveket kell sulypontilag figyelembe venni:

— Az egyes munkakorok képzetitségi eldirdsaiban egy-
értelmien jusson kifejezésre a munka, a tevékenység
tarsadalmi hasznossaga, postin beliili jelentdsége. Ezért a
termelés- és forgalomiranyité munkakoéroket az idokoz-
ben tortént szervezeti modosulasokat is figyelembe véve
kell djraértékelni.

— Csokkenteni kell a vagylagos képzettségi fokokat.
Azok meghatdrozasanal a redlis igények felmérésén feliil
a munkaerdforrasok dltal meghatarozott lehetdségeket is
figyelembe kell venni.

— A fizikai foglalkozési dolgozék bérbesorolédsi példa-
taranak fellilvizsgalata soran fokozott gondot kell fordi-
tani azokra a kiilénleges koriilményekre, amelyek a dija-
zasban jelenleg még egyértelmien nem ismerhetok el.
Ugyanigy a végzett munka bonyolultsagat is nagyobb
mértékben kell a bérbesorolasndl elismerni.

3.7. Ki kell dolgozni a fizikai dolgozok kiilonleges kép-
zettségi elbirasait.

3.8. A szakember-utdnpétlasban minden szinten elsé-
sorban az allami iskoldkra kell tdmaszkodni, s e tenden=-
ciat képzettségi kovetelmények elbirdsaval kell erdsiteni;
a rendelkezésre all6 munkaerd indokolt és sziikséges to-
vabbképzésérol pedig tanfolyamra kiildéssel, illetve ta-
nulméanyi szerzodés kotésével kell gondoskodni. A szak-
mai tovabbképzés tamogatisinak elveit a kollektiv szer-
z6dés mellékletében célszerl rogziteni.

4. A részesedési, joléti és kulturilis alap felhasznildsa,

4.1. Feliilvizsgdljuk a torzsgiarda anyagi megbecsiilé-
sének jelenlegi rendszerét, figyelemmel az 1021/1980. (VII.
10.) Mt.—SZOT egyiittes hatarozatra.

4.2. A torzsgardaszabdlyzatnak a tagok részére jogokat
megallapité rendelkezéseit (pl. felmentési idé stb.) a kol-
lektiv szerzGdésbe be kell épiteni.

5. Szocialis és kulturalis juttatisok.

5.1. A munkaltatéi lakasépitési tamogatas teljes rend-
szerét a lakasiigyi jogszabalyok valtozasa miatt feliil kell
vizsgalni. Ezen beliil indokoltta valt a kiilonbozd épitési
formak esetében megljitott postai koleson felsd értek-
hataranak felemelése, s 6sztonozni kivanunk a tarsadalmi
munka révén rendelkezésre allé lakasépitési alap nove-
lésére,

5.2. Feliil kell vizsgdlni a munkaruha-ellatdsra jogosité
munkakoroket, egyuttal korszerisiteni kell a munkaru-
hdkat.




A kollektiv szerzddés lényegesebb modositasainak ismertetése, indoklasa

1. MUNKAUGY! VONATKOZASU
SZABALYMODOSITASOK

A kordbbi kollektiv szerzodéshez képest véltoztatast
igényl6 szabdlyok két csoportba sorolhatok:

1. a jogszabaly-médositasokbol és KPM-iranyelvek-
b6l eredd kotelezettségek,

2. a lehetséges szabdlyozasi korben szakmai megfon-
tolasokbol eredd javaslatok.

Ezekhez kapesolédik majd a kollektiv szerzodés vi-
tain felmeriilt és indokolt médositasi javaslatok csoport-
ja.

1. Jogszabaly-modositiasokb6l és kollektiv szerzodési
iranyelvekbol eredé modositasi kotelezettségek:

— A Munka Torvénykonyvének végrehajtisi rende-
leteinek id6kozbeni viltozasa sziikségessé teszi a jogsza-
balyi hivatkozasok pontositasat valamennyi cimnél. (A
2. csoportban levd, vitara boesiatott valtoztatasoknal mar
az (j hivatkozasok szerepelnek, a valtoztatast nem igény-
16 részekre pedig az Gj hivatkozasok technikai okokbél
csak az egységes szerkezet kialakitdsakor keriilnek be-
le.)

— Az 0j bértarifiak hatalyba léptetésével a korabbi
bértiblazatok helyébe automatikusan az j tablazatok
lépnek. Tekintettel arra, hogy ez nem is lehet vita tar-
gya, elegendo a tablizatokat az Gj kollektiv szerzodés ki-
hirdetésekor modositani.

— A torzsgardatagokat a torzsgardaszabalyzat alap-
jan megilleté jogokat a kollektiv szerzGdésbe kell beépi-
teni, hogy adott esetben, munkaiigyi vita sordn is Kki-
kényszerithetok lesyenek. A torzsgardaszabdlyzat alap-
jan ugyanis nincs lehetéség munkaiigyi vita kezdemé-
nyezésére.

KPM-iranyelvekbdl eredé feladatok:

— A szakszervezeti jogok (egyetértési, véleménye~
zési jog) gyakorlasa szempontjabol sziikséges annak
meghatarozasa, hogy mi tekintendé a vallalat nagyobb
egységeinek, illetve a dolgozok nagyobb csoportjanak.

— Célszerii a munkara alkalmas allapot szabdalyoza-
sa, kiilonos tekintettel az alkoholos befolyasoltsagra,
a tiltott gyogyszerek szedésére, valamint az egyenruha,
formaruha viselésére.

— A sajat gépkocsinak hivatali célra torténd hasz-
ndlataval kapesolatban a havi kilométer-haszndlatot
kell meghatéarozni, a jelenlegi Ft-osszeg helyett.

— Feliil kell vizsgalni az esetleges veszteséges gaz-
dalkodas esetén béresokkentés alda tartozé munkakoro-
ket, ezt osszhangba kell hozni a felelds beosztastiak koré-
vel.

2, Szakmai megfontoldsokbél eredé javaslatok:

— A kozépfoku postaszervek javaslatai a fokozati
dij, a postai rangrendszer, valamint a képzettségi dij
megsziintetése, illetve tovabbi fenntartdsa tekintetében
eltérok. Javasoljak az emlitett szabdlyrendszerek teljes
elutasitasat, illetve tovabbi fenntartdsat, sot, kiterjeszté-
sét is. E problémakér az 0j kollektiv szerzédés kialaki-
tasinak sarkalatos része, ezért az uj szabalyvozas kérdésé-
ben a szakszervezeti csoportok szintjén lezajlé széles ko-
rii dolgozoi vita eredménye hozhat megnyugtaté dontést.

Szakmai megfontolasokbo6l, az lizemi demokricia f6-
rumain elhangzott javaslatokra, szerepel a célok kozott
annak a feliilvizsgalata, hogy indokolt-e a

— fokozati dij,

— a postai rengrendszer és a

— képzettségi dij tovabbi fenntartasa.

— A bérfejlesztés targyaldsa soran a dolgozék szam-
talan esetben kifogasoltak a szabad rendelkezés( keret
kis mértékét, s hangsilyoztik, hogy a fokozati dij elvesz-

tette jelentOségét, amiota az egyosszegl alapbérrel egy-
beolvadt. A rendelkezésre allo szilikos szabad rendelkezé-
s bérfejleszlési lehetoség, valamint a meglelelé alapbér-
aranyok kialakitdsa miatt a vezetdk az éves bérfejlesz-
téskor figyelembe veszik a fokozatos elolépéseket s a
megallapitott képzettségi dijakat is. Igy a korabban szak-
mai gyakorlati idé elismerését jelentdé fokozati dij fenn-
tartasa az 0j postai bérrendszervel (a rangbér és a mun-
kakori bér megszinésével) kérdésessé valt,

A megsziintetés mellett sz6l6 tovabbi érvek:

— a munka szerinti dijazassal ellentétes tendencidt,
automatikus bérkiaramlast idéz el6,

— automatizmusa miatt nem 6szténoz a mindségileg
jobb munkéara,

— postan beliil nem teljes kord, nem terjed ki alta-
ldban a kiilonleges bérrendszerben alkalmazott dolgo-
zokra,

— ugyanakkor az éves bérfejlesztési lehetdség 15—
20 %,-4t koti le a fokozati dijjal egyiitt, és ezzel az egyéh-
kénti differencialas lehetdségét is visszafogja.

— A képzettségi dij a tovabbtanulis osztonzését
szolgalta ez ideig, vitathato eredménnyel. Hibdajaul roé-
jak fel, hogy nines osszegszerii megkiillonbozietése az el-
végzett iskola, tanfolyam tipusa, tartalma szerint; a
képzettségi dijat egységesen 100 Ft-ban hatarozza meg a
kollektiv szerzédés. A differencidlast tamogatok is el-
ismerik azt, hogy az ilyen szabdlyozds a bérfejlesziés
még nagyobb hanyadit kotng¢ le. Ezenkiviil a vezetének
lehetdsége van a magasabb képzettség révén jobban vég-
zett munka fokozottabb elismerésére az alapbérben. A
szakismeretek megszerzése kolesonos érdek, ezzel bizto-
sithaté a dolgozo eléremenetele, (ij bércsoportba keriilé-
se, nagyobb anyagi megbecsiilése is. Mindezekre tekin-
tettel a képzettségi dij eltorlésére tesziink javaslatot.

— Lényeges valtoztatiasi javaslat a postai rangrend-
szer megsziintetése. Tradiciondlis jellege miatt ebben a
kérdésben is csak a dolgozok teljes koru allasfoglalasa
alapjan sziilethet dontés.

A jelenlegi rangrendszer lényegében az 1954-es
rangrendszer kissé korszerisitett valtozata. A megsziin-
tetést alatamaszté torténelmi okok mellett megjegyzendd,
hogy az ezzel kapcsolatos nyilvantartisok, datsorolasok
igen nagy, bonyolult adminisztraciés munkat kivannak
meg jelenleg. A postai rangrendszer eltorlése a fokozati
dij kérdésében torténd allaspont kialakitasatol egyéb-
ként fliggetlen lehet.

— A talmunka (készenlét) elrendelésénck feltéte-
leit, modjat, a kollektiv szerzédésben kotelezd szaba-
lyozni. Ez ideig a kozépfoka postaszervek fluggelékei tar-
talmaztak erre vonatkozd, csaknem megegyezo szabialyo-
kat. A kiilonleges jelleg hidnya miatt indokolt a kollek-
tiv szerzodés alapszivegébe beépiteni e szabalyokat.

— A badolgozéi foglalkoztatdas elonyeinek kihaszna-
lasa céljabol a kollektiv szerzédésben és a fliggelékben
szabalyozzuk a foglalkoztatas alapelveit.

A felsofoku iskolai végzettséget nappali tagozaton
megszerzd munkavallalék végleges munkakorének meg-
hatarozasa elott sziikség van megfeleld gyakorlati képzé-
siikre. A gyakorlati idé alatt szimos munkateriiletet meg
kell ismerniiik, ezért indokolatlan lenne a gyakorlati
idejiiket tolt6k konkrét munkakorre szolé besorolasa.
Emiatt célszerl a .gyakornok” munkakori elnevezés al-
kalmazdsa s az ide vald besorolds a gyakorlati képzési
ido alatt.

A hirlapkézbesitoket, egyesitett kézbesitoket lap-
késés esetén megilleté varakozasi dijakat indokolt emel-
ni. Ennek anyagi fedezetét az 1982, évi bérfejlesztéshol
kell biztositani.

TERVEZET

— A hdlézatépités és -fenntartas teriiletén foglal-
koztatott 6rabéres fizikai dolgoz6k a napi munkaidén
feliil aton t61tott id6re érankénti dijazasban részesiilnek,
1982, januar 1-t6l itt is tervezziik az Orankénti dijazas
felemelését.

— A nem fizikai foglalkozdsi munkakéroknél a
képzetiségi igényeket lényeges viltoztatidsokkal, a ma-
gasabb képzettségi igény fokozottabb timogatisival, va-
lamint a vagylagos képzettségi elbirasok visszaszoritasd-
val hataroztuk meg. Ez a hosszabb tivon érvényesitendd
kovetelményeket juttatja kifejezésre.

— Az oOtnapos munkahét bevezelésével egyidében,
1982-ben tartjuk idészerlinek a jelenlegi érkezési-indita-
si, hirlapkiosztasi atalanyok fellilvizsgalatat.

II. SZOCIALIS ES KULTURALIS JUTTATASOK

A szocidlis és kulturdlis juttatasokra vonatkozd igé-
nyek az alabbi csoportokba sorolhatok:

— Jogos igény, de pénzugyi fedezet hianyaban jelen-
leg nem realizialhaté (pl. az étkeztetési hozzajarulas
emelése, 1 Ft-os emelés éves szinten mintegy 5 millio
Ft-ot emészt fel a joléti és kulturalis alapbdl);

— jogos igény, melynek bevezetését javasoljuk (pl.
a lakasépitési tamogatasi formak korének bovitése, a jut-
tathaté osszeg felsé hatiranak emelése);

— indokolatlan igény, ezért a modositiasi javaslatban
nem szerepeltetjiik (pl. a dijkedvezmény kiterjesziése az
RK-taviratokra, a munkaruha-juttatias Kkiterjesztése a
nem fizikai munkakérokre):

— jogszabdalyba litk6z6 és ezért nem targyalhaté
igény (pl. a lakdsépitési tm-alap felhaszndlasianak kiter-
jesztése korszer(sitési, felujitasi, egyéb célokra),

Az egyes szocialis juttatasi formakpal a f6bb médo-
sitasi javaslatok az alabbiakban foglalhatok ossze:

UZEMI ETKEZTETES: Az (j kollektiv szerzédés
hatdlyba lépése sordn nem latunk lehetdséget a villalati
hozzajarulds emelésére, de feladatunknak tekintjiik a
nyersanyagnorma karbantartasat és a vallalati hozzaja-
rulds anyagi lehetéségek szerinti differencidlt emelését,

LAKASEPITESI TAMOGATAS: Egyvrészt az 1981, ja-
nuér 1-t6]1 bekivetkezett szamos jogszabdalyi valtozast,
masrészt a redlis dolgozoi igényeket figyelembe véve a
kovetkezd valtozasokat tervezziik:

— Lehetoséget adunk liresen allé csaladi hdz vasar-
lasahoz, nem lakas céljara szolgalé helyiség lakdssa at-
alakitasahoz, otthonhdz létesitéséhez, illetve létesitéséhez
vald hozzajarulashoz, valamint tandcsi értékesitési lakas
vasarlasihoz postai kidleson nyujtasira.

— Noveljiik a kiillonbozo épitési formakhoz az F-, il-
letve tm-alapbdl juttathato osszeg felsé hatarat,

— Helyenként pontosabba tessziik az eléirasokat (pl.
hanyféle alapbél részesiilhet egy f6 tamogatasban).

MUNKARUHA-JUTTATAS: A munkaruha-juttatds-
nal figyelembe vessziik, hogy folyamatban van a védé-
ruha-juttatas orszigos egységesitése, tovabba az egyen-
ruha-szabalyzat maodositasa. Célunk a kettds elldtias fo-
kozatos felszamolasa.

Tobb fizikai munkakorben csikkentjiik a kihordasi
idéket, tekintetbe véve a jogos mindségi észrevételeket,
A nem fizikai munkakdrre vonatkozd javaslatok tobbsé-
ge olyan munkakorre vonatkozik, amelyben semmi sem
indokolja a juttatést.

TERMESZETBENI JUTTATASOK: A tarifamédosi-
tasnak megfelelé mértékben javasoljuk a tiavbeszélH- és
tavirédij-kedvezmény eddigi 1000 Ft-os Osszeghatardnak
emelését,

A MAGYAR POSTA KOLLEKTIV SZERZODESE AZ 1981—1985. EVEKRE

(Az 0j kollektiv szerzddés tervezetét — tanulminyo-
zasanak megkinnyitésére ugy adjuk kozre, hogy a ter-
vezelt modositisokat wvastag betiikkel nyomtattuk ki
Szerk.)

Ezt a kollektiv szerzi6dést a Magyar Posta képvisele-
tében a posta-vezérigazgaté, a Magyar Posta dolgozoi-
nak nevében a Postasok Szakszervezete Kozponti Ve-
zetbségének jovahagyasaval a szakszervezet fotitkara
kototte.

|. Bevezeto rendelkezések

1. § Mt 9. § ) bek., 20/1979. (XTI. 1.) MuM. sz, r.

(1) A kollektiv szerzodés allapitja meg az Mt., Mt. V.
és az azt kiegészité egyéb jogszabalyok altal meghata-
rozott kiorben és keretek kozott a Magyar Posta és a
Magyar Posta dolgozéinak jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 szabdlyokat és ezek végrehajtasira vonat-
koz6 elveket.

(2) A helyi sajatossagok figyelembevételével a kol-
lektiv szerzodésben meghatarozott keretek kozott:

a) a Posta-vezérigazgatosag a Vezérigazgatosag Szak-
szervezeti Bizottsagaval,

b) az igazgatosagok a teriileti szakszervezeti bizott-
saggal,

¢ a kozponti hivatalok és lizemek a szakszervezeti
bizottsaggal
a rajuk vonatkozo eltéréseket fiiggelékben rendezik.

(3) A kollektiv szerzodést és a fiiggeléket alairas utan
tajékoztatasul meg kell kiildeni:
— a Postasok Szakszervezete Elntkségének,
— a Posta-vezérigazgalosag Munkaiigyi és Szocidlpoli-
tikai Szakosztalyanak 3 példanyban,
— az illetékes Munkatigyi Dontébizottsagnak,
— az illetékes Munkaiigyi Birésagnak.

(4) A szovegben eléforduld roviditések jelentése:

Mt, = Munka Torvénykonyve,
ll\gt. V. = Munka Torvénykonyve végrehajtiasi rende-
te,

{VIL’:M R.= a munkaligyi miniszter végrehajtasi rende-
ete,

KPM ut.
sitasa.

2. §. (1) a kollekliv szerzodés hatalya — a (2) bekez-
désben foglaltak Kkivételével — Kiterjed valamennyi pos-
taszervre és a postival munkaviszonyban, valamint (az
1. szamnu fiiggelékben foglaltak szerint) a bedolgozoi
jogviszonyban allo dolgozokra.

(2) Nem terjed ki a kollektiv szerzodés hatalya a Pos-
tas Szimfonikus Zenekarra és dolgozoira, kivéve a 32. §
3), (H—@13 bek., a 33., 35., 36., 40. és 42, valamint a
44. § (1) bek. a) pontjanak rendelkezéseit.

(3) A szakmunkistanulokat oktaté mesterekre, az utol-
soéves szakmunkastanulékra, az tizemorvosokra és apo-
lonokre is alkalmazni kell a 33. § rendelkezéseit.

a kozlekedés- és postaiigyi miniszter uta-

(4) A postalél nyugdijazott volt dolgozdkat is meg-

illeti a 35. §-ban meghatarozott kedvezmény.
3. § Mt. 13. § (2)—(3 bek.

(1) A munkaditatét vagy nagyobb egységeil érinto, de
a kollektiv szerzodésben nem szabalyozoit altalinos jel-
legii Kkérdésekben a szakszervezet munkahelyi szervét
megilletd egyetértési jogol a postan,

— a kozépfoka postaszerveknél a (teriileti) szakszer-
vezeli bizotisag,

— a vezfrigazgalésigon, az igazgalosagi torzsben, iize-
meknél (allomasoknal) hivataloknal, jirasokban a helyi
szakszervezeti bizotisag

gyakorolja.

(2) Az (1 bekezdés alapjin egyetériésben hozott din-
lés végrehajtiasa soran a véleményezési jog gyakorlisa
a szakszervezeli bizalmi csoporira ferjed ki,

. A munkaviszony

4. § Mt. 19. § (3) bek, 17/1979. (XII. 1) MiM sz r.

A postdas dolgozok és nyugdijasok csaladtagjait —
amennyiben alkalmazast kiziré ok (pl. Osszeférhetet-
lenség) nem all fenn — azonos feltételek eselén az al-
kalmazasndl elényben kell részesiteni.

5. § Mt 20. § (2) bek, Mt. V. 8. § (2) bek., 4/1962.
(IV. 5) MiM sz r. és 4/1966. (X. 21.) MiM sz r.-hez

Azokat a munkakoroket, amelyekben nok és fiatal-

koruak foglalkoztatisa tilos, a 2. sz. melléklet tartal-
mazza.

6. § Mt. 35. § (2) bek.,, Mt. V. 14. § (2) bek.-hez

(1) Irasba foglalas nélkil is valtozé munkahelyd mun-
kakorokre torténik a dolgozé alkalmazasa:

— a halozatépités, szerelés és fenntartas, valamint a
magasépités teriiletén foglalkoztatott Orabéres fizikai
munkasoknal, X

— az anyagbeszerzoknél,

a forgalmi szolgalatban a rendszeres helyettesitoknél,
a teriileti biztosoknal,

a hirlapszervezoknél,

a hirlaparusoknal,

az irodagép- (irégép-) muszerészeknél.

(2) A szombati vagy annak mindsitett munkanapo-
kon zarva tarté postahivatalok dolgoz6i az azonos hely-
gégen beliil levé mds postahivatalban — az ottani mun-
karend szerin{ — is kotelesek a fent megjelélt napokon
dolgozni, Ez a rendelkezés nem sértheti az érintett dol-
gozok 2 hetenkénti tobblet-pihenoidore valé jogosult-
sagat,

(3) Az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil a fliggelék
tovabbi munkakoéroket mindsithet valtozé munkahelyd-
eknek.

7. § Tanulmanyi szerzodés (dsztondij). 13/1979. (XI. 1)
MiiM sz. r. 3. § (3) b.

A tanulmanyi osztondijra fordithalé osszeget posta-
szinten a kollekiiv szerzodés 8. sz. mellékleie, a posta-
szervenkénli keretet pedig a fiiggelékek tarfalmazzik,

8. §. Mt. 26. § (3) bek., Mt. V. 21, §-dhoz

Csak rendkiviil indokolt esetben mondhat6 fel a mun-
kaviszonya annak a dolgozonak, aki legaliabb 10 éves,
a torzsgardatagsag szempontjabél elismert munkavi-
szonnyal rendelkezik,

9. § Mt. 27. § (1) és (3) bek, Mt. V. 26. § (1) bek.
b) ponthoz, 17/1979. (XII. 1) MiM sz. r. 19. §

(1) A felmondasi idd mind a posta, mind a dolgozé
tekintetében:

a) 5 évig terjed6 munkaviszony esetén 15 nap,
b) 5—10 évig terjedé munkaviszony esetén 4 hét,
o 10—20 évig terjedé munkaviszony esetén 6 hét,
d) 20—30 évig terjed6 munkaviszony esetén 8 hét,
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e) 30 éven feliilli munkaviszony esetén 12 hét,

(2 A felmondéasi id6 az (1) bekezdésben meghatdro-
zott idon felil:

a) a 18. § (1)—(2) bekezdésében felsorolt dolgozok
esetében 4 héttel,

B a nyereség alakulisira jelentos befolydst gyakoro-
16 munkakorokben dolgozoknadl pedig 2 héitel meghosz-
szabbodik. Ez utobbi dolgozok korét a fiiggelékben keil
meghatarozni.

(3) A posta altal torténd felmondésnil a kitelez fel-
mentési idé a (4) bekezdésben foglaltak kivételével:

a) 15 nap és 4 hét felmondasi id6 esetén 15 nap,
b) 6 hét felmondasi idé esetén 18 nap,
¢) 8 hét felmondasi id6 esetén 24 nap,
d) ennél hosszabb felmondasi idé esetén 30 nap.

) A 35 éves, noknél 30 éves, vagy azt meghalado,
torzsgardatagsag szempontjibél elismert munkaviszony-
nyal rendelkezé torzsgardatagot nyugdijazaskor a fel-
mondaisi idé teljes idotartamaira fel kell menteni a mun-
ka alol.

ll. Munka

10. §. Munkira alkalmas allapot. 171979, (XTI 1)
MiM sz.

(1) A munkiltaté jogosult valamennyi munkakérben
foglalkoztatolt dolgozé esetében ellendrizni a munkara
alkalmas allapot meglétét.

a) Alkoholos befolyasoltsig valdszintisége esetén, al-
koholszondis vizsgalatot rendelhet el;

b) a munkat karosan belolyasolé gydégyszer haldsa
alatt allé dolgozét iizemorvosi, szakorvesi vizsgilatra
kiildheti. (E gyogyszerek jegyzékét a postaszervek fiig-
gelékei tartalmazzak.

(2) Az a)—b) pontban meghatarozott vizsgalat meg-
tagadasa esetén a dolgozot a munkatoél el kell tiltani,
illetve a munkahelyrdl el kell kiildeni.

(3 A munkara alkalmas allapet feltétele, hogy a pos-
tai egyenruha-, illeive formaruha-juttatisban részesiilo
dolgozé a munkakirére rendszeresitett egyenruhaban
jelentkezzék szolgalatra. Ennek hiinyaban a dolgozé a
munkitol eltilthaté.

11, §. Munkakoron vagy allandé munkahelyen Kkiviili
munka. Mt. 35. § (1), Mt. V. 37. § (1) bek.-hez.

A dolgozé a munkakdrébe nem tartozé vagy az allan-
d6é munkahelyén kiviili munkara naptari évenként leg-
feljebb 6 hénapig kotelezhets. Ez azonban beosztasara,
kordra, egészségi Aallapotdra vagy egyéb koriiményeire
tekintettel rea aranytalan sérelemmel nem jarhat, és
nem sértheti eredeti munkakore szerinti munkabéréhez
valé jogat.

12, §. Sajit személygépkoesi haszndlata belfoldi hi-
vatalos kikiildetés alkalmaval. 33/1951. (I. 31.) Mt. sz. r.
4/1974. (I1. 28) MiM sz. r. 1/1979. (X. 24) MiiM sz. r.,
9/1980. (IX. 4.) MiiM sz. r. kozlemény (MiiK 1981. 2. sz)

(D Sajat személygépkocsinak munka soran valé rend-
szeres hasznilata az alabbi munkateriileten foglalkoz-
tatottak részére engedélyezhetd:

— a helyszini ellenorzést rendszeresen ellatok,
— kiilsé hibaelharitast, karbantartast végzok,
— hirlapszervezok,

— anyagbeszerzok,

— rendszeres helyettesck.

(2) Az (1) bekezdés alapjin engedélyezett személy-
gépkocsi-hasznilat téritési dijaként az esetenkénti el-
szimolis helyett a dolgozé részére atalinyt lehet meg-
allapitani. Az ataliny felsé hatira ¢
— belteriileti hasznalat esetén havi 500 km
— egy jarasra vagy Budapest teriiletére kiterjedd hasz-
nalat esetén havi 800 km
— megyére vagy anndl nagyobb teriiletre kiterjeds hasz-
nalat esetén havi 1500 km
tavolsignak megfeleld, a Munkaiigyi Minisztérium koz-
Ileményében meghatirozott mindenkor hatilyos kilomé-
terenkénti dijjal szamitott forintisszesz.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkakériket, valamint
e munkakordkben fizetheté ataliny mértékét a fiigge-
lékben kell meghatirozni.

13. §. Uzemi tehergépjirmii igénybevétele lakisépités
és kiltozkodés céljabél. 17/1969. (IV. 24) Korm. sz. r-hez,
4/1979. Mt. sz. r.

(1) A postaszerv az tlizemi tehergépjarmiinek sajat
dolgoz6 részére lakisépités és koltozkodés céljara tor-
ténd rendelkezésre bocsatdsa esetén a kovetkezé ked-
vezményes dijtételeket szamithatja fel:

a) harom tonna vagy annal kisebb raksilyd gépjarmd
haszndlata esetén kilométerenként 1,50 forint,

b) hirom tonnanal nagyobb raksilyt gépjarmd hasz-
nalata esetében kilométerenként 2 forint,

¢) darus gépkocsi esetében 6rinként 30 forint.

(2) Postai tehergépkoesi kedvezményes igénybevétele
csak tényleges postai dolgozé részére engedélyezhels az
alabbi két esetben:

a) csaladi- vagy tarsashaz épitéséhez,

b) koltozkodéskor ingosigok szallitasara.

ad a) A csaladi vagy tdrsashdz épitése alatt csak a
dolgozé olyan sajat nevére sz6lé épitési engedély alap-
jan fo]yé épitkezés értends, amely lakohaztér bovitését,
vagy uj haz épitését eredményezi. A kedvezmény iidiils
épitésére nem terjed ki, még abban az esetben sem, ha
allandé lakds céljara alkalmasnak épiil. A rakomany
csak épitéanyag vagy épitkezési segédeszkoz (talicska,
hordlada, allisfa stb.) lehet. Haztartasi vagy gazdasagi
;Saztl;iiz, bitor stb. kiegészit§ rakomanyként sem szallit-

A rakomdny szarmazisit igazolé okmdanyt (szamla,
szallitélevél, kolesonjegyzék stb.) a fuvarozas megkez-
dése el6tt a képkocesit igénybe vevs a gépkocsivezetonek
felmutatni, és azt a szallitmény kiséréje a szallitas alatt
magaval vinni tartozik.

A_ fuvarozasi igények elbiralasanil és kielégitésénél
az épitési engedély és tervrajz alapjin bizonyitott lég-
kébméterek szaméanak megfelels, kedvezményesen fu-
varozhaté anyagmennyiséget egyrészt az épitési enge-
délyre, masrészt a kedvezményes fuvarozis soran hasz-
nalt elsé fuvarlevélre feltinéen fel kell jegyezni. Egy
légkdobméter épitbanyag-sziikségletét az alabbi tabla-
zat adatai szerint kell megallapitani:

a) csaladi hazndl pincével

b) csaladi hazndl pince nélkiil 089 t

¢) tarsashdaznal 0,76 t

Indokolt esetben a fentiek szerint tonndban megilla-
pitott, teljes anyagmennyiséget 5 9;-kal fel lehet emelni.

1,15 ¢

ad b) Koltozkodéshez kedvezmény csak az dllandé
lakas valtoztatasakor adhaté. Nem lehet rendelkezésre
boesatani kedvezményes dijjal a postai tehergépjarmi-
vet ing6sdgnak nyaraléba, hétvégi hazba vagy onnan
visszairanyuld széllitasara vagy vasarolt butor haza-
szallitasara.

(3) A postaszerv vezetdje részére az lizemi gépjarmi
maganecéli hasznalatat, valamint a gépjarmi vezetését
a kozvetlen felettes szerv vezetdje engedélyezheti.

(9 Ha a (3) bekezdésben engedélyezett anyagmennyi-
séget elfuvaroztak, a tovabbi kedvezményt meg kell
sziintetni, és errdl az igénybe vevo létszimszervét érte-
siteni kell.

Abban az eselben pedig, ha a rendelkezésre all6 sza-
bad kapacitias nem elégséges valamennyi igény kielé-
gitésére, akkor a (3) bekezdésben megallapitoit anyag-
normaktdl fiiggetleniil annak az igénylonek kell elsGbb-
séget adni, aki a kedvezményes fuvart még nem, vagy
kisebb mértékben vette igénybe, illetve annak a dol-
gozonak, aki az egyidoben igénylok koziil rosszabb la-
kaskorilménye kozott él.

14, §. 2/1979. (1. 24) MiM—KPM sz egyiittes r.

(1) Az alabbiakban felsorolt munkakorokben a posta
altal lizemben tartott, casco szerzddéssel biztositolt gép-
kocsi rendszeres vezetésére kitelezheté a dolgozd, ha
rendelkezik az adott jarmdkategéridara érvényes vezet6i
engedéllyel. -
— levélgyijto, — korzetmester és korzet-
— csomagkézbesito, tag,

— kiilteriileti kezeld, — zavarelharité (tavkozlé-
— taviratkézbesito, si),

— a hirlapszolgalat dolgo- — kabelszereld,

z0ja (lapszallité, tologatd, — tizemviteli és szerviz
terjesztd, szervezd), feladatok (vezeték nélkiili
— teriileti bizfos, és helykozi szolgalatban),
kozati forgalmi ellendér, — karbantarté (tavkozlési,
helyszineld, épiilet stb),

— oktatotiszt (vidéken), — tervezo,
— gépjarmi-eléado, — beruhazd, ;
— anyagbeszerzo, — épitésvezetd (tavkozlési
és épitési teriileten).
IV. Munkaido és pihenéido

15, §. Mt. 37. § (1)—(3 bek., Mt. V. 40. § (1). Mt. V.
41. (1)—(4) bek. 16/1971. (V'I. 7.) MiM—KPM sz. r.
7/1980. (II1. 20.) KPM sz. r. 17/1979. (XII. 1.) MiiM sz. r.
25, 67. § (2 bek. )

(1) A munkaidét heti 44 6ra alapulvételével kell meg-
allapitani.

(2) A Posta-vezérigazgatésigon és a kozépfokl posta-
szerveknél a heti 44 6rds munkaidé alapulvételével —
kéthetenkénti szabad szombatos munkarenddel —a mun-
kaid6t (88 o6rat) 11 napra kell elosztani. A szombati
munkaidé roviditése végett a hét 5 napjara hoszabb
munkaid6t lehet megallapitani.

(3) A postaforgalmi végrehajté szolgdlatban
— kéthetenként szombaton,

— kéthetenként hétfon,

— kéthetenként barmely munkanapon, lehetdleg a heti
pihenénaphoz kapcsolva,

— Osszevontan, szabadsaghoz csatolva

lehet a tobblet-pihen6idot kiadni, Toérekedni kell arra,
hogy a tibblet-pihendidé elsésorban kéthetenkénii sza-
bad szombattal valésuljon meg.

(4) A heti 44 6rds munkaidé alapulvételével Gtnapos
munkahetet kizarélag azok a halozatépitd és épitdipari
tevékenységet ellaté lizemek alkalmazhatnak, amelyek
1967. januar hé 1. elétt is hat napnal rovidebb mun-
kahéttel dolgoztak.

(3) Otnapos munkahét esetén a munkaidét a munka-
napokra altaldban egyenléen kell elosztani. Epitéipari
tevékenységet ellato lizemeknél az Osszevontan kiadott
szabadnapot és a heti pihendnapot megelozé és kovetd
munkanapokra legalabb 8 6rdas munkaidét kell {itemezni.

(6 A szolgalat zavartalan ellatdsa végett egyes mun-
kakorokben a munkaidé — a heti 44 6ras munkaidd
alapulvételével — tobb heti, havi vagy évi keretben is
meghatarozhaté. Ezeket a munkakoroket a fiiggelék-
ben kell felsorolni.

(7) A heti, havi vagy évi munkaidét — az éves ke-
reten beliil — egyenlétleniil is be lehet osztani.

(8) A haldozatépités és fenntartds, valamint a magas-
épités tertiletén levé munkakorékben a napi munkaido-
be beleszamit:

— a telephelyrél a munkahelyre és vissza,

— az egyik munkahelyr6él a masik munkahelyre vald
utazdssal toliott idé, amennyiben ez a munkarend sze-
rinti napi munkaiddkezdés és befejezés idGpontja kozé
esik.

(9) Utazassal toltott idonek a menetrend szerinti in-
dulas és érkezés kozotti idotartamot kell tekinteni. Keé-
sés esetében a dolgozd nyilatkozatit el kell fogadni, gya-
kori ismétlédéskor a nyilatkozat megalapozottsagat hi-
vatalbél ellendrizni kell. A nem menetrend szerint koz-
lekeds jarmavekkel megtett Gtnal az indulds és érkezés
idopontja kozott eltelt igazolt idotartam szamit utazas-
sal eltoltott idonek.

(10) A (8)—(9) bekezdésben foglaltak nem vonatkoz-
nak azokra a dolgozékra, akik kikiildetés (kiilszolgalat)
esetén napidijban, illetve ataldnyban részesiilnek.

(11) Haromhavi munkaidékeretben teljesitenek szolga-
latot — havi 191 6ra alapulvételével — a mozgbdposta,
az autémozgoposta és tavolsagi jarat kezelbi. A harom-
havi osszes tavol toltoit id6 a munkaidovel egyiitt 705
6ra. Amennyiben a munkaidé a 191 6rat nem éri el,
a hianyzé oOraszimmal a tavol toltott idd6 ndvelhetd,
azonban a haromhavi Gsszes tavol toltott id6 a mun-
kaiddvel egyiitt nem lehet tobb mint 750 6ra.

(12) A munkaiddkeretet, valamint a munkaidé kez-
detét és végét, tobb miszak esetén pedig minden mi-
szak kezdd és befejezd idopontjat a fiiggelékben kell
meghatarozni.

(13) A gépjarmiivezeték munkaideje — az egyes hé-
napok munkanapjainak szamatél fiiggetleniil — havi
191 6ra.

(14) A (13) bekezdés szerinti havi munkaidébe bele-
szamit:

a) a gépjarmd elokészitésének és ataddsinak idétar-
tama »

— a gardzsban el nem helyezhetd gépjarmi esetében
legfeljebb napi egy ora;

— a gardzsban elhelyezhetd gépjarmi esetében legfel-
jebb napi fél ora;

b) a fuvarban {oltott ido, beleértve a menet- és vi-
rakozasi ido, a tdavolsagi jaratoknal az 1 ériat meg nem
haladdé varakozasi ido, valaminé az 1 érat meghaladé
varakozasi idé 50 9-a;

c¢) a fuvarozas kozbeni héfavas vagy mas elemi csa-
pas okozta kényszerli varakozas idétartama, mindaddig,
amig a gépjarmiivezeté a gépjarmiivet el nem hagyja;

d) a kotelezé6 tovabbképzés tényleges idotartama, de
negyedévenként legfeljebb 4 6ra;

e) a kiilonleges jarati gépjarmiivek vezetdinek a Bel-
{igyminisztérium altal elGirt oktatassal eltoltott ideje;

f) a gépjarmiivon postai jarat, csomagkézbesitéo szol-
galat ellatasaval kapesolatos tudnivalok tanulasaval el-
toltott ido.

(15) Kikiildetés esetén a tényleges munkdaban eltsl-
tott id6, de legalabb 7 és fél orat kell a munkaiddbe
beszamitani.

(16) A gépjarmiivezetd napi elfoglaltsaga a 15 orit
nem haladhatja meg. Kivételt képeznek az olyan ta-
volsagi jaratok, amelyekben a_15 6rdn belili valtasra
nincs lehetGség, valamint az elemi karok, halézalsé-
ritlések stb, elhdritasaban részt vevd jarmivezetok. Ez
utobbi esetben azonban figyelemmel kell lenni az em-
beri teljesitoképesség hatdrara és a kozlekedés bizton-
sagara.

(I A napi elfoglaltsagon beliil gépjarmavezetéssel
és rakodassal a gépjarmivezetd legfeljebb 12 6rdn at
foglalkoztathato.

(18) Egészségi artalom miatt

a) heti 42 ora alapulvételével kell megillapitani a
munkaidét az
— akkumulatorjavito, szereld és toltd,

— dukkozo, fémfestd, fémfeliilet-elokészité (galvanizi-
lashoz), galvanizilo,

— radiotavirasz, gentex-tavirasz, tavgépird-kezeld, tavi-
ratkozvetito, 3
— tavbeszélo-kezeld, tavbeszélG-alkozpont kezeld, kézi-
kapesolasa tavbeszéld kozpontban 50-nél tobb eléfizetd
esetén,

— tudakozémunkahely-kezeld,

— tavolsigi tavbeszélé-kezeld, tavolsagi bejelentd,

— tavbeszélG-, tavirérendezd, tévbeszélGjegy-, tavirat-
iranyito, A

— tavbeszélo-feliigyeleti forgalmi ellendrzdasztal-kezeld,
— tavbeszélé-forgalmi megfigyeld,

— Olombhiively-készitd,

— tlidobeteg-gyogyintézetben dolgozd

munkakdrokben;

b) heti 41 ora alapulvételével kell megdllapitani a
Posta Kozponti Anyaghivatal nyomdai tevékenységet el-
laté dolgozéinak munkaidejét,

¢) heti 36 6ra alapulvételével kell megallapitani a
munkaidejét az akkumulatorgyarté részlegek dolgozdi-
nak

(19) Az egészségi artalom miatt esokkenteft munka-
idf'gben foglalkoztatott dolgozék napi munkaideje a 10
Orat (éjszakai szolgalatban a 12 érat nem haladhatja
meg. A szolgdlat zavartalan elldtdsa, valamint a heti
tobbletszabadnap kiadasa végett a dolgozok munkaidejét
oo heti 36—42 6ras munkaidé alapulvételével — tibb he-
ti, havi vagy évi keretben is meg lehet illapitani. Eze-
ket a munkakoroket a fiiggelékben kell felsorolni.

(20) A fiaggelékben kell megallapitani azokat a mun-
kakoroket, amelyekben a dolgozok kovetkezé heti mun-
kaido-beosztasat legaldbb 3 napnal elGbb kozdlni kell.

(21) A Posta Kozponti Javité Uzem, a Budapesti Tav-
beszél6 Igazgatosag Alkozponti Uzeme, a Posta Koz-
ponti Kabeliizem, a Posta Kézponti Magasépitési Uzem,
valamint az igazgatosagok halézatépitési és magasépitési
lizemei — termelési érdekb6l — éves terviikben a ka-
racsony és ujév kozotti munkanapoknak legfeljebb évi
hat szabadnappal torténé felcserélését irdnyozhatija eld.
A munkanapok atcsoportositdsdnak kovetkeztében nem
csokkenhet az éves térvényes munkaidSalap, nem ni-
vekedhet a napi munkaidé hossza, illetve éves szinten
a tobbletszabadnapok szima. Az el6irdnyzott munka-
rend-vatoztatast az érintett postaszerveknek a fiiggelék-
ben kell szabalyozniuk.

16. §. Ezyenlétlen munkaidd. Mt. 39. § (1) bek., Mt. V.
41. § Mt. V. 44. § (1) bek.-hez.

(1) Ha a szolgalat zavartalan ellitisa indokolja, a
rt\aagi munkaidét egyenltlen mértékben kell megdillapi-

ni a
— teljesitményelszamolo,
~— bérelszamol6, bérelszamoldsi ellendr,

— leltarozo,

— konyveld, kontirozé konyveld, konyvelési ellendr,

— szamlazo,

— statisztikus,

— tarsadalombiztositasi eléadé )
munkakorben. A fiiggelék ezen feliill tovabbi munka-
koroket is megallapithat, amelyekben egyenlétlen mun-
kaidé alkalmazhato.

(2) Az egyenlétlen munkaidé-beosztast a dolgozékkal
lehetleg a targyhonapot megel6z6 hénap 25. napjaig,
dgl lggalébb az esedékesség el6tt harom nappal kell ko-
zoini,

(3) Az egyenlétlen munkaidé-beosztdsban dolgozdk na-
pi munkaideje — azokon a napokon, amikor dolgoz-
}r:a:c — 4 6randl kevesebb és 12 6rénal {6bb nem le-

et,

(49) A munkaid6t lehetbleg gy kell beosztani, hogy
egy-egy osztilyon (csoporton) beliil az egyenlétlen mun-
kaidGben foglalkoztatott dolgozék naponkénti munka-
ideje azonos legyen.

17. §. Osztott munkaidé. Mt. 38. § (1) bek., Mt V.
44, § (1) bek.-hez.

(1) A postaforgalmi végrehajié szolgilatban, ha a
munkafeladatok jellege igényli, vagy a dolgozé kérése
eselén, ha az szakmai érdekkel egybeesik, osztott szol-
galatot lchet alkalmazni.

(2) Az osztott szolgdlat elrendelésénél kiilénds gon-
dot kell forditani arra, hogy a munkaidé két része ko-
zotti megszakitas id6tartama a dolgozd személyi és csa-
ladi koriilményeire tekintettel aranytalan terhet ne je-
lentsen. Az osziott szolgdlatot a dolgozoval — rendki-
viili eseiektd] eltekintve — egy héttel elébb kozolni kell.

(3) A napi munkaidét osztoft szolgalat esetén lehetld-
leg 12 éran beliil kell meghatirozni.

(4) A munkaidé megszakitdsanak tartamat a fiiggelék-
ben kell meghatdrozni.
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18. §. Tilmunka. Mt. 37. § (3) bek.,, Mt. 38. § Mt. 39. §
(1) bek. és Mt. V. 43. §-ahoz

(1) A szolgalat zavartalan ellitisa érdekében tdlmun-
kit lehet elrendelni. Az erre vonatkozé ufasitast irds-
ban a talmunkit megelézé napon, a dolgozd szolgalati
idejének befejezéséig kell dtadni.

Rendkiviili esefekben a tédlmunka széban, tavbeszé-
16n, tavirati uton, kozvetleniil a tulmunka szilkségessé-
gének felmeriilésekor is elrendelheld.

A széban elrendelt tiilmunkiat — 24 érdan beliil —
tialérautasitias kiallitisival irdasban is meg kell erdsiteni.

(2) Ezy személy egy honap alatt legfeljebb 8 6rat dcil-
gozhat tulmunkaban, Az évi 96 6ras kereten beliil in-
dokolt esetben a dolgozé havonta legfeljebb 24 oOrat, a
hialdzat-, a kabelépitd, szerelé és fenntarté munkas, va-
lamint a husvéti és karacsonyi csucsforgalom lebonyo-
litdsaban részt vevd havibéres dolgozo havi 40 orat dol-
gozhat tGlmunkaban.

(2> A (2) bekezdésben foglaltakon Kiviil egyes mun-
kakdrdokben (pl. kKarbantarto, szallitd, rakodd) a fiigge-
Iékben nagyobb — legfeljebb évi 150 ordig terjedd —
talorakerel is meghatireozhato, ugyanakkor tovibbi kor-
latok is eibirhatok,

(4) A gépjarmuvezetok atlagosan havi 50 talorat tel-
jesithetnek, Az évi atlagon beliil a gépjarmiivezetok
havi 76 6ranal tébb tualérat nem teljesithetnek.

(5) A tavkozlési forgalmi szolgalatban a csikkentett
munkaidével dolgozoknal — Kkivételes esetben — elren-
delheté a talmunka évi 84 drakeretig.

(6) A tulmunksz elszamoldsdndl a fél Oraig terjedo
talmunkat fél 6rdnak, az azt mezhaladd, de az egy orat
el nem éré tilmunkat egy 6ranak kell szamitani.

19, §. Készenléti (iigyeleti) szolgalat. Mt. 38. § Mt. 39.
§ (1) bek. L

A készenléti (iligyeletd szolgilat elrendelésénck mod-
Jara és feltételeire a 18. § (1) bekezdésében foglaltak az
iranyadok. :

20, §. Munkakozi sziinet. Mt. 40. § Mt. V. 44. § (1)
bek-hez

(1) A munkakozi sziinetet a munkaidén beliil kell ki-
adni, kivéve az Orabéres, valamint az azokhoz szerve-
sen kapesolédd havibéres munkakoroket.

(2) A fiiggelékben kell megallapitani azokat a mun-~
kakoroket, amelyekben étkezésre munkaid6én beliil le-
hetéség van és ezért munkakozi sziinet nem jar.

(3) Ha a dolgozd szombati munkanapon a munka-
rend szerint roviditett munkaidében dolgozik, és iize-
mi étkezietést nem vesz igénybe, jogosult a munkakozi
sziinetet munkahelyén kiviil eltdlteni.

21, §. Heti pihenénap. Mt. 41. § (1) bek-hez

(1) A hirlapszolgdlatban a kiosztok, expeditérok, hir-
lap-elbreszallitok, hirlaparusok és hirlapkézbesiték, a hir-
lap-mozgoposta utazoé személyzete, valamint a kiilterii-
leti kezelok heti pihendnapja altalaban hétfé, Ett6l a
postaszerv a dolgozéd elézetes értesitésével eltérhet,

(2) A valtisos szolgalatban (pl. 12 6ra munkaidd, 24.
6ra szabad id6) foglalkoztatott dolgozok heti pihendnap-
ja vasarnap, illetdleg ha a munkaidé-beoszias szerint
e napon dolgoznak, az ezt kovetd 25 ordas szabad idé a
heti pihenénap. .

(3) Ha a dolgozé munkaidé-beosztésa folytin tébb
szabadnap koveti egymdst, akkor is csak a (2) bek. sze-
rint meghatarozott 24 6ra mindsiil heti pihendnapnak.

22, § Pihenoidd. Mt. 38. § (2) bek, 17/1979. (XTI 1))
MiM sz r. 38. § (U bek. 7/1980. (III. 20.) KPM sz r.

(1) A dolgoz6d részére a napi munkdjanak befejezése
és a masnapi munkakezdés kozott a tobb miszakos és
folyamatos munkahelyeken 9 o6ra egybefiiggd pihend-
id6t kell biztositani.

(2) Kivételesen indokolt esetben egyes munkakorokre
az (1) bekezdésben meghatarozottnal révidebb, de leg-
aléti)b 8 orai pihendid6t a fiiggelékben lehet megallapi-
tani,

(3) A készenlétet, valamint az ligyeletet kivetGen (fel-
téve, hogy a készenlét tartama alatt nem kellett dol-
gozni, az ligyel tért pedig a dolgozé atalanyban része-
sill) a dolgoz6t pihen6idé nem illeti meg.

(4) Talmunka elrendelése vagy sajat vallalatnil mun-
kaidé utan kiilon megdllapodas alapjan végzett mun-
ke;tesetén a pihendidot a munkak befejezésétol kell szda-
mitani.

23. §. Munkasziineti napok. Mt. 41. § (2 bek-hez

A folyamatos és folytonos iizemi munkahelyeken a
munkasziineti nap id6tartaménak — egységesen — a
munkasziineti nap 0 O6rajatol 24 o6rajaig terjedé idot
kell tekinteni.

24, §. Szabadsig. Mt. V. 49. § (1) Mt. V. 52. § 17/1979.
(XII. 1) MiiM 42. §

(1) A mszaki, forgalmi, gazdasagi vezetd I. és 1L, va-
lamint a nem postai bérrendszer szerint osztalyvezetd-
ként besorolt dolgozokat 9 nap potszabadsag illeti meg.

(2) A Posta-vezérigazgatosdg iigyosztalyvezetsit 12
nap potszabadsag illeti meg.

(3) A jutalomszabadsig a legkivalobb dolgozok elis-
merésének egyik formdja. A jutalomszabadsdagban a
rqunkaenedmény és a jutalmazasi jelleg jusson kifeje-
zésre.

(4 A postiatél sorkatonai szolgdlatra bevonult, és Je-
szerelése utin elézé munkahelyére visszatérs dolgozot
— a leszerelését koveld naptél szamitott egy éven be-
lill — az illelékes katonai szerv igazolisinak (katona-
kényv) alapjin:

— a sorkafonai szolgilat alat{ a kivalé szint vagy tiszt-
helyetiesi rendfokozat (Grmester, torzsérmester, fotirzs-
Grmester), illetoleg zaszlis, vagy tarfalékos tiszti rend-
fokozat elérése esetén 8 munkanap, ha munkahelyén
kimazasléan jol dolgozik, 12 munkanap,

— élenjird, osztilyos szint vagy tisztes rendfokozat (dr-
vezeld, tizedes, szakaszvezetd) elérése eseién 4 munka-
nap, illetileg, ha munkahelyén kimagasloan jol dolgozik
6 munkanap

rendkiviili szabadsigban kell részesiteni.

V. A munka dijazdsa

25. §. Bérrendszerek, bérformak. Mt. 45. § Mt. 46. §
(1) bek., Mt. V. 59. § (2)

(1) A postandl az aldbbi bérrendszereket kell alkal-
mazni:
— az orszagos alkalmazotti

és munkds bérrendszert
(3/a—b sz. melléklet),

— a hirlapkézbesitdk és hirlaparusok bérrendszerét (3/c
sz. melléklet).

(2) A rajuk vonatkozo orszagos érvényi bér- és ju-
talmaeasrendszert kell alkalmazni a gépjarmivezetok
re, a Postai Tervezd Intézer, a Posta Kisérleti Tniézet,
a Posta Beruhazasi Iroda dolgozobira, valamint a posta
teriiletén foglalkoztatott polgari fegyveres 6rokre, peda-
gogusokra, egészségligyi, szamitastechnikai dolgozokra,
a kozmivelodési intézmények dolgozdira és az idilok
alkalmazottaira (3/d—3/f. melléklet).

(3) Az egyelemi végzetiségiieket havi 3200 Ft, a [dis-

Inditas

Erkezés 7.45— 16.15— 17.00— 18.00— 19.00— 20.00— 21.00
orak kozott 16.15 17.00 . 18,00 19.00 20.00 21.00 utin
T.45—16.15 Sy 100 120 140 160 180 200
7.00—17.45 100

200 20 240
6.00—7.00 120
5.00—6.00 140

20 240 260
4.00—5.00 160
3.00—4.00 . 180

240 260 280
3 ora elout 200

kolai végzetlségieket pedig havi 2000 Ft egyodsszega di- -

jazas illeti meg 2 6 havi gyakornoki idére.

26. §. Személyi alapbér megallapildsa. Mt. V. 58. § (2)
bek., 17/1979. (XII. 1.) MM sz, r. 55. §

A postas dolgozék alapbérét a betdltott munkakor, a
felelG6sség mértéke, valamint a dolgozé munkaktrilmeé-
nyei, képzettsége, gyakorlata, munkakészsége, munka-
eredménye és magatartasa alapjan kell megallapitani.

27. § Teljesitménykovelelmények, Mt. 45. § (1). Mt. V.
60. § (2)—(3) 1027/1974. (V. 26.) Mt. sz. hatarozat

(1) A postai végrehajtoszervek teljesitménykivetel-
ményeinek meghatarozisahoz mértékadoként kell figye-
lembe venni:

a) a postaszinli forgalmi és miaszaki 1étszamnormakat,

b) a postaszintid halozatépitési és szerelési egység-
arakhoz rendelt idonormikat,

¢) a forgalmi és miiszaki szolgdllatisokra eloirt pos-
taszinti mindségi mutatokat,

d) a posta-vezérigazgatosagi utasitdsokban eloirt kii-
lonboz6, (pl. iizemanyag-, energiafelhasznialasi készlet
sth.) normakat,

(2) Munkahelyi
alkalmazhatok:

a) munkanormalk,

b) kombindlt teljesitményrendszerek, melyek az ¢él6
és holt munkat, tovibbda annak mennyiségi és mindségi
Kivetelményeit magukba foglaljik.

(3) A munkanormik alkalmazisival kapcsolatban a
fiiggelékben kell szabdilyozni:

a) a normak bevezetésének és megviltoztatasanak
rendjét, feltételeit és gyakorisigat, az ideiglenes nor-
ma leghosszabb idotartamat, a normiak kozlésének rend-
jét, a potidék utalvinyozisanak eseteit és modjat,

b) a szakszervezeti szervekkel a fenti kérdésekben
kivetendd egyiittmiikodés rendjét.

28. §. A tilmunka ellenértéke, 17/1979. (XII. 1.) MiM
sz, r. 28—31. §-dhoz

1) A talmunka ellenértékeként dijazasban kell része-
siteni

a) a fizikai dolgozokat,

b) az épitésvezetdket, mlivezetdket,

¢) a végrehajto szolgdlatban nem fizikai munkakor-
ben foglalkoztatott dolgozdkat, '

d) az lgyviteli alkalmazottakat. 4

(2) A talmunka dijazisra jogosultaknal is alkalmaz-
haté a szabadidG-megvaltds, amennyiben azt az érde-
kelt dolgozo kéri.

(3) Nem jar a végzett tilmunkdért sem szabad idé,
sem tulmunkadijazas;

a) a vezeld allisu és a nyereség alakulisira jelentds
befolyast gyakorlé dolgozoknak (18, § (1)—(2) bek. és 7. §
(2) bek. b) pont, kivéve az épitésvezetoket és miivezelo-
ket),

b) azoknak a dolgozéknak, akik tilmunkéat rendelhet-
nek el, vagy akik munkaidejének beosztasat, illetoleg
felhaszndlasat — munkakoriik jellege miatt — nem le-
het pontosan meghatarozni,

A b) pontba tartozé dolgozok korét a fiiggelékben kell
meghatarozni.

(4) A tulmunka ellenértékeként jaro szabad id6t a tul-
munkat koveté két honapon beliil kell kiadni, a tuléradi-
jat pedig a tilmunkat koveté hénapban a végelszamo-
laskor kell kifizetni.

(5) A szabadnapon végzett munka ellenértékét a mun-
kanapon végzett tilmunka szabalyai szerint kell kiadni.

(6) A tilmunka ellenértékeként szabad idére jogosult
dolgozok részére, rendkiviili esetben — amikor a tulérdk
szama nem teszi lehetové a szabad id6é kiadasat (pl. év
végi leltdrozas, mérlegkészités stb.) — tuloradij kifizeté-
se engedélyezheld.

(7) Azokat a munkakoroket, amelyekben tiléra-, illet-
ve tulérapotiék-atalany jar, a fliggelékben lehet megha-
tarozni.

(8) A hirlapokat munkaidején feliil kioszté szallité dol-
gozot (hirlaparust, hirlapkézbesitot, egyesitett kézbesitGt
stb.) a raforditisi id6ével ardnyos Osszegd taléraatalany
illeti meg. A tuléradtalany havi tsszege az alabbi:

szintii  teljesitménykivetelményként

— 160 F't, ha a raforditasi id6 atlaga napi 0.5 6ra,
— 320 Ft, ha a raforditasi idé atlaga napi 1,0 ora,
— 480 Ft, ha a raforditasi id6 atlaga napi 1,5—2,0 6ra,
— 640 Ft, ha a raforditasi id6 atlaga napi 2,0—3,0 6ra,

(9) Az igazgatésagok és érintett kozépfoku postaszervek
ligyeleti szolgalatot elldtdé dolgozoit

a) a szabad szombat, a munkasziineti nap és a vasar-
nap kivételével oranként 10 Fi;

b) szabad szombaton, tovibba munkasziineti napon és
vasarnap oréanként 15 Ft ligyeleti ataldny illeti meg.

29. §. Készenlét dijazasa. 17/1979. (XII. 1.) MUM sz r.
34. § (3) bek.

(1) A dolgozit a készenlétben eltoltott idé minden ora-
jara egy orara eso atlagkeresetének

— lakason és munkasszallason tartott készenlét ese-
tén 200,’()--8,

— munkahelyen tartott készenlét esetén 50%-a illeti
meg. b

(2) A Posta Radié- és Televiziomiszaki Igazgatésag a
10,/4/10—48 szolgalati rendben foglalkoztatott dolgozonak
a munkahelyen eltoltott készenléti (ligyeleti) szolgalatuk-
ra es6 dijazasit — a rendelkezésre allé béralaptol flig-
gben — az egy Orara juto atlagkereset 20—50%-a kozotti
mértékben a fiiggelékben allapitja meg.

(3) A rendkiviili (folyamatos vagy meghosszabbitott)
tavbeszéld szolgilatot ellatdé dolgozét az ilyen szolgalat-
ban eltoltott minden orara atlagkeresetének 50/-a ille-
ti meg.

4) j%-Ia a forgalmi hivataloknal az érkezés és inditas
rendszeresen a napi munkaidén kivil esik, és annak ide-
je az érdekelt dolgozé munkaiddkeretét meghaladja, ré-
szére ligyeleti atalanyt kell fizetni. Az ftalany havi Gsz-
szegét az alabbi tablizat szerint kell megillapitani:

(3) Azokat a munkakoroket, amelyekben a készenléti
dijat és a tulmunkadijazast egyarant magaba foglalo
ligyeleii dtalany fizethetd, a fiiggelékben kell megdllapi-
tani
- (6) Nem részesitheték készenléti (ligyeleti) dijazdisban
azok a dolgozbok, akik a tulmunka ellenértékeként sem
dijazast, sem szabadiddt nem kaphatnak.

30. §. A munkival nem toliétt idok dijazdasa, Mt. 47, §
(4) bek., 17/1979. (XII. 1.) MiM sz, r. 59. §.

(1) A hirlapkézbesiloket és az egyesitett kézbesitiket
éranként 6 Fi, 1982, januar hé 1-tol 10 Ft varakozaisi dij
illeti meg lapkésés esetén.

(2) A hilézatépités, magasépités és fenntartas teriiletén
foglalkoztatott 6rabéres fizikai dolgozok altal a napi mun-
kaidon feliil teljesitelt. aten t6ltétt idére éranként 6 Ft,
1982, janudr ho 1-16]1 8 Ft szamolhaté el.

(3) A varakozasi id6 és az uton toltott idé dijanak el-
szamolasakor a 30 percet meghalado idétartamot egy 6ra-
ra kell kerekiteni.

(1) A halézatépités, a magasépités és a fenntartis te-
riiletén a kedvezdtlen iddjaras miatt kiesett munkadrik-
ra — amennyiben a dolgozé a munkaidé kezdetekor mun-
kira jelentkezett, s mas munkahelyre it nem iranyitha-
1o —l a személyi besorolas szerinti orabér 80"/,-at kell fi-
zetni,

(5) A napi munkaidén beliill azon idére, amely alatt
a dolgozd anyaghiany vagy egyéb miszaki szervezési hi-
ba kovetkeztében dolgozni nem tud, a személyi besoro-
las szerinti Grabér 80%,-dt kell fizetni,

(6) Ha a gépjarmivezetot berendelik, és munkdval el-
latni nem tudjak, részére legalibb 4 érdara esé alapbért
kell fizetni.

31§ A heti pihenénapon végzett munka ellenértéke.
Mt. 41. § (4) bek., 17/1979. (XII. 1.) MiUM sz r. 38. §.

(1) Azoknak az egyesitett kézbesitoknek, akik a vasar-
napi hirlapokat is kézbesitik, a heti pihenénapot rend-
szeresen ki kell adni. E munkakorben csak rendkiviili
esetben lehet a heti pihendnapot Gsszevonva kiadni.

(2) Az osszevont szabadnapok szamat vasarnaponként
a hivatalra el6irt és valoban munkaban toltott 6rdk ha-
tarozzak meg. (Minden szolgalatban toltott 8 oOra = egy
nap). A munkdban toltott érakba a hirlapok, a toto- és
lottaszelvények arusitasara forditott id6 nem szamithaté
be.

(3) Amennyiben munkakor-valtoztatis vagy egyéb ok
miatt az év folyamin mar kiadott dsszevont pihendna-
pok szima a vasarnapi szolgédlatban eltoltott idét meg-
haladja, a kiilonbdzetet a targyévi, s amennyibe erre le-
hetéség nincs, a kovetkezo évi szabadsigbol kell levonni.

(4) Az osszevont heti pihenénapokra a dolgoziét a sza-
badsdagon toltétt napokra jard bér illeti meg.

(5) Heti pihenénapon a zarlatokat bontd, a kiildemé-
nyeket kiosztd és a taviratokat, tavbeszélé-meghivéasokat
vevh dolgozot 20 Ft dijazas illeti meg.

32. §. Munkasziineti napon végzett munka ellenériéke.
Mt. 41. § (2) és (4) bek., 17/1979. (XII. 1.) MiiM sz, r. 39.
§ (3)—(4) bek.

(1) Ha a dolgozé a munkasziineti napra es6 munkaide-
jén felill dolgozik, a tilmunkat 100%y-kal potlékolt alap-
bérrel kell elszimolni,

(2) A talmunka ellenértékeként csak szabad idore jo-
gosult dolgozonak a munkasziineti napon végzett munka-
jit is szabad id6vel kell megvaltani.

(3) A munkasziineti napon végzett munka dijazésan
feliil kishivataloknal, valamint fidkpostdknal a zarlatot
bont6d és killdanényeket kiosztéd dolgozét megilleti a 31.
§ (5) bekezdésben meghatarozott dijazas.

33. §. Bérpotlékok, Mt V. 62, § (2) bek. g

A posta teriiletén — a jogszabalyban meghatarozotta-
kon kiviil — folyosithaté bérpotlékokat, a potlék folyd-
sitasdanak feltételeit és mértékét, valamint a potlékban ré-
szesiilok korét a 4. sz. melléklet tartalmazza.

34. §. Munkakizi sziinet dijazdasa. Mt. 40. § és Mt. V. 44,
§ 17/1979. (XIL 1.) MiM sz r. 36. §.

(1) A munkakozi sziinetre dijazas jar az oOrabéres, va-
lamint az azokhoz szervesen kapesolodé havibéres mun-
kakorokben foglalkoztatottak részére,

(2) A munkakozi sziinetre jaré dijazdst a havibéres
dolgozénal az alapbér alapulvételével kell mg?llapit@}i.

(3) Az Orabéres dolgozoknal a munkakozi sziinetre ja-
r6 dijazast 8 Ft orabér alapulvételével kell megéallapitani.

35. 8. Atlagkereset szamitasival kapcsolatos eljaras,
7/1967, (X. 8) MUM r. 7. § (3) bek.-hez.

(1) A 30 napnal révidebb idére szamitott &atlagkere-
setnél — a kétszeres fizetés elkeriilése végett — ﬁgygl-
men kiviil kell hagyni az éves tevékenység alapjan jaré
prémiumot, jutalmat és az év végi részesed. ést, és gzgk
beszegét esedékességilik idopontjaban csokkentés nélkiil
ki kell fizetni.

(2) A 30 napnal hosszabb idére szamitott étlagkc_ereset-
nél az (1) bekezdésben meghatarozott dijazésokqt is ala-
pul kell venni, és azokat esedékességiik idépontjdban az
atlagkeresettel elszamolt idétartammal ardnyosan esok-
kenteni kell.

36. §. Munkabér és egyéb dijazis téves kifizetése, Mt.
49. § (3) bek. és Mt. V. 65. §. i

A munkabér vagy egyéb dijazis téves kngtése‘esej:én
a dolgozot err6l 60 napon belill irasban kell értesiteni.

VI. A részesedési alap felhasznalasanak elvei

37, §. 13/1979. (XI. 1.) MiM sz. r. 4—9. §. 14/1979. (XL _
1.) MiM sz r. 17/1979. (XI. 1.) PM sz r. 0

(1) A posta teriiletén az anyagi osztonzést = bérgn
kiviil — a részesedési alap terhére torténd jutalmazas,
premizalas és az év végi részesedés teszi lehgtévé.

A hirlaparusok év végi részesedésének fxlap}ét az alap-
bér és teljesitménybér egylittes Osszege k.c_epezx."

(2) Az anyagi 6sztonzés soran szoros osszeluggéﬁt kell‘
kialakitani a postaszervekre eldirt feladatok tehgsitése, :
a posta eredményes gazdalkodasahoz vald .hggzé)érulégv.
mértéke és a dolgozok személyi jovedelme kozott, Ugyel~
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nl kell arra, hogy azelosztds ardnyai kifejezzék a végzett
munka mennyiségét, minéségét, a munka koriilményeit,
titkrozzék az egyéni és kollektiv munka eredményét.

(3) A gazdalkodé postaszervek ondllo részesedési alap
képzésére pogosultak. Az onallé részesedési alapot nem
képezd postaszervek — a Postis Szimfonikus Zenekar
kivételével — a posta kozponti alapjabél résziikre ki-
tizott feladatok teljesitésének aranyaban juttatast kap-
nak.

(4) A kozépfoku postaszervek a részesedési alapjukra
vonatkozo felhasznélas elbiranyzatat a fliggelék mellék-
leteként szabalyozzék.

(5) A részesedési alap terhére jutalom, prémium és év
végi részesedés fizethet6. Elsfsorban a mindségi szinvo-
nalat, a munkaeré-gazdalkodsst, a munkaid6-kihaszna-
last, a munka szervezettségét, a miszaki fejlesztést, a
termelékenységet és a mennyiségi eredményeket jelentos
mértékben befolydsolé, eldzetesen kitlizott feladatokért
helyes jutalmazni, illetve premizalni.

(6) Az év végi részesedést a kozépfoku postaszervek az
illetékes szakszervezeti szervvel egyetértésben differen-
cialtan osztjak fel az egyes nagyobb egységek (lizemek,
hivatalok) kozott. A differencidlas alapja a felidatok tel-
jesitése, az eredményre gyakorolt hatisa és a szolgalla-
tasok szinvonala.

(7) Az év végi részesedés 80%-at bérardanyosan, 20%,-at
idéaranyosan kell a dolgozok kozott felosztani,

(8) Az idGardnyos részt az elfogadoit szakmai gyakor-
lati id6 aranydaban kell meghatdrozni. Az év végi részese-
dés idbardnyos része a torzsgardatagoknal kiegésziil a
torzsgardaévekhez kapesolodé kovetkezd Osszegelkkel:

10—14 betdltott torzsgdardaév esetén 400 Ft,
15—19 L 5 " 500 ¥,
20—24 . o . » 600 Ft,
25—29 ™ 3 "® 800 Ft,
30—34 P 9 " 1000 Ft,
35—39 % % ¢ 1200 F't,
40—44 ” 8 - 1400 Ff,
45—49 = 4 ” 1690 Ft,
50 és tobb = % 2000 Ft.

A jutalom teljes tsszege megilleti a dolgozét akkor is,

ha munkaviszonya a betoltott torzsgardaév és azév végi
részesedeés kifizetésének idopontja elott athelyezés vagy
nyugdijazas miatt megszinik,

(9 A postaszerveknél foglalkoztatott nyugdijasok év
végi részesedésben bérarianyosan részesiilnek. A része-
sedés bérardnyos részének kiszamitasanal a kereset Usz-
szegének masfélszeresét kell figyelembe venni,

(10) A 38 § (5) bekezdésében meghatirozott dolgozok
év végi részesedésben a bérardanyosan és az idéaranyo-
san felosztott részesedési hanyadbdl részesiilnek. A ré-
szesedés Osszegének kiszdamitasanal a dolgozé targyevi
személyi alapbérét kell figyelembe venni.

(11) A javito-nevelé munkira itéliek év végi részese-
désben a javito-neveld munka idotartama alatt csak a
béraranyos és iddardnyos hanyadbdl részesiilnek.

(12) A targyév folyamdn postan beliili munkahely-
valtoztatas esetén a dolgozd év végi részesedésének
Osszegél a teljes évre az 0j létszamszerv vezetoje ha-
tarozza meg, illetéleg folyoésitja,

(13) Abban az esetben, ha a postdn beliili munka-
hely-valtoztatas a kilizetés évében a kifizetés 1do-
pontjaig torténik, az év végi részesedés leljes ossze-
gét az elozb létszamszerv vezetéje hatdrozza meg, il-
letve folyositja.

(14) Az évenkénti nyereség,
alap felhaszndldsinak elGiranyzatat a 8.
tartalmazza.

(15) A torzsgardaszabdlyzatban megdallapitott egyosz-
szegll jutalmakat — a torzsgardaidd betoltését kovetd
évben — a részesedési alapbol kell folydsitani,

(16) A 37. § (8) és (15) bekezdésben szabilyozott
torzsgardajutalmat csak abban az esetben lehet a dol-
gozoknak Kifizetni, ha annak anyagi fedezetére év végi
részesedés rendelkezésre all.

(17) Amennyiben (16) bekezdésben meghatirozott
tirzsgardajutalom Kkilizetésére a targyévi gazdilkodas
eredménye anyagi fedezetet nem nyujt, a jutalomhoz
valo jogit a dolgozé nem vesziti el, azt abban az év-
ben kell kifizetni, amelyben az ehhez sziikséges pénz-
eszkizok rendelkezésre allnak., Az egy dsszegi lirzsgar-
dajutalomra vonatkozé korabbi igény a kielégités sorin
megeldzi a késobb szerzetl ilyen jogosultsigot,

38. §. Az év végi részesedésre jogosulisig egyéni fel-
tételei. Mt. V. 77. § (4) bek. és 13/1979. (XI. 1) MiuM.
VA0

(1) Az év végi részesedés

a) béraranyos részére — oOraelfoglaltsigra valo te-
kintet nélkiill — valamennyi dolgozé jogosult, ha a
targyévben a postinal legalabb hiarom hénapon 4l mun-
kaviszonyban volt, és postai munkaviszonya december
31-én fennallt

b) idbardnyos részére az a dolgozé jogosult, aki de-
cember 31-ig legalabb egyéves — a 37. § (8) bekezdésé-
nek szabdlyozésa szerinti — postai szolgalati iddként
figyelembe veheté munkaviszonnyal rendelkezik és
meglelel az a) pontban meghatarozott fellételeknek.

illetoleg a részesedési
sz. melléklet

¢) Ev végi részesedésre — az a)—b) pontokban
megjelolt feltételek megléte esetén is — az a dolgozo,
aki

— az alkalmazisat megel6zé egy éven beliil legaldbb
harmadik esetben létesit munkaviszonyt és a korabbi

munkaviszonyait felmondassal, illetve kilépés dtjan
. Sziuntette meg, vagy
— Kilépett” munkakonyvi bejegyzéssel valtoztat

munkahelyet, -

— csak akkor jogosult, ha a postin legalabb egy éve all
alkalmazasban.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak
nem vonatkoznak arra a dolgozora;

— aki nyugdllomanyba keriilt,

— aki elhaldlozott (ilyen esetben a dolgozd drokoset
jogosultak),

— aki fegyveres testiilethez tényleges szolgalatra be-
vonult, illetdleg onnan leszerelt,

— aki munkaviszonyat a Mt. 30. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan sziintette meg,

— akit dthelyeztek,

— akinek munkaviszonyit a létszimszerv létszam-
felesleg cimén, vagy a dolgozé onhibajan kivilli alkal-
matlansiga (pl. betegség) miatt sziintette meg,

— &s akit nyugdijasként foglalkoztattak, amennyiben
% ltlei_-};%yévben legalabb egy hénapot a postdn munkaban

ott.
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(3) Jogosult az év végi részesedésre az a dolgozd,
akit hatarozott idére alkalmaztak, ha a térgyévben a
postan osszesen legalabb harom hénapot munkaviszony-
ban toltott.

(4) Megilleti az év végi részesedés a Postés Szimfo-
nikus Zenekar dolgozoit.

(5) Jogosult év végi részesedésre az a dolgozdé nd is,
aki az Mt. V. 54. § (2) bek. alapjan gyermekgondozasi
segélyben részesiil.

(6) Ev végi részesedés szempontjabol tgy birdlandék
el, mint a postaszerv allomanyaba tartozok:

— a szakmunkasoktaté mesterek,

— az utolsd éves szakmunkastanulék, valamint

— az uzemorvosok és apolondk.

(7) A (6) bekezdésben foglaltak esetében — az év végli
részesedés megallapitasat megel6zoen — ki kell kérni
annak a szervnek a hozzdjaruldsat, amellyel a dolgozé
munkaviszonyban all.

(8) Ledolgozott idének kell tekinteni a munkdban 161-
tott idon kiviil:

— a fizetett szabadsdgot,

— az Mt. V., 56. §-a alapjan kiadhaté havi egy fizetés
nélkiili szabadnapot,

— a fegyveres testiiletekhez (munkasorség, honvéd-
ség stb.) tovabbképzésre behivoltak szolgdlati idejét,

— azt az igazollan tavol toltott idot, amelyre a ha-
talyban levé jogszabalyok szerint munkabér jar,

— a mozgalmi szervek és a postaszervek javaslata
alapjan iskolan, tanfolyamon valé részvétel idotartamat,

— az lilnoki megbizatissal jaré elfoglaltsagot,

— a megszakitds nélkiil 30 napot meg nem haladé
keresGképtelenség idotartamit, Ha a kerestképtelenség
idétartama (kivéve a sziilési szabadsagot) a 30 napot
meghaladja, az elsé 30 napot ebben az esetben is le-
dolgozott idonek kell tekinteni.

(9) Az igazolatlan késés (késibbi érkezés, koribbi ta-
vozis, munkaidé alatti engedély nélkiili eltivozis) ese-
tére az év végi részesedés fegyelmi eljaras nélkiil tir-
ténd csokkentésél, illetve megvonisit a fiiggelékben kell
eloirni,

Vil Szocialis és kulturalis juttatasok

39. §. Uzemi étkeztetés, Mt. 50. § (1) bek., Mt, V. 69.
§ és 18/1979, (XIL 1.), MiM, sz r. 4. § 17/1979. (XI. 1)
PM sz r. 7. §

(1) A posta — ahol a feltélelek megteremthetok — a
dolgozdk, valamint a postai szakoktatasban részt vevéok
lizemi étkeztetésérdl gondosikodik, Sajat tizemi kony-
héakon — amennyiben azok kapacitisa azt lehetévé te-
szi — engedélyezhetéd a postis nyugdijasok, valamint
mas vallalatoknak a postdndl munkdt végzd dolgozoi
részére az lizemi étkealetés igénybevétele.

2) Sajat lizemi konyha esetén az iizemeltetd, egyéb
esetben a létszamszerv engedélyezheti az lizemi étkez-
tetést a postas dolgozok csaladtagjai részére is, ha ezt
a helyi koriilmények lehetové teszik, és a dolgozé szo-
cialis korlilményei indokoljak.

(3) A posta az lizemi élkeztetés keretén beliill a dol-
gozoknak munkanapokon egyszer meleg élelt szolgaltat,

(4) A postas dolgozok, a postas nyugdijasok és a pos-
tai oktatdsban részesiilok postai szervezésl {izemi ét-
keztetési koltségeihez a posta hozzajarul.

(5) A kedvezményes iizemi étkeztetést a dolgozdk
igénybe vehetik a tappénzes allomdny, valamint a gyer-
mekgondozasi segély és a lizetett szabadsag idétartama
alatt is. )

(6) Az iizemi étkeztetésben rvészesiilé egyéb szemé-
lyek (mds villalatok postinal munkéat végzé dolgozoi,
postas csaladtagok) teljes onkoltséget fizetnek.

(7) A postal lizemeltetésd, illetve szervezésd lzemi ét-
keztelés nyersanyagnormdja, a vallalati hozzajarulas,
valamint a dolgozd dltal fizetendd térités mértéke;

a) a sajat kezelésli postai lizemi konyhaknal a fel-
hasznialhaté nyersanyagnorma: ,A” és ,K” meniinél
9,30 Ft, ,B" meniinél 10,90 Ft,

b) a postaszerv altal a nyersanyaghoz nyujtoit hozza-
jarulas mértéke 4 Ft,

¢) a dolgozo altal az étkeztetésért fizetendd térités
mértéke: A" és K" meniinél 530 Ft, ,B” meniinél
6,90 1,

d) az idegen helyen foly6 étkeztetéshez nyujtott pos-
tal hozzajarulias egységesen 5 Ft.

40. §. Munkaruha, Mt. 50. § (2) bek. Mt. V. 70. §.
18/1979. (XI1. 1) MM, sz r. 22. § (3) bek.

A munkaruha-juttatisra vonatkoz6 szabalyokat, va-
lamint a munkaruha-juttatasra jogosité munkakoroket,
az egyes munkakorokben adandoé ruhafajtakat, a jutta-
tasi feltételeket és idoket a 6. sz. melléklet, illetve az
ahhoz tartozé jegyzék tartalmazza.

41, §. Munkasszallitas, Mt. 50, § (1) bek, Mt. V. 69.
§, 18/1979. (XII. 1)) MiiM. sz. r.

(1) A postias dolgozoknak a lakéhelyiikrél a munka-
helyre és onnan hazaszallitisa postai tulajdonu vagy
bérelt jarmiveken torténik.

(2) A téritési dij annyi, mint a személyvonat II. ko-
csiosztalyan — azonos tavolsigra — torténd utazasnal
a dolgozot egyébkeént terhelé utazasi koliség.

(3) A liiggelékben kell meghatarozni a sajat vagy a
bérelt jarmuiveken torténé munkasszallitisnak a helyi
adottsfigokhoz igazodé rendszerét, s azt, hogy kik és
milyen esetben vehetik igénybe.

42. §. Munkasszallas, Mt. V. 69. § 18/1979. 1)
MiM. sz. r. 15. § (1) bek.

A munkéasszallasok lzemeltetésének, fenntartdsdnak,
kalegoridba sorolasanak feltételeit, valamint az egyes
kategoriaktol fliggd dolgozoi téritéseket a 10 sz mellék-
let tartalmazza.

43. §. A lakdsépités tamogatasa. Mt. 50. § (1) bek.,
Mt. V. 70. §-hoz.

(1) A posta a dolgozéinak a lakédsépitését tamogatja.

(2) A lakasépités tamogatasanak elveit, formait, mér-
tékét és modjat, valamint a visszatérités szabalyait és
a téritésmentes tamogatds feltételeit a 7. sz. melléklet
tartalmazza.

(XII.

VIll. Egyéb juttatdsok

44. § 1/1976, (V1. 27.) SZOT szdmua iranyelvhez.

(1) A kozponti jogsegélyszolgalat koltségeinek fedezé-
sére 1981-ben 300 000 Ft all rendelkezésre.’

(2) A postaszervek szakszervezeti szerveinél mksds
jogsegélyszolgalat koltségeinek fedezésére szolgalé — a
bér jellegl egyéb koltségek terhére elszimolt — pénz-

igyi keretet (munkabér, tiszteletdij sth.) a fiiggelékben
kell meghatdrozni. :
45, §. Eloleg 18/1979. (XII. 1) MiiM. sz r. 21. §-dhoz
Az eldlegkeretet a fliggelékben kell meghatirozni,

IX. Anyagi felelosség

46. §. A dolgozé anyagi felelossége vétkesség esetén
Mt. V. 79. § (1) bek. a) pont.

Anyagilag felelos beosztisiak a vezetd allisa és az-
zal egy tekintet ald esd [18. § (1) — (2) bek.], valamint
a vallalati nyereség alakulisira jelentds befolyist gya-
korolé dolgozok (7. § 2/b).

47. §. Raktiri dolgozok leltarfelelossége. 18/1970. (VI
4) Korm, sz. r.-hez, 2/1968. (I. 16.) Korm. sz. r. 4/1968.
(II1. 14) BK. M.

(1) A fliggelékben kell meghatirozni raktaranként, il-
letGleg’ raktari beosztasonként a leltarfelelosség ald esd
raktari dolgozok korét.

(2) Ha a hidnyz6 anyagoknak (raktari készleteknek)
nincs fogyasztéi aruk, a leltdrhidany oOsszegét a leltdrba
vételkor érvényes beszerzési dron kell megallapitani.

(3) A raktari leltarhianyért a dolgozé6 — a (4) bekez-
désben meghatarozott kivételektdl eltekintve — egyhavi
atlagkeresete erejéig tehetd felelGssé.

(4) Az anyagi felelGsség mértéke a dolgozé haromha-
vi atlagkeresetéig terjedhet.

a) a tobb raktari beosztottal dolgozd raktarvezeldk te-
kintetében, vagy

b) ha a raktarban kezelt anyag hidnya a munkéltatéra
nézve kiildonosen nagy hatrannyal jar (pl. hidanycikk, ke-
reskedelmi forgalomban nem arusitott, vagy nagy egye-
di értékd anyag stb.)

(5) A (3)—(4) bekezdés szerinti felelGsséggel tartozok
tekintetében — az anyagi felelGsséget nem érintéen — a
fiiggelék elGirhatja a természetbeni juttatdsok és az év
végi részesedés (egylittesen: jultatdsok) csokkentését vagy
megvonasit, A juttatiasok csokkentése, illetleg megvona-
sa, valamint a kiszabott kartérités egyiittes tsszege nem
haladhatja meg a leltdrhidany teljes osszegét,

X. A munkaiigyi vitak intézése

48. §. 19/1979. (XIIL 1) MiiM sz r. 1. §-hoz

(1) A kovetkezd postaszerveknél kell munkatigyi dén-
tébizottsagot alakitani és azok illetékessége az aldabb fel-
sorolt postaszervek dolgozéira terjed ki:

a) A Posta-vezérigazgatésig Munkaiigyi Dontébizott-
saga: a Posta-vezérigazgat6sag, a Posta Elszamolé és Sta-
tisztikai Hivatal, a Posta Jogligyi Hivatal, a Posta Koz~
ponti Miszaki Hivatal, a Posta Kézponti Uzembiztonsagi
Hivatal, a Postai Miszaki Dokumentécios és Tajékoztatasi
Kozpont, a Postas Szimfonikus Zenekar, a Posta Miiszer-
iizem, a Posta Munkalélektani Laboratérium dolgozéira;

b) a teriileti postaigazgatosigok (munkailigyi dontébi-
zottsdga) az igazgatésagnak és szerveinek dolgozbira;

¢) A Budapesti Postaigazgatésig Munkaiigyi Dintébi-
zottsdga Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivatal, valamint
a Budapesti Hirlapterjeszté Uzem kivételével az igazga-
tosdgnak és szerveinek dolgozbira,

d) Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivatal, valamint a
Budapesti Hirlapterjeszté Uzem Munkaiigyi Dontébizott-
sadga — a vezetd és vezetohelyettesek kivételével — a hi-
vatal, illetéleg az lizem dolgozéira;

€) a Budapesti Tavbeszélo Igazgalosig, a Helykdzi Tav-
beszE16 Igazgatosag és a Posta Radio- és Televiziomszaki
Igazgatosag Munkaiigyi Dontébizotisaga az igazgatosdg-
nak és szerveinek dolgozoira;

f) a Posta Kozponti Anyaghivatal, a Posta Kozponti
Beruhézasi Iroda, a Posta Csekkleszamol6 Hivatal, a Pos-
ta Kozponti Magasépitési Uzem, a Posta Kézponti Hir-
lap Iroda, a Posta Ertékcikkhivatal, a Posta Kisérleti In-
tézet, a Posta Kozponti Javitolizem, a Posta Kozponti
Jarmitelep, a Posta Kozponti Kabellizem, a Posta Koz-
ponti Taviré Hivatal, a Posta Oktatasi Kozpont, a Posta
Szamitastechnikai és Szervezési Intézet, a Posta Szocia-
lis Hivatal, a Posta Tervezé Intézet Munkaiigyi Dintobi-
zotisdga a postaszerv dolgozdira.

(2) Budapest 62, 70, 72 és 78 postahivalal, valamint a
Budapesti Hirlapterjeszté Uzem vezeldinek és vezeto-
helyetteseinek munkaligyi vitaiban a Budapesti Posta-
igazgatésag Dontobizottsaga jar-el,

49. §. Tarsadalmi Birésag. 2031/7974. (VIIL. 18.) MT szd-
mu hatarqgat alapjan kiadott iranyelvekhez,

Tarsadalmi birésag létrehozasat, valamint a mikodésé-
re vonatkozé szabdlyokat a fiiggelékben lehet meghati-
rozni,

PENZKEZELESI POTLEK

(1) A rendszeresen pénzkezeléssel foglalkoztatott
dolgozokat pénzkezelési potlék illetl meg.

(2) A pénzkezelési potlék havi Gsszege:

a) 350 Ft: — forgalmi hivatali [6pénztaros, — a
pénzfelvevo és kilizetd;

b) 250 Fi: f6pénztari teenddket ellaté hivatal-
vezetd (fickposta és I. osztalyd hivatal kivételével)
— pénz atvételét, kiadasat, olvasasat is rendszere-
sen ellaté pénztari dolgozdé (pénztari tiszt, pénz-
tari beosztott);

c¢) 200 Ft: 1. osztalyu postahivatal vezetbje —,
rendszeres helyettesitd, ellalmanypénztiaros, érték-
cikk-raktiros (Ertékcikk H-nal), egyesitett kézbe-
sit6, kiilteriileti kezeld:

d) 150 Ft: a fiokposta-vezetd, a pénzfelvételt is
ellato egyesitett felvevd, nagybani ériékcikk-pénz-
taros, az ellatmanyok kiosztasat és a pénzek at-
vételét is rendszeresen ellaté kiosztd és leszamold,
leszamolo, fépénztaros, pénztaros (hazi), pénzol-
vasé (Bp. 70 postahivatalban), kézipénztart rend-
szeresen kezeld felvevd;

e) 100 Ft: pénzkézbesitéssel és pénzbeszedéssel
rendszeresen foglalkoz6 csomag- és tavirat-kézbe-
sit6, a rendszeresen pénzkezeléssel foglalkozé hi-
vatali kézbesitd, a szolgaltatdssal jaré pénzkeze-
1ést is rendszenesen ellatd televizié-ligykezels, elé-
fizeto- és Aarusnyilvantarté hirlapfelelés, biifé-
kezeld.

(3) A postahivatali f6pénztaros pénzkezelési pot-
léka havi 400 Ft, ha a postahivatal a targyévet
megelézd évi atlagos készpénzforgalma — zsiakos
befizetés és MNB nélkiill — a havi otvenmillié
forintot eléri vagy meghaladja.
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A dolgozok lakasépitésének (vasarlasanak) vallalati tamogatasa

I. A VALLALATI LAKASEPITESI TAMOGATAS
PENZUGYI FORRASAI

1. Lakdasépités tamogatdsara a posta fejlesztési, és
kézponti részesedési alapjabol évenként felhasznalhaté
rész mértékérdl a Posta-vezérigazgatésag a Postasok
Szakszervezetével egyetértésben dont.

2. A kozépfoku postaszervek sajat részesedési alap-
jukbél dolgozbik részére lakasépitéshez (vasarlashoz) té-
ritésmentes tamogatast adhatnak, Ennek Osszegét a fiig-
gelékben kell meghatirozni.

3. A postaszervek dolgozéi altal tarsadalmi munka
keretében végzett és lakasépitési tamogatasra felajanlott
rendkiviili teljesitmény ellenértékébél kiilon alap (a to-
vabbiakban: tm-alap) képezhetd.

Tm-alapot képezni csak olyan tarsadalmi munka ese-
tén lehet, amelyet a dolgozék a munkarend szerinti idon
kiviil végeztek.

A kozépfokl postaszervek a veliikk egylittmikodo
tarsadalmi szervekkel kozosen dontenek a tm-alap fel-
hasznalasarél.

Egyedi igények kielégitésére kozponti tm-alap képez-

hetd, melynek felhasznaldsarél a Posta-vezérigazgatosag

és a Postasok Szakszervezete egyiitt dont.

1II. A VALLALATI LAKASEPITESI TAMOGATAS FEL-
TETELEI

1. Tamogatdasban az a f6foglalkozast dolgozdé része-
sithetd, aki legalabb 4 érai postaszolgalatot lat el, tovab-
ba

a) munkdsok esetében legaldbb egy, nem fizikai
foglalkozasi munkavallaloknal legalabb kétéves folya-
matos postai munkaviszonnyal rendelkezik, és kitelezett-
séget vallal — koleson igénybevétele esetén — tovabbi
15 évi munkaviszony fer tartdsdra. (A Szocialista
Hazaért Erdemrenddel kitiintetett dolgozék — beoszta-
suktdl fiiggetleniil — a munkésokra vonatkozé kedvez-
ményre jogosultak.);

b) rendelkezik az épitkezéshez, véasarlashoz az OTP-
és a postai kolesoén, valamint a szocidlpolitikai kedvez-
mény figyelembevételével sziikséges elGtakarékossagi
osszeggel;

¢) az allampolgarok telektulajdondnak egyes kérdé-
seirol sz6lé 31/1971. (IX. 5.) Korm. sz. rendelet, valamint
a végrehajtasrol szolo 25/1971, (X. 5.) EVM—IM sz. egyiit-
tes rendelet szerint szerzGképes, nem all tulajdonszerzé-
si korlalozas alatt, illetve akit a tulajdonszerzési korla-
tozés aldl az ingatlan fekvése szerinti helyi tanacs ille-
tékes szakigazgatasi szerve felmentett;

d) nem &ll fegyelmi biintetés hatalya alatt, munkaja,
magatartasa kifogastalan; '

e) a lakasépitési tamogatas cimén nyujtott kdleson
visszalizetését szerzodésben vallalja, és kotelezettség-
willalasat jovedelmi viszonyai lehetévé teszik, a kolesont
igénybe vevé hdzastarsa a visszafizetésért készlizetd ke-
zességet vallal;

f) hozzajarul, hogy a kolesén dsszegének biztositasa-
ra lakasara nézve a Magyar Posta jelzalogjogat — OTP-
koleson esetében az OTP-t kovet6 rangsorban — bejegyez-
zék, és tudomasul veszi, hogy a lakast a tartozas fenn-
allasanak ideje alatt csak a posta és az OTP hozzdjarula-
saval lehet elidegeniteni, megterhelni, vagy mas haszni-
lataba adni.

2. Ingatlannal (iidiilételek, nyarald) rendelkezdé dol-
gozok vallalati kdlesontamogatast a szocidalpolitikai ked-
vezménnyel, illetve dllami tdmogatdassal csokkentett épi-
tési koltség 20"-aig kaphatnak,

3. Az a postds dolgozd, aki mdar véallalati kamatmen-
tes kolesont, vagy téritésmentes tamogatdst vett igény-
be, Gjabb lakasépités (-vasarlas) esetén sem az F-, sem
az R-, sem a tm-alapbdl vallalati kamatmentes kélcson-
ben, vagy téritésmentes tamogatisban nem részesiilhet.
Ez utdébbi rendelkezés nem vonatkozik a 73/1975. (XIL
28.) PM—EVM—MiiM sz egyiittes rendelet alapjan ér-
tékesitett és vasarolt lakasokra.

4. A postaszerv a lakdsépitési alapbél csak olyan la-
kohéaz épitését (vasarlasat) tamogatja, amelyhez az
egyes lakdsépitési formdk pénziigyi feltételeirdl és a szo-
cialpolitikai kedvezményrdl sz6l6 jogszabdlyban foglaltak
szerint az OTP kolesont nyldjthat és a tdmogatas a dol-
goz6 jogos lakasigényének kielégitését szolgalja.

5. A tamogatds sordn elényben kell részesiteni a vég-
rehajtoszolgdlatban kozvetleniil részt vevéket, a fiatal
hazasparokat, a sajat haztartasban tébb személy ellata-
sar6l gondoskod6 (nagycsalados), valamint az alacsony
jovedelmi dolgozékat, tovabba — a leszerelést kivetden
két éven beliil — a sorkatonai szolgdlatot teljesitett dol-
gozokat is.

1. LAKASEPITESI TAMOGATASI FORMAK

A posta dolgozéinak az alabbi formaban adhat tdmo-
gatast:

1. Kolesont ad:

— telepszeri, vagy egyedi tobbszintes lakéhdz,

— csoportos korszer( lakéhéz,
hagyomanyos csaladi hdz épitéséhez;
tandcesi értékesitéstt lakas,

— az OTP beruhazasaban értékesités céljara épitett
lakas megvasarlasahoz;

— toldaléképitéshez, ha azzal a lakds legalabb egy
lakdszobaval bdviil, a bovités jogos lakasigényt old meg,
és azt az illetékes tandcs vb lakasligyi feladatokat el-
1lato szakigazgatdsi szerve igazolja;

— emeletraépitéshez, tetotérbeépitéshez;

— nem lakas céljara szolgdlé helyiségnek lakassa
torténd Aatalakitasahoz, tekintet nélkil arra, hogy a
lakas tulajdonosa vagy bérldje-e;

— az allampolgarok tulajdondban levd, liresen &ll6
csaladi hazak — tandcsi kijelolés alapjan torténé —
érvékesitése esetén a csaladi hdaz megviasarlasahoz.

— A postai tamogatisra késébb kijeldlendé dolgo-
206 részére megeldlegezhetd — a maximalis kamatmentes
kilesontn beliil — lakasonként legfeljebb €0 000 Ft &sz-
szeg erejéig a telekar, az ut- és kozmifejlesztési hozzi-
jarulds, a beruhazis-lebonyolitds, tovibba a miszaki
torvezés 6s kozmiibekotés koltségének a lakasra jutd
hanyada, ha a lakOhazspités teleprendszeriinek és tobb-

szintesnek mindsiil, és azt a postaszerv, illetve a posta-
szervek altal ilyen célra létrehozott tarsulas (épitokozos-
ség vagy lakasépitd szovetkezet) szervezi..

2. Egyéb, vissza nem tériilé tamogatast a kovetkezd
formaban nyujthat:

— bérlo-, illetve vevokijelolési jog megszerzése el-
lenédben az ille'ézes tanics részére meghatarozotlt osz-
szeg atadasa Gtjan hozzdajarulhat a tanacsi lakasépités
ndvelésshez;

— a tandcs vb-vel kotott megallapodas alapjan
bérlokivalasztasi jog megszerzése ellenében meghataro-
zott Osszeggel hozzajarulhat a tanacsi hazkezelési szerv
kezelésében levd lakéépiiletben emeletraépitéssel, tet6-
térbeépitissel létesiilé tanacsi bérlakas épitéséhez;

— telep rendszer(i, tobbszintes lakéhaz épitésénél
a posta lakasépitési alapjabél a tandcs szamara folyésit-
hatja a dolgozét terheld ut- és kozmifejlesztési hozza-
jarulast; ;

— vallalati bér- és szolgidlati lakasokat épithet,
hozzajarulhat szobabérlok hazanak épitéséhez,

— a vallalati kamatmentes kolesonnel kapesolatos
1 szazalékos OTP kezelési koltséget atvallalhatja.

3. Nem pénzbeni tamogatasként

— tarsashaz, illetve csaladi hdz épitéséhez gépkocesi,
darus gépkocesi, fuvareszkozok, épitoipari kisgépek kol-
csonzésshez a 10/1975 (Po. E. 7.) Vig. sz utasitas sze-
rint hozzajarulhat;

— bontasbdl szarmazd épitési anyagokat a Vig.
120 160/1968. 2. B. sz. utasitasban foglalt mértékben és
feltételekkel adhat;

— egyéb téritésmentes tamogatast (tervezés, mi-
vezeiés, elOkészitd munkak, beruhazasi, jogi tanacsadas)
is nyujthat;

— amennyiben a Posta Kozponti Magasépitési Uzem
és a teriileti postaigazgatéosag magasépitési lizemi fel-
adatainak végrehajtasat nem gatolja, az épité-, szak- és
szerelGipari kapacitasok igénybevételét tarsashazi épit-
kezésex esetén a lakasépitkezésben érdekelt dolgozdinak
engedélyezheti.

Csoportos korszerd, illetbleg hagyoményos csaladi
hdz épitéséhez postai magasépitési kapacitast igénybe
venni nem lehet.

4. A posta az R-alapbdl a dolgozit terhelé elGtorlesz-
téshez, elotakarékossaghoz téritésmentes tamogatast, va-
lamint engedményt nyujthat.

A R-alapbdl és a tm-alapbdl torténd felhasznilds
azonos rendeltelésii az F-alapbol nyujthaté kolesonnel,
illetve tamogatassal,

IV. A TAMOGATAS MERTEKE ES MODJA

1. A posta altal a nyereségbdl képzett fejlesziési
alapbdl kamatmentesen adott kolesdn osszege nem le-
het tébb

— telepszer(i és egyedi tobbszintes, illetve csoportos
korszer(i lakOhaz épitésénél, az OTP altal értékesitett
lakas vasarlasanal 160 000 Ft-nal;

— tandcsi értékesitési lakasnal 100 000 Ft-nal;

— hagyoményos csaladi hdz épitésénél, emeletrd-
épitésnél és tetdtér-bedpitésnél 120 000 Ft-nal;

— {iresen all6 csaladi hazak megvasarlisa esetén
80 000 Pt-nal;

— nem lakids céljara szolgdlé helyiségeknek lakassa
alakitasanal 50 000 Ft-nal,

— toldaléképitésnél 40 000 Ft-nal.

2. A tarsadalmi munkabol szarmazé alapbdl nyj-
tott kolesbn nem lehet tobb 30 000 Ft-nal, toldaléképités-
nél, liresen 4allé csaladi haz vasarlasanal és nem lakas
céljara szolgdlé helyiségnek lakéssa alakitasanal 20 000
Ft-nal,

3. A posta eldtakarékossaghoz, eldtorlesatési Gsszeg-
hez harom vagy ennél tobb eltartott gyermekes dolgo-
zénak a koézponti R-alapbol 25000 Ft téritésmentes ta-
mogatast nyujt. Toldaléképitésnél, liresen &llo6 és nem
lakas céljara szolgilé helyiségnek lakassa alakitasakor
harom vagy ennél tobb gyermekes dolgozd legfoljebb
15000 Ft téritésmentes tdAmogatast kaphat, amennyiben
a lakis egy szobaval bovill, és a toldalék épitését a
csaladtagok szamanak ndvekedése tette sziikségessé,

Azonos Osszegl téritésmentes tamogatas illeti meg a
gyermekét egyediil neveld dolgozot, amennyiben a csalad
egy fore esdé jovedelme a 3500 Ft-ot nem haladja meg.

Haromnal kevesebb gyermeket ellatdo, vagy gyer-
mektelen dolgozok részére a kozponti vagy a kozép-
fokti postaszervek 4altal képzeit részesedési alapbol
vissza nem tériild tamogatast csak kivételes és indokolt
esetben lehet folyésitani, akkor, ha

— a kérelmezbt szocialis helyzete, munkaja, munka-
fegyelme, valamint politikai magatartisa a téritésmen-
tes tamogatasra érdemessé tesz;

— legalabb 6t évi folyamatos vostai munkaviszony-
nyal rendelkezik (a sorkoteles katonai szolgalat és a
gyesen toltott id6 szolgalatinak mindsiil) ;

— csaladjanak egy fére esd jovedelme a 2000 Ft-ot
nem. haladhatja meg, ingatlannal (idilételek, nyaralé
stb.), gépkocsival nem rendelkezik;
lakaskoriilményei miatt raszorul a tamogatasra;

— a szocidlis és életkoriilményeirdl készitett rész-
letes kirnyezettanulmény a téritésmentes juttatast egy-
értelmiien alatamasztja.

A haromndl kevesebb gyermeket ellité és gyermek-
telen dolgozok esetében a téritésmentes tamogatas leg-
nagyobb osszege 15000 Ft lehet.

A postaszervek sajat R-alapjukbdl téritésmentesen
— tm-alapjukbo6l kolcsonként — 15000 Fi-ig engeds-
lyezhetnek tamogatast. Ehhez az érdekelt szakszerve-
zeti szervek testiileti egyetértése sziikséges.

Egyazon személy kétféle tm-tamogatasban nem ré-
sesithetd.

4, Az a dolgozd, aki kizarglag az R- vagy a tm-
alapbdl részesiil tamogatasban, a szerz6dés megkotésé-
10l szamitott 10 éves postaszolgalatot koteles vallalni.

5. Postds hazastarsak esetén kolesonben mindkét
18l részesithetd, azonban annak egyiftes Osszege nem
haladhatja meg az alkalmazoit épitési formara adhatéd
koleson osszegének masfélszeresét.

A lakasépitésnek a munkaltaték altal torténd tdmo-
gatasarol sz016 7/1971. (II. 8.) Korm. sz, rendelet 6. § 3.
pontjaban meghatirozott mérték nom léphetd tul.

V. A VALLALATI LAKASEPITESI TAMOGATAS
VISSZATERITESE

1. A dolgozdé az F-alapbdl nyljthaté hosszu lejaratu
kolesont a vele megkotott szerzédésben meghatarozott
id6, de hagyomanyos csalddi hdz épitésénél legfoljebb
25 év, telep rendszeri és egyedi tobbszintes tarsashaz,
illetve csoportos korszeri lakéhaz, valamint az OTP
altal épitett telepszeri tarsashaz lakédsok kolesone ese-
tében legfoljebb 30 év — illetve OTP-kolesdon esetén az
OTP dltal megjelolt torlesztési idé — alatt tartozik
visszafizetni,

2. A koOzponti és a postaszervek altal képzett tm-
alapbdl nytjtott kolestont maximalisan 10 év alatt kell
visszatériteni. A dolgozé mas postaszervhez torténd at-
helyezése esetén a tartozast az atvevd poataszervnek
sajat tm-alapjab6l kell az atado postaszervnek atadnia.

3. Ha a kolesont igénybe vevd a szerzodésbdl rea
harulé kotelezettségét nem teljesiti, a posta az altala
nyuajtott koélesom még ki nem egyenlitett Osszegét és
az engedményt a Ptk. 301. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint kamat érvényesitésével, kozmiifejlesztési  hozzé-
jarulas cimén a tandcsnak kifizetett osszeget pedig ka-
matteher nélkiil visszakoveteli.

Ugyancsak visszakoveteli az OTP-hez befizetett 1
szazalékos kezelési koltségeket is, kivéve a munkds-
lakasokhoz folydsitott kolesonokkel kapcesolatos 1 széza-
lékos OTP kezelési koltsdéget.

4. Az R-alapbdl folyositott téritésmentes tamogatas
esetében, ha a dolgozd a vallalt kotelezettségének nem
tesz eleget, a le nem toltott évek ardanyaban a posta R-
alapja javara vissza kell fizetnie a téritésmentes td-
mogatas idéaranyos részosszegét.

Ez uldbbi rendelkezés nem vonatkozik azokra a
dolgozokra, akiknek postai munkaviszonyuk énhibajukon
kiviil (hosszan tartd betegség, lizemi vagy egyéb bal-
eset, nyugdijazas, haldleset miait) sz(inik meg.

5. Munkasok lakasépitéséhez nyujtott koleson eseté-
ben a részletek visszafizetésénél a torlesztorészletet az
elso 5 évben 20 szizalékkal csdkkenteni lehet.

6. A tobbszintes lakasépitési formdkban épitett vagy
vasarolt lakasoknal a 35 évnél fiatalabb hazasparok és
a harom vagy tobb gyermeket eltarték esetében a kol-
cson  havi  torlasztorészletét — kérelmiikre, szocidlis
helyzetiiket figyelembe véve — az elsé 5 é&vben leg-
feljebb 30 szazalékig mdrsékelni lehet.

7. A sorkatonai szolgalatot teljesitok, valamint a
gyermeigondozisi segélyt igénybe vevlk részére nyij-
tott koleson havi torlesztorészlete — kérelmiikre, a ka-
fonai szolgalati ido, illetoleg a segélyezés tartamara ~—
mérsékelhetd, sot a torlesztés felfiiggeszthetd.

8. A mérséklésbdl vagy felfiiggesztésbdl eredd kii-
lonbdzetet a hatralevs torlesztési idé alatt egyenletesen
elosziva kell megfizetni.

9. Ha a tamogatiasban részesiilé dolgozé munka-
viszonya az eléirt hataridéon beliil megszint, az Wj
munkaltato szerv a még ki nem egyenlitett kolesont la-
kasépitési alapjabll vagy a tarsadalmi munkabol szir-

.mazo lakasépitési alapjabél a volt munkaltaté szerv

lakasépitési alapjanak javara — megallapodasuk alap-
jan — megtéritheti.

Ha a timogatiasban részesiilt dolgozd munkaltatoi
kolesonnel terhelt lakasat a szabad forgalomban el-
idegeniti, de a vallalt szolgalati idot letdltotte, vagy e
kotelezattségsét neki fel nem réhaté nyomos okbol (pl.
silyos betegség, iizemi baleset stb.) nem teljesitheti, il-
letdleg a vevé munkaltatdé szerve lakdsépliési alapjabol
vagy tarsadalmi munkabol szarmazo lakasépitési alap-
jab6l megtériti, a munkaltatéi kolesont a vevé — ha a
posta hozzajarul — dtvallalhatja,

Hazassagi vagyonkdzisség megszintetése sordn a
munkaltatéi koleson megtéritését — ha a posta hozzai-
jarul — a lakdsban maradd, kolesontamogatasban nem
részesiilt hazastirs atvallalhatjd,

Ha a tamogatisban részesiilt postis dolgozé a
munkaltatéi kélesonnel épitett (vasarolt) lakasat a tu-
lajdonaba keriild masik lakdsra cseréli el, a kolesén-
tartozist biztosité jelzilog — a posta hozzajarulasaval
— a cserdvel megszerzett ‘lakasra bejegyezhetld,

Amennyiben a dolgozd munkaviszonya neki fel
nem roéhato okbdl, illetve térsadalmi vagy mgs posta-
szervhez valé athelyezéssel szinik meg, a torlesztést,
illetve a visszafizetést a szerzodésben foglaltak szering
kell teljesiteni.

10. Ha a dolgozé az F- vagy kozponti tm-alapbél
nyujtott koleson fizetés2nél a részletfizetéseket teljesi-
teni hosszan tarté betegség, ilizemi vagy egyéb bal-
eset, esetleg elemi csapas miatt nem tudja, az ok meg-
szintéig a részletfizetés sziineteltetésére a Posta-vezér
igazgatésag — a Postisok Szakszervezetével egyetértés-
ben — engedélyt adhat.

11. Ha a dolgozé a vallalati timogatdssal felépitett
lakasba, csaladi hazba a lakhatdsi engedély megszer-
zését kovetd 30 napon beliill nem koltozik be, ha a la-
kast hasznalatra atmenetileg is masnak atadja, a még
fennallé koleson visszafizetése azonnal esedékessé valil,
Ugyanigy azonnal vissza kell tériteni a postai kolesont
és a téritésmenties tamogatasként juttatott Osszeget is,
ha azt nem rendelfetése szerint hasznaljuk fel.

12. Indokolt és kiilonds méltinylast érdemld eset-
ben a nyereségb&l képzett fejlesztési alapbdl, illetve a
kozponti tm-alapbdl nyGjtott koleson egy részét, leg-
feljebb a folydsitott kolesondsszeg 15 szizalékat, a posta
vezérigazgatdja a Postdsok Szakszervezetének fotitké-
raval egyetértésben elengedheti.

13. A tm-alapbdl nyuajtott koleson elengedésében
és az elengedés mértékében. annak a postaszervnek a
vezetbje és szakszervezeti testiilete dont, amelynek a
tm-alapjabol a tamogatast adtak,

14. Engedményt csak egy alapbdl (vagy az F-, vagy
a tm-alapbdl) lehet adni.

Postds Dolgozé, 1981. aprilis




: A posta-vezérigazgato beszamoléja
az V. dtéves munkavédelmi és szocialpolitikai terv végrehajtasardl

A Magyar Posta V. otéves terve — Osszhangban a
tarsadalompolitikai intézkedések rendszerével — ca.l'ul
tlizte ki, hogy a postias dolgozok élet- és r_nun‘kakb'rul'-
ményei fol és tervszeriien javulyzmak. ’E cél
eléréséhez 2,7 milliard Ft forras felhaszmélasat irdanyoz-
tuk el6. A teljesités mintegy 3,4 milliard Ft volt. A mint-
egy 700 milli6 Ft tobbletfelhasznédlas az éremelkedése-
ket és a dolgozok kiadasainak (lizemi éticezés, gyermek-
intézmények, {idiiléi térités) novekedését is tartalmaz-
zak.

1. MUNKAVEDELEM

A munkavédelmi tervben kitizott célok tobbségét
teljesitettitk. A tervidészak soran felmeriilt Gjabb 1gé-
nyekre az épitési és javitasi kiltségek novekedése miatt
44 szazalékkal tébb pénzt forditottuni,

A munkavédelem fejlesztése elsésorban a beruhé-
zésok utjan valésult meg, ezeknél ugyanis mar figye-
lembe vették az eldirt normativakat, szabvanyokat. Al-
talaban oft javultak a delgozok munivakérilményei, ott
valt biztonsagosabbi a munka, ahol Gj postahivatalok
(202 kis-, 62 kozép-, 15 magyhivatal), telefonkdzpontolk
(9 vidéki varosban), nagyobb addéberandezéscic (Solt,
Taliandorogd) létesiiltek, 1Uj gépkocsi-telephelyek (7)
épiiltek.

4 A felujitas, karbantartias tobbségében tervszeri volt
és egyilt janot aprobb, a munkakorilményeket javito, a
zstfoltsagot enyhité megoldasoiskal is.

A rekonstrukeio és fejlesztés ellenére a postafor-
galom teriiletén még most is talalhatok élelveszilyes

hivatalok (23). Jelentoés részben (mintegy 60 szazaldk),

megoldatlan a kérzetmesterségelk dolgozbinak szocialis
ellatottsaga €s a gdpjarmiforgalmi telephelyeik elhelye-

e.

Eszvevehetben javitotta a nehéz fizikai munkat vég-
76 dolgozok helyzetét a gépesités (pl. arokaso gépe‘._(,' gé-
pi kabelhazas, szerelés, konténerszallitds, elOreszallitds,
levélfeldolgozd automata stb). A munka biztonsagat
segitette elé6 a modern gazérzékelé berendezések rend-
szeresitése, egyes helyeken a zajvédd burkclatok fel-
szerelése, A tervezattdl elmaradt a szelldztets berende-
z8sek felszorelése, és tovabbra is sok helyen gondot
okoz, s6t a felszerelt klimaberendezések tobbsége sem
felal meg a kovetelményeiknek,

A védiéberendezések kialakitdsa, a gépek ilyenek-
kel valo felszerelése, az érintésvédelem folyamatos el-
lenorzése és a feltart hibdk és hianyossagok felszamo-
lasa ‘eredményes wvolt: mindez hozzajarult a sualyos
balesatek megeldzéséhez, A tervidészakban az életve-
szélyes erdGsarami keresztezések nagy 1észét megsziin-
tették,

Az egyéni Védoeszkidz- és védofelszerelés-, védo-
étel- és vedoital-ellatas meglelelé volt. A munkaruha-
juttatis egységesitése megtortént. Az ellatasban nehéz-
séget esetenként a késedelmes Kiosztds és a rossz mi-
nbéség okozott. Hasonlé gondok mutatkoztak a védo-
ruha-ellatasndal is. A problémak nagyobbik hanyada
orszagos méretli, a tett intézkedések ellenstlyozni ezt
nem tudtik.

Megkezd6dolt az' egyvenruha-ellatds korszer(sitése,
Eat a divat valtozasa mellett ellatasbeli (méret, mind-
ség stb.) hibdk is indokoljak. Mindez nem indokolja
viszont azt, hogy a jelenlegi egyenruhdt alig viselik. E
teriileten a koltségeket jelentds mértékben niwvelte a
gyakoni aremelkedés, valamint az egyes juttatasok ki-
terjesztése, illetbleg a kihordasi idék estkkentése,

Csak  részeredményekat értink el a munkahelyek
kulturdltsiganak fokozasiban. E téren a dolgozok na-
gyobb Ontevékenységre, fokozottabb ellendrzésre van

sziikség,

Erzelmi és értelmi rahatéssal, a feleldsségre vonds erd-
sitésével eredményeket értiink el, megvaltozott a vezetd
allasu  dolgozok munkavédelmi szemlélete, bdar még
mindig nam kielédgito mértékben. Az 1ij munkavédelmi
szabalyok erodsitik a vezeték felelbsségét,

A munkavédelmi propaganda javitasara Gj filmek
késziiltek, plakatpalydzatot irtunk ki. A dijazott plaka-
tok nyomdai sokszorositisa megtortént, Tobb iranyu
intézkedések torténtek a kozati kozlekedésben részt ve-
v6 dolgozok fokozottabb védelmére,

Az elért eredmények ellenére a munkavédelem ha-
tékonysiga ma még nem minden vonatkozdsban éri el
a kivant szinvonalat. Postaszinten 1975461 — 1978 ki-
vételével — az {lizemi balesetek fobb mutatéinak éven-
kénti alakulisiban mérsékelt emelkedés, majd 1980-ban
ismét csokkendés tapasztalhatd, Sajnalatos azonban, hogy
az V. itéves terv sordan 35 haldlos baleset fordult el
2. SZOCIALPOLITIKA

A szocialis ellatottsdg terén a postaszervek kozitti
kiilonbsége'zet csokkentettitk, oly médon, hogy a jobb
ellatottsaguak szinvonalit megtartva az elmaradotta-
kiét fokozottan fejlesztettiik. Ennek mértéke azonban —
a sok kozponti feladat miatt — kisebb az elére elha-
tarozottnal.

Szocialis célokra — elsdsorban a hédtranyosabb mun-

kakoriilmények vagy munkafeltételek kozitt dolgozik-
rol, a kiemelt rétegrél valdé gondoskodas keretében —

~a tervnél mintegy 16 szazalékal nagyobb oOsszeget for-

ditottunk,
2. 1. UZEMEGESZSEGUGY, REHABILITACIO

Jelentosen fejlodétt az lizemorvosi halézat. A terv-
idOszak végén mintegy otven uzemorvost foglalkozta-
tunk, kozottik hat fofoglalkozasit. Négyen tappénzbe-
vételi joggal rendelkeznek. Megkezdddout a Posta Buda-
pesti Uzemegészségiigyi Szolgalat kiépitése. Uj iizem-
orvosi rendelok létesiiliek, régebbieket korszeriisitet-
tiink, megteremtettilk a rendelés technikai, személyi fel-
tételeil,

A munkahelyi komyezet vizsgdlatai, az alkalmas-
sagvizsgalatok hozzajarultak a foglalkozasi artalmak és
megbetegedésels estkkenéséhez.

A megvaltozott munkaképességli dolgozokrol vald
gondoskodds vézett a rehabilitacios bizottsagok jja-
alakultak. E munka javitdsa végett tapasztalatesenét
szerveztiink, illetéleg utmutatét adtunk ki. Ennek el-
lendre a bizottsagox munizdjanak  eredményessége még
nem megieleld.

2. 2. KOZMUVELODES, OKTATAS, TOMEGSPORT

(Az éntilkelést kiilon beszamold tartalmazza.)

2, 3. MUNKAHELYI SZOCIALIS ELLATAS

Etkeztetés : ;

Jelentds eredményt értiink el az ilizemi étkeztetés
kiterjesztisében, kultirajanak novelésében, Egységesi-
tettilk és megemeltitk az étkeztetéshez nyuhjtott postai
hozzdjarulds osszegét. Kulturaltabba valt az étkeztetss
a porcelan étkészlelek €3 rozsdamentes evdeszkozik
bevezetésével. Az lizemi étkezielésben részt vevok szama
(jelenleg 24 093) &t év alatt mintegy 15 szazalékkal
nott. A valtozo munkahelyen dolgozék meleg étellel
valo ellatisa — a részeredmények ellenére — sajnos,
még nines megoldva. A joléti €s kulturilis alapon beliil
a legnagyobb aranyt az lizemi étkeztetésre forditott
Osszeg keépezi. (A brutté joléti és kulturdlis alap 43,1
szizaléka,) Az étkezést igénybe vevok ardnya a kép-
zett létszamhoz viszonyitva csak 36 szazalék, viszont a
fejkvota alapjan képzo6do joléli alap jelentds részét le-
koti, igy a tovabbi léiszamemelés a részesedssi alap
terheit noveli.

Munkasszallok

A muniasszallok szinvonala megfeleld, a féréhe-
lyekk szama mintegy 250-nel nott, az elhelyezettek sza-
ma 1934, Jelentbsen javult a noék és gyakorlatilag meg-
oldott a férfiak elszillasoldsa.

Munkéasszallitas

A rendszeres, korszera munkasszillitisban (lako6-
helyrgl munkahelyre) érintett dolgozOk szama megha-
ladta a 2000-et. Gondot okozolt viszont a munkasszallito
jarmavek kapacitasanak kihasznéalisa,

Gyermekintézmények

Szocialpolitikai és munkaeré-gazdalkodasi szempont-
bol egyarant fontos cél a gyermekintézményi féréhelyek
szamanak novelése. A tervidészakban a sajat fenntar-
tasu gyermekintézmeényi férdhelyek szama — a terve-
zeltnek megleleléen — mintegy 300-zal nétt (az Ovodai
férGhelyek szima 767, a bblesOdei 210), A tandacsi gyer-
mekintézményekben rendelkezésiinkre 4llo féréhelyek
szama meghaladja az 1600-at.

Uj 6voda épiilt Szegeden a MAV-val kozdsen. El-
késziilt az érdi napkéziotthonos Gvoda, a Zagrabi ati 20
férohelyes bileséde és tornaterem, valamint a Szt Ist-

:

van téren — atalakitassal — egy 75 férShelyes o6voda. .

Orszagosan javult az elhelyezési igények kielégitése.
1980-ban Budapesten gyakorlatilag minden felvételi
igényt kielégitettink, A gajat ilizemeltetési gyermek-
intézményeisben tovabb noveltiik az ellatas szinvonalat.
Szerveztiink logopédiai, test- €s zenei nevelést is, és
teljes korGvé tettiik a gyermekek ruhdval valé ellita-
sat. A gyermekek ellatisa lényegesen jobb, nevelési
szinvonaluk is magasabb, mint a tandicsi gyermels-
intézményekben.

Udiiltetés

A viallalati ddiltetés szinvonala & a részatvevok
szama emellkedett, Az ddiiltetési lehetduégek kilerjesz-
tésére feléplilt a MezOkivesd-Zsori fiindsi és a siofoki
{idiil6, a postaszervek tobb kisebb lidiilot alakitottalik ki.
A férchelyek szima mintegy 150-nel nott. A sajat férd-
hely az idiilo jellegli vendégszobdkkal egyiitt mintegy
1500. y

Gondot forditottunk {idiiléink &llagdnak megdvasa-
ra; gyakorlatilag valamennyi nagyobb, postai kezelés-
ben levé idiilé feltjitasa megtintént, illetve folyamat-
ban wvan. Bévitettiilk a gyermekiidiiltetés lehetdségét
(Vasvar, Fonyod). Ennek eredményeképpen 1975-héz vi-
szonyitva csaknem kétszeresére nétt az iidiild gyerme-
kek szima.

Folyamatban van a balatonlellei és hévizi SZOT-
kooperacios  idill6épités, a balatonardesi wdiilStelepen
levo garzonlakrészek épitése. A beruhdzasok egy része
hataridoesiszassal valésult, illetve valésul meg.

Lakasépilés timogatdsa

Lényegesen nbit a dolgozok lakasépitési tamogatisa,
ot év alatt mintegy 3300 f6 részesiilt tamogatdsban, il-
letve kdlesonben. A pénzbeli tAmogatison kiviil jelentds
a természetbeni juttatds (a C-fuvar, a bontoit anyag)
is, Szervezett munkaslakas-akeiot bonyolitottunk le
Deabrecenben, Pécsett, Budapesten. A lakasépitési tamo-
gatas igénybevételr feltételeinek megvaltoztatisa, az el6-
irt szolgalati id6 cstkkentése, a kolesomvisszatérités ide-
jének meghosszabbitdsa &ltalanos megelégedést valtott
ki, Népgazdasagi szinten is kiemelked6é az a tdmogatas,
amely a posta dolgoz6it lakas épitésében, lakdshoz ju-
tisban segiti.

Segélyezés

Evente két alkalommal a nagycsaladosok és a gyer-
mekiiket egyediil neveld dolgoziok segélyben részesiil-
neix. Ez a as dolgozok mintegy 5 szazaldkat érin-
tette, és ot év alatt 35 millio Ft-ot tett ki. Az ot év
alatt két alkalommal kedvezéen mdédosult a jogosultsag
feltétele.

Egyéb juttatisok

Az altalanos szocidlis juttatisok keretében kifizet-
heto Osszegek jelentésen hozzajarultak ahhoz, hogy a
nyugdijas-bucsiztatok, a nyugdijas-talalkozok szama
novekedjék, a névadoé linnepségek és az egyéb tarsada-
lompolitikai rendezvények a dolgozok egyre szélesebb
korében elterjedjenek..

Nem sikeriilt a szocialis otthoni férShelyek névelé-
séhez megfelel6 tanadcsi partnert talalni. Egyes posta-
szervek (pl. a Szegedi Postaigazgatosag) a meglevd he-
lyiségek felhasznalazdaval nyugdijasilubokat {izemeltet-
nek.

A meglevé biifék korszerisitésével, tjak 1étesitésé-
vel, az aruvalaszték bovitésével gondoskodtunk a dolgo-
z6k jobb ellatasarol,

3. OSSZEFOGLALAS

Az V. atéves tervben kitlizott célokat lényegében
eléntiik. A szocidlis ellatds szinvonalianak emelése a
megvaltozott gazdasagi feltételek kozdtt jelentds anyagi
terhet rott a postara, Kilondsen vonatkozik ez a jo-
léti és kulturalis alapra, amely az ot év alatt 65,9 sza-
zalékkal nott, annak ellenére, hogy az alapképzés fel-
tételei csak kisebb nbvekedést teltek lehetdvé., Ezdért
évrol évre a részesedési alapbdl nidvelkvs hanyadot for-
ditottunlc szocialis c8lolkra.

Javult a szooidlis tevékenysdg és a tervezés szin-
vonala, a szocidlpolitikai apparatus felkésziiltsége., A
munkavédelmi és szocidlis tevékenység sordn altald-
ban érvényesilt a dontési jogkdr elhatarolasa, fejlodott
az lizemi demokricia féorumainak ez iranyt tevékeny-
sége. FErdfeszitéseink és a nagyobb raforditisok ered-
ményeképpen jelentésen javultak dolgozéink élet- és
munkakorilményei,

AZ V. OTEVES MUNKAVEDELMI
ES SZOCIALPOLITIKAI TERV TELJESITESE

V. dtéves
Megnevezés terv tény Index
ezer Ft  ezer Fit %
1. Munkakdriillmények
javitasa 475001 673559 1418
2. Biztonsagi szinvonal
fenntartas fejlesatés 189251 193046 1020
3. Fizikai munika
| @bpesitése 187060 391999 2006
4. Egyéni védaéruha,
védofelszerdlss 96303 101039 1049
5. Munkavédelmi o'statas
propaganda 2728 5279 1936
6. Tiavédelem — 3 264 —
7. Kornyezetvédelem — 47 —
1— 7. Munkavédelem
Osszesen: 950 341 1368 663 1440
8. Uzemi étkeztetds 270 231 275 490 101,9
9. Gyermekintézmények 152705 175210 1147
10. Udiltetés 282138 308890 1095
11, Segzilyezés b2 347 57575 1099
12, Szocialis 29212 106547 - 364,7
13. Kulturilis 30913 37908 1318
14. Spont 28 800 37908 1518
15. Tanulmanyi &sztondij 8 559 12670 1480
16. Lakasépités tamogatasa 246507 270456 1097
17. Munkasszallas 152087 190785 1254
18. Munkasszallitas 230690 272725 118,2
19. Egyenruha, formaruha,
munkaruha 227399 259305 1140
20. Uzemegészségligy,
rehabilitacio 7185 6737 83,8
21. Oltozo, fiirds stb, 67 159 57 368 85,4
22. Oktatas, tovabbképzés 20 816 23922 1149
8-—22. Szocidlis osszesen: 1806748 2100715 1163
1—22. Szocidlis ellatas
osszesen: 2757089 3469378 1258

Szakszervezetiink kiegészitdje a heszamoléhoz

A Postasok Szakszervezetének elnsksége a Magyar
Posta V. Gtéves munkavédelmi és szocialpolitikai ter-
vérdl szolé beszamoléval egyetért. Megallapitja, hogy a
tervben kitGzitt célok 16bbségilikben megvaldsultak és
ezt a teljesitést a jelenlegi nehezebb gazdasigi helyzet-
ben kedvezonek itéli meg.

" A posta teriletén uj torekvés érvényesiilt a dol-
gozd emberekrdl valé gondoskodas terén: a szocial-
politikaji tevékenység — ha kisebb zdkkenditkel is —
de szervesen beilleszkedett a gazdéalkodis rendszerédbe.

A kedvezd irdnyd valtozashoz nagymértékben hozzi-
jarult az iizemi demokricia tovabbfejlesztése, forumai-
nak mikodtetése, ami lehetévé telte, hogy a dolgozék
kbzvetleniil & érdemben beleszélhatnak az élet- és
munkakoriilmények javitisara tervezetlt feladatok meg-
hatirozasdba. Reészt vettek a dolgozdk a wvégrehajtas

ellenorzésében is. A gazdasagi vezeibknek a szalkszerve-
zeti testiiletek elott évente — a kollekiiv szerzddéssel
egyidejlileg — a szocidlis tervfeladatok végrehajtasarol
is szamot kell adniuk., Ez novelte a gazdasagi vezetdis
felelosségét.

Szakszervezetiink — a teriileti szervek kozremi-
kodésével — tamogatta a tervieladatok megvaldsitasat
és a végrehajtas ellendrzésében egyuttmikodott a gaz-
dasagi vezetdltkel.

Az elnbkség megdallapitja és elismeréssel tudoméasul
veszi, hogy egyes teriiletekken kiemelkedéen jo ered-
mények szileitek. A gyermekintézményi féréhelyek fej-
lesztése, a lakasépités tamogatisa, a munkasszalléi férd-
helyek Dbovitése, valamint a korszerfi munikisszallitas
jelentésen hozzdjarult ahhoz, hogy javuljanak a postds
dolgozok élet- és munkakériilményei. Az elért eredmé-
nyeket a joviben is meg kell Hrizni.

Egyes teriilateken azonban nem sikeriilt hidnytala-
nul megvalésitani a tervben meghatarozott feladato-
kat. Kiilonosen vonatkozik ez a szocidlis beruhézisok-
ra, amelysknél a teljesités elmaradt az eléiranyzottdl.
Ez az elmaradas kilono az tdiiltetés fejlesztésénél
érezteti hatasat, tobb létesitmény befejezése athazodik
a VI. dtéves tervre, :

A dolgozok részérél jogos birdlat targyat képezte
ezyes munkaruhak rossz mindsége és a szolgalati egyen-
ruhdk tobbszir tapasztalhaté késedelmes kiosztasa. Ezek
a hibdk is ramutatnak arra, hogy a szocidlpolitikai te-
vékenységben még szamos feladat megolddsra var.

Az elndkség mindezek figyelembevételével a posta-
vezérigazgatonak az V. otéves szocidlpolitikai terv vég-
rehajtasarél sz610 beszamol6jit a postas dolgozéknak
megvitatisra és elfogadasra ajanlja.

Postds Dolgozé, 1981. éprilis



A posta-vezérigazgato heszamoldja az V. Gtéves kozmilvelddési terv végrehajtasardl

I. A KOZMUVELODES SZERVEZETI, SZEMELYI ES
TARGYI FELTETELEINEK ALAKULASA

Az MSZMP kozmiivelédéspolitikai hatarozata, vala-
mint a koézmiivelodési torvény magas kovetelményeket
allitott a gazdasagi és tarsadalmi szervek elé, lendiiletet
adott a kozmivelddés tovabbfejlesztéséhez. A munka
uj szervezeti format oltott, tartalmilag elmélyiilt. Pos-
taszinten és 19 kozépfokl postaszervnél megalakultak
a miivel6dési bizottsagok. Javaslattevs, véleményezd és
koordinativ feladatokat ellaté testiiletekként mikodtek,
éllikon a szakmai és szakszervezeti tarselnokokkel. Ki-
emelt feladatuk volt a kizmivelédési tervek kialakita-
sdban valé részvétel, rendszeresen értékelték a targy-
évben végzett munkat, vizsgaltik a miivelédési munka
egyes részteriileteit.

1977 februarjaban elkésziilt a postdnak az V. otéves
terviddszakra sz6lé kozmilvelddési iranyelve, valamint
az elsé postaszintd éves kozmiivelodési terv. Ezek alap-
jan dolgoztdk ki a kozépfoku postaszervek kozéptava
és éves kozmivelddési terviiket, melyek ezt kovetéen
évente, a gazdasagi tervvel egységben Kkésziiltek,

1977-16] a vezeték mindsitésében Gj szempontot képez
a dolgozék mivelédésének fejlesztéséért végzett tevé-
kenység. Kozmiivelodési feladataik tudatositisat eldse-
gitették a vezet6képzé tanfolyamokon tartott eléadasok.

A kozmivelddési munka ellendrzése a felligyeleti el-
lendrzések szerves részévé valt,

Az anyagi feltételeket az oktatdsi, illetve a szociil-
politikai koltségek sordban tervezték és folyositottak a
. postaszervek.,

Sok teriileten gondot okozott az oktatési, kulturdlis,
illetve kozosségi célokra alkalmas helyiségek hidnya, A
posta szamos Uj létesitménnyel gyarapodott, a kultura-
lis célokra alkalmas helyiségek szdma azonban nem né-
vekedett ezzel aranyosan. A mivelddési intézmények
haldézata nem béviilt.

IL. A POSTAS DOLGOZOK MUVELTSEGENEK FEJ-
LESZTESE

1. Politikai ismereteik gyarapitisa

A postds dolgozdk politikai tdjékoztatdsaban a gaz-
dasagi és tarsadalmi jelenségek kozotti eligazoddasuk
segitésében jelentos szerepet toltott be a posta egész
teriiletét atfogdé politikai oktatasi rendszer, a part, a
KISZ és a szakszervezet szeminariumainak miikodése.
A politikai ismeretek gyarapitdsat szolgdlta a Marxista
—Leninista Kozépiskola, Egyetem és Szakositd, vala-
mint a szaktanfolyamokon folyé politikai oktatas. E
képzési forméakban Osszesen a dolgozoknak  mintegy
50%-a fejlesztette tovabb politikai tudasat.

2. A dolgozék szakismereleinek gyarapitisa

Az V. Btéves tervidoszak kozmivelddési irdnyelvei-
ben kitizétt cél megvalésult, évente megkizelitden 19/~
kal csokkent a szakképzetlenség, 1980-ban a dolgozok
20%-a nem rendelkezett a munkakérére eldirt képzett-

séggel,
a) Szakméat adé tanfolyami képuzés

Az alapfokd tanfolyami oktatdst a postaszervek foko-
zatosan decentralizaltak. Boéviilt a kihelyezett kozép-
foku tanfolyamok szdma is. Az volt a cél, hogy a mun-
kaidGalap kimélése végett forgalmi teriiletre is az isko-
la rendszer(i oktatasbol meritsiik a szakképzett munka-
erd egyre nagyobb részét, Ehhez a szakkozépiskolai ha-
l6zat kiépitésével a feltételek fokozatosan kialakultak,
Kedvez6 hatdsuk a terviddszak végén mar érezhetd
volt: a kozépfoku forgalmi tanfolyamra beiskoldzottak
szdma csokkent, az 1976. évi csaknem 1300-zal szemben
otév alatt koériilbeliil 1000-re,

1980-ban lehetévé valt 4 postai szakmdaban a villa-
lati szakmunkasképzés. A postai kézbesité és felvevd
szakmdban megindult az oktatds. Ezzel lehetové valik
a forgalmi dolgozék részére, hogy munkdjukhoz tarsa-
dalmi elismerést szerezzenek. Alsé foku szaktanfolya-
mot évente atlag 1000-en végeztek.

Megtortént a postaforgalmi és a miszaki tiszti tan-
folyamok korszerisitése., A forgalmi tiszti tanfolyam
idétartama rovidiilt, az oktatas kozelebb keriilt a gya-
korlathoz. A levelez6é forgalmi tiszti tanfolyamok kihe-

helyezésével sikeriilt a nddolgozok képzési lehetdségét
javitani. Forgalmi tiszti képesitést évente kortilbeliil
négyszazan szereznek, s az ot év alatt elérte ezt a sza-
mot a kiilonleges képesitést adé tanfolyamok hallgatoi-
nak szama is.

b) Tovabbképzés

A tovibbképzd tanfolyamok célja elsésorban az 4j
technikdara, illetve technolégiara valé felkészités volt.
Kiemelheté az automatikus levélfeldolgozast elGkészitd
tanfolyam, a szamitastechnikai tovabbképzés, a pem-
rendszer és a kvdazielektronikus alkdzpontok megismeré-
sére szervezelt tanfolyam, Kedvezdé valtozas, hogy az
altalanos jellegli tovabbképzést felvaltotta az idbszerd
szakmai feladatok szolgdlatira szervezett céliranyos to-
vabbképzés. Szakmai tovabbképzo tanfolyamon végzett
évente atlag 10800 f6.

A fels6foka végzettségli szakemberek tovibbképzésé-
r6l a szakiranyu egyetemek igénybevételével gondos-
kodtak a postaszervek. Megindult az lizemmérndkdk
tovabbképzése is a Kozlekedési és Tavkozlési Miszaki
Foiskolan. y

A vezetS-tovabbképzés rendszere fejlddott, korszeri-
sodott, az egyes tanfolyamok idétartama csokkent. A
komplex képzés Gj tanfolyami tipussal, a felsé szintd
C-kategorias vezetdk képzésével gazdagodott, és altala-
nossd valt a kozvetlen szakmai érdekeket is jol szolgald
egyhetes funkciondlis tanfolyamok szervezése,

3. Allami iskola rendszeri oktatas

A dolgozék foként a teriileti altalanos iskolakban ta-
nultak, 6nallé postas osztalyok Miskolcon és Budapesten
mikodtek. Az intenziv agiticié hatasara a beszamolisi
id6szak elején nagyobb mértékben (t6bb mint 200-an),
majd fokozatosan csikkend ardanyban (1980-ban 100-nal
kevesebben) vallalkoztak tovabbtanulasra, mert a tanu-
lashoz kedvet érzok méar az elsé évek mozgdsitdsinak
eredményeképpen elvégezték az altalanos iskolat. 1980-
ban a végzettséggel nem rendelkezok nagy része 40, il-
letve 45 folott volt. ‘A beiskoldzast nehezitette a dolgo-
zOok eserélodése. A tovabbtanulok és a nyugdijazias miatt
kivaltak hatdsara az alapmiveltséggel nem rendelkezdk
szama jelentdsen csokkent, 1976-ban 6800, 1980-ban 5700
volt, de alland6é gondot okoz e réteg Gjratermelddése a
belépd fiatalokbdl.

A postai munkaerd-szerkezetben a legnagyobb ardnyt
a kozépfoki végzettséghez kotott munkakortk képvise-
lik, ezért fontos feladat volt a kozépiskolai tovabbtanu-
las tamogatdsa. Evente atlag 350 postds dolgozé szerez
érettségi bizonyitvanyt. A postaszervek elsdsorban a
postai szakkozépiskolak levelezd tagozatain szorgalmaz-
zak a tovabbtanulast.

Az egyetemeken, fdiskoldkon tovabbtanulni kivand
tehelséges postds fiatalok részére 1976-161 évente eld-
készité tanfolyamot szervezett a POK, majd tobb pos-
taszerv is. Ezek j6 eredményt hoztak: az intenziv eld-
készitorol a felvételi ardany atlag 65%-os volt, Kiemelt
figyelemben részesiiltek a szakmunkdsok egyetemi eld-
készité tanfolyamardl felséoktatdsi intézménybe felvett
dolgozok. E tanfolyam elsé hallgatoi a beszdmoldsi ido-
szakban alltak munkdba, Evente atlag 100-an szerez-
nek diplomat.

II. KULTURALIS ELET

A postds dolgoz6k miveltségének gyarapitasiban jo
eredményeket értek el a mivelédési intézmények.

A Postias Mivelédési Kozpont modszertani tevékeny-
ségével szolgdlta a budapesti alapszervezetek kozmive-
16dési munkajat. Evente megkozelitdleg 400 ismeretter-
jeszté elGadast szervezett a postaszerveknél. Segilette
a tarsadalmi és csaladi linnepek, rendezvények és ve-
télkedOk szervezését, Amatér muivészeti csoportokat,
szakkoroket és tanfolyamokat makodietett,

Szinvonalas tevékenységet folytatott a nyiregyhdzi
postdas mivelodési haz, A szegedi intézmény fejlesziésé-
re a teriiletpolitikai elképzelések miatt nem volt lehe-
toség.

Az utébbi idGszakban érezheté volt a postaszervek és
a teriileti mGvelddési intézmények kozotti kapesolat ki-
alakuldsa. A postds dolgozok részt vettek orszagos miis
velodési akciokban, A Tajak, Korok, Mazeumok moz-
galom hatdsdra észrevehetben ndétt a muzeumlatogatok

“talmi munkajukat gazdagitotta a klubok kozott

szama. A mivészetpropagandistik eredményeket értek
el a szinhdzi kultlra terjesztésében. A zenei ismeretek
gyarapitasat és a zenei izlés fejlesztését jol szolgalta a
Postasok Erkel Ferenc Zeneiskoldaja, A dolgozdk zenei
igényeinek kielégitssében jelentos szerepet t6ltott be a
Postas Szimfonikus Zenekar.

A beszamolasi idGszakban a letéti konyvidrak szima
novekedett, a konyvtirmunka azonban nem fejlédott
jelentosen. Nem javultak a milkodés feltételei, Az al-
lomany mindsége, valamint elhelyezése sok teriileten
nem megfeleld. A postds dolgozok korében népszeriielk
voltak a kiilonbozé olvasopalyazatok. A résztvevok ko-
zott jelentds a szocialistabrigad-tagok szama.

A postaszervek gazdasigi és tarsadalmi vezeisi a he=
lyi sajatossagokat, a mivelodési lehetGségeket is figye-
lembe vevd ajanlasokkal iranyitottak a szocialista bri-
gadok kulturadlis munkajat., Kozpontilag elsdsorban a
miivelddési leheiGségek gyarapitdsaval nyujtottunk se-
gitséget.

A brigadtagok szamos teriileten vallalidk a tovabb-
tanulast, a szakmai és politikai ismeretek gyarapitasat.
Bar csokkent a formadlis vallalkozasok ardanya, az ered-
ményekkel nem lehetiink megelégedve, mert jelentos
azoknak a brigddoknak a szama, melyek megelégedtek
egy-egy rendezvényen valé alkalomszeri részvétellel.

Fontos feladatnak tekintettiik a munkasszallason é16
postds dolgozok miivelddési lehetéségeinek megteremié-
sét. A nagyobb budapesti munkasszallasokon rendszere-
sek voltak az ismeretterjeszté programok, a filmvetité-
sek, javult a konyvtari ellatds. Figyelemre mélto mive-
10dési munka folyt a II. szami munkdasszallon,

Az ifjusagi klubmozgalomban a hetvenes évek elején
tapasztalt nagyaranyi szamszeri novekedés lelassult,
Szamuk 1976-ban 24, 1980-ban 27. Nem Kkifejezetten pos-
tai jelenség, hogy mikodésiik szinvonala hullamzb6. Tar-
lebo-
nyolitott orszagos vetélkeddé. Eredményes volt a Szan-
todon szervezelt klubos tdbor., A klubvezetOk évente or-
szagos tandcskozason, 1979-ben klubvezetGképzo tanfo-
Jlyamon veitek részt. Gyakoriak voltak a klubok kozotti
tapaszialatesere-latogatasok.

Az amator képzomiveészeti mozgalom rangos eseménye
volt az olasz postas dolgozok alkotdsainak bemutatisa
Budapesten, valamint ennek viszonzasaként a magyar
postasok alkotasainak romai kiallitasa. Legeredmeénye-
sebben a Zilahy Gyorgy Képzomiivész Stadio és a Voj-
tina bibegyiittes mkodott,

IV. TOMEGSPORT

A teriileti szervek mellett mlkodé tomegsportbizott-
sagok a rendszeres sportolasi lehetdségek megteremteé-
se és a programok szervezése mellett a munkahelyi ko-
zosségek ©Onallé sportmunkajat is segitették, Novekedett
a tomegtestnevelésbe bekapcsolodd postai kollektivik és
résztvevok szama. Jelenleg az alapszervezetek 75%g-aban
tapasatalhaté élénk sportélet.

A legnépszertibbek a tomegsportbizotisagok altal ren-
dezett alapfoka iizemi bajnoksdgok. Budapesten évente
9, a teriileti igazgatOosagok székhelyein pedig 4-5 sport-
agban irnak ki ilyen versenyeket.

A hazi versenyek és az lizemi bajnoksdgok legeredmeé-
nyesebb sportoléi rendszeresen taldlkoztak a teriileti ese-
ményeken, orsziagos sportagi rendezvényeken és a pos-
tds kulturalis és sportnapokon. A tomegsport-valogatott
csapatok és kozosségek sikeresen képviselték szakman-
kat az allami sportiranyité szervek, illetve a szakszer-
vezeti szervek altal meghirdetett taldlkozokon, Kiizuliik
is kiemelkedtek a budapesti munkahelyi spartakiad ver-
senysorozatai, amelyeken a postds fiatalok négy alka-
lommal gyoztek. Az edzett ifjusagért mozgalom kovetel-
ményeit évente tobb ezer postds dolgozd leljesitetie.

Ma mar szinte valamennyi postai munkahely szervez
kirdndulast. vagy hétvégi tarat, Népszeriiek a természet-
jaré megmozdulasok, versenyek és a postasvonat-kiran-
duldsok, valamint az évenként megrendezett orszigos
postas természetbarat-taldlkozok. A kiilonbézd rendez-
vények résztvevoinek szima az 1976, évi koriilbelil
7000-r6l 13 000 £61¢é emelkedett.

A tovabbfejlodésben hajtéerd volt a SZOT altal kez-
deményezelt és az elmult évben bevezetett munkahelyi
olimpia tomegsportmozgalom. Ebben kiemelt hangsalyt
kapott az {izemi szint(i rendszeres és tomeges testedzés.

TERVEZET

végrehajtasarol szolo beszamolohoz

Az elnokség a posta-vezérigazgaté beszamoléojit — a
jelen hatirozatban foglaltak figyelembevételével — el-
fogadja, egyetért annak a dolgozokkal valé megvitati-
saval. .

1. Az V. ibtéves tervidioszakra szolé kollektiv szerzo-
dés szabalyai nem tartalmaztak jogszabalyellenes eld-
irasokat, megfeleléen szolgiltik — az adott gazdasagi
koriilmények koziott — a dolgozoi és a vallalati érdeke-
ket. A tapasztalatok megerdsitették, hogy helyes, ha a
posta egy kollektiv szerzodést kit a szakszervezettel

2. A kollektiv szerzddés végrehajtisa sorin a torvé-
nyesség megtartidsat és a kozosen megfogalmazott célok
minél teljesebb és szélesebb kori megvalésitisat tartot-
tuk f6 feladatnak. Ezt sikeriilt alapvetden elérni.

Esetenként azonban elofordult sziikebb dolgozéi kort
vagy egyéneket érintd szabilytalan eljards. Ezek elso-
sorban a kollektiv szerzddés rendelkezéseinek helytelen,
nem megfelelé értelmezésébol fakadtak. Ilyenek pl. a
képzettségi dij megallapitisa, a készenlét dijazdsa stb.

Szabilytalah gyakorlat folyik a munkakoriik ellitdsa
mellett postai gépkocsit vezeté dolgozok foglalkoztatd-
siandl. A dolgozok csak akkor kitelesek postai gépkoesit
vezeini, ha az cascoszerzddéssel biztositva van, A casco-

biztositas azonban sok gépkocsi esetében még mindig
nincs megkitve. A szabalytalansig haladéktalan meg-
sziintetése mellett javasoljuk a mulasziok felelosségre
vonasat is.

3. A tervidoszakban megvalésult annak a feltétele,
hogy a hirlapot is kézbesité egyesitett kézbesiték rend-
szeresen megkapjik heti pihendnapjukat. Tovabb szé-
lesedett azoknak a dolgozéknak a kire, akik a kéthe-
{enkénti tébbletszabadnapjukat szombati napokon kap-
jak meg.

4. A tervidészakban sok gond volt a szabadsigok
kiaddsaval. Szakszervezetiink fellépésének eredménye-
ként a terviddszak végére jelentds javulas kiovetkezett
be, lényegesen e¢sokkent a kiadatlan szabadsignapok
szama.

5. A kollektiv szerzddésben villalt kitelezetiségek és
a postara harulé elére nem ismert feladatok — pl. az
alsé bérhatirok elérésének nagy bérigénye, egyes bér-
pitlékok bevezetése, illetve emelése, a 45 000-es tavbe-
széloprogram megvalésitasa stb. — miatt a beszamo-
lasi’ idoszak nagy részében a posta bérgazdalkodasiban
a centralis elemek tilsilya volt a meghatirozé. Ez csik-
kentette a postaszervek szabad rendelkezésii bérfejlesz-
tési keretét, A kozépfokia postaszervek a helyi érdekek

A Postasok Szakszervezete Elnokségének hatdrozata
az 1976—1980. évekre kotott postai kollektiv szerzddés

esetenkénti tilzott elétérbe helyezésével gyakran nehe-
zitették az egységes kozponti bérpolitikai elképzelések
megvalositasat.

A kereset isszetevéin beliil erdsodott az alapbérek
meghatarozé szerepe, de ugyanakkor a mozgobérek
mértéke is niovekedett. Megbizhatéan nem mérhetd
munkikra is bevezettek mozgébéreket.

6. A viltozé munkateriileten foglalkoztatoft postas
dolgozik kozott nem biviilt az igények szerinti mévték-
ben az iizemi étkeztetésben részt vevik kire. Ez rész-
ben a helyi szakszervezeti bizottsagok hatirozatlansa-
gara vezethetd vissza.

7. A kiilonbdzé eimen juttatott munka- és egyenruhat
az érintett dolgozék az esedékesség iddpontjiban nem
mindig kaptik meg. Az ellitds ilyen szinvonala a dol-
gozok kirében jogos kifogdsokhoz vezetett. Gond volt
a helyes készletgazdilkoddssal, a munkaruha esetében
pedig a postaszervek nem éltek megfelelden a helyi
beszerzés lehetGségeivel.

8. A postis dolgozék lakdsépitésének villalati tamo~
gatiasa kedvezden alakult. Az elndkség a jo eredmé-
nyekért elismerdsét fejezi ki, ugyanakkor tovabbra is
kiemelt feladatnak tekinti, hogy segitse a dolgozékat
lakisgondjaik megoldasaban,

s

Postds Dolgozé, 1981. daprilis




Pa’lyd— és teremgondok — lelkesits eredmények

Beszamold vidéki sportegyesiileteink otévi munkdjarol

A PECSI POSTASOK
utolsé 6t évi sporttevékeny-
ségét feloleld beszamoloja-
ban dr. Pazar Ferénc elnodk
bevezetoleg felhivia a fi-
gyelmet arra, hogy asport
nem magdniigy, hanem
nagyon fontos gazdasagi,
tarsadalmi tényezo. Az el-
nokség és a szakosztalyok
kaderhelyzetével foglal-
kozva ramutatott arra,
hogy egy-egy szakosztaly
vezelése milyen daldozatos

munkat kovetel, és erre,
bizony, kevés vallalkozo
akad.

A sportkor anyagi hely-
zetével foglalkozva kitért
arra, hogy — ha szerényen
is — a szakszervezet min-
denkor gondoskoedotit az
egy#siilet zokkenomentes
miikodéséhez szikséges
anyagi feltételekrél, De —
ha kérték — az igazgaltésag
nem zirkoézott el sohasem
2z elol.

A  postds sport'étesit-
mény valtozatlanul egyik
biiszkesége a pézrsi  posta-
soknak.

— Batran jelenthetjiik —
mondotita az elnék —, hogy
a beszamolasi ciklusban a
postis sporttelepet nem-
csak valtozatlanul fenntar-
tottuk, hanem folyamato-
san, nem is kis mértékben
gyarapitottuk is. Mindez-
zel nemcsak a versenyzOk-
nek adtunk lehetdséget a
sportoldsra, hanem azok-
nak a postds dolgozéknak
is, akik szeretik a tested-
zést, bdr nem igazolt voar-
senyzbk. A sportpilya 4al-
landéan ismétlédé ajjava-
rdazsolasabol csaknem 1000
tarsadalmi munkadéraval
jelentés részt vallaltak a
péesi postas dolgozok.

A szakosztalyok koziil a

labdarigok dllnak legin-
kabb a kozvélemény ref-
lektorfényében. Ok a be-
szamolasi iddészakban a ja-
rasi bajnoksagbdl a veret-
leniil megnyert megyei II.
osztalya elséségen Kkeresz-
tiil jutottak ismét vissza a
megyei 1. osztalyba. Sike-
riilt olyan gardat tsszehoz=-
ni, amely barmelyik me-
gyei 1. osztalyu csapattal a
gybzelem reményében ve-
heti fel a versenyt. E szak-
osztalyban a csapatok sza-

ma az utébbi években
viltakozva harom-nég
volt.

Kosarlabdaban a faciia-
kat kell elsésorban emlife-
ni; sikeriilt az utols6 6t ¢v-
ben a megyei bainoksig-
b6l tartosan az NB 1I-be
visszajutniok. A né6i kosa-
rasokrol ez, sajnos, nem
mondhaté el. A megyei
bajnoksagban jatsz6 egyiit-
tes az utobbi tiz év leg-
gyengébb teljesitményét
nyujtotta. Az uldnpdtlas
nem valami biztato.

A  természetjarok az
utobbi években nem fej-
16dtek. Anndl jobb ered-
ményekrol lehet besziamol-
ni a tomegsportnil. Soha
nem tapasztalt mértékben
lendiilt fel igen sok sport-
dgban mind a férfiak, mind
a noék részérdl, hdazi baj-
noksigokon, Péces varosa-
ban és nem utolsésorban az
igazgatésdg keriileti sport-
versenyein, Biiszkék a pé-
csiek arra, is, hogy a leg-
utobbi budapesti  orszigos
postas tomegsport talalko-
z6n — a 11 postas vilogatott
koziill — a dobogds 3. he-
lyen végeztek. Az elndk tar-
gyvilagosan kiemelte, hogy a
pécsi és keriileti postis 16~
megsport elsésorban nem a

sportkor, hanem a szakszer-
vezet és KISZ érdeme.

A valasztdson a Pécsi
Postds SE uj tarsadalmi el-
noke Garami Janos, az
ligyvezeté elndk dr, Pazar
Ferenc lett.

A FONNALLASANAK
55. évforduléjat {linnepld
Szegedi Postas Sportegyesti-
let kozgylilésén Vojnar
Laszlé elndok beszdmoldja-
nak bevezetdjében utalt
azokra az idokre, amelyek-
ben a sportkor egyes szak-
osztalyai befolyasos szere-.
pet jatszottak a varos sport-
életében. Ma az egyesiilet
Szeged VAros sport-
életének masodik vonalaba
tartozik.

A sportkor igazolt sporto-
l6inak szama 1978-ban —
6 szakosztalyban —, 301
volt, 1980-ban 5 szakosztaly
igazolt versenyzbinek szi-
ma 361. 1980-ban a kerék-
paros szakosztalyt atadtik
az Epitoknek, ugyanakkor
atvették a SZEOL AK 38 6t
szamlalé vivoszakosztalyat,

A vivészakosztaly elso-
sorban utianpdétlas-nevelés-
sel foglalkozik. Korlatozott
edzéslehetGségeik  ellenére
— hiszen egy dltalanos is-
kola viszonylag kis méretd
tornatermét hasznaljak —,
3 fegyvernemben is kiviv-
tik az NB II-es szereplés
jogit, Ennek megtartdsa
mellett tovabbra is az utin-
potlis tudatos nevelése a
legfobb céljuk.

A feln6tt kosdrlabddzok
az idén az NB II. kizépme-
zOnyében végeztek, mig az
ifjusdgiak hajszdallal ma-
radtak le a dobogorél. A
SZEOL  AK-kal kotott
egylittmikodési megallapo-
das alapjan bizvast remél-
heté a szakmai munkéajuk
szinvonaldnak emelése és a

Korlatozott tagfelvétel

Tudositas a Postas Sporthorgasz Egyesiilet
vezetoségvalasxti-taggyiiléséral

Februarban megtartotta
tisztujito kozgyllését a Pos-
tas Sporthorgasz Egyesii-
let. Az egyesiilet titkara,
Fazekas Vince szamolt be
a vezetOség 5 éves munka-
jarol.

Uj tanyaépiilet késziilt
20 000 forintos megtakari-
tassal. 1976 majuséaban
avattak fel, Tanyarendet
készitettek a tagsig jogai-
rél és kotelességeirdl, s ezt
minden tagnak megkiild-
ték.

1977-ben {innepi kozgyi-
lésen emlékeztek meg az
egyesiilet fenndllasanak 40
éves jubileumarél. Az ala-
pité tagokat, wvalamint a
jol dolgozé tisztségviseld-
ket emléklappal tiintették
ki, a kiemelkedd munkit
végzoket még targyjuta-
lomban is részesitették.
1977-ben tarsadalmi mun-
kaban az egyesiilet tagjai
rendbe tették a tanya kor-
nyékét., A patak partjat
feltoltotték, koesiparkolot
és a W, C.-khez betonjar-
dat készitettek. 1978 tava-
szan tobb tonna betontor-
meléket helyeztek bea viz-

be az alamosott part vé-
delmére. Fakat, bokrokat
és virdgokat liltettek,

ugyancsak tarsadalmi mun-
kdban. A tanya kornyéké-
nek rendezéséért a MO-
HOSZ elismerésben része-
sitette az egyesiiletet,.
1977-ben és 1980-ban fel-
tigyeleti ellendrzést tartott
az egyesiiletnél a XII. ke-
riileti Tanacs. A felvett
jegyzbkonyvek szerint az
egyesiilet alapszabalya sze-
rint jol makodik, a gazda-
sagi elszamolas napraké-
szen, fillérre egyezik.
Néhdny adat az elmilt
5 évrdl: Az egyesiilet 1ét-
szama az 1976. évi 327-vdl
500-ra nott, ezen beliil 66-

Postds Dolgozé, 1981. dprilis

rél tobb mint 70 szdzalék-
ra javult a postasok szdam-
aranya. 1 millio 980 ezerrdl
2 millié 220 ezerre nove-
kedett az egyesiilet vagyo-
na. Erdekes, hogy amig a
tanya latogatottsiga némi-
leg csokkent, nott a hazi
horgaszversenyeken reészt
vevdk szama,

A beszamolOban szere-
pelt még, hogy a tanya két
épiiletének rendben tarta-
sa elég sokba keriil, de
emelleft tartalékoltak pénzt
a korszerusitésre is. A
POTI tarsadalmi munkaban
vallalta a bovitési terv el-
készitését.

A kozgyllés a titkar be-
szamoldjat elfogadta, majd
a demokratikusan lebonyo-
litott valasztason egyhan-
ghan megerdsitette tisztsé-
gében az eddigi vezetosé-
get. Tagjai: elndk: Becz
Sandor, alelntk: Szomold-
nyi Tibor, titkar: Fazekas
Vince, pénztiros: Lévay
Géza.

A nagy érdeklodés miatt
megkérdeztiilk az egyesii-
let titkarat, bovitik-e a
taglétszamot,

— Valoban, szinte meg-
rohantak minket a jelent-
kezbk. Sajnos, az egyesiilet
létszama a vizteriilethez
van kitve., Igy most mar
csak a tavozo tagok helyé-
be tudunk ujakat felvenni.
Az idén 8—10 felnoit pos-
tas dolgozé tagfelvétele
varhato. Idegeneket nem
vesziink fel, amig postdso-
kat kénytelenek vagyunk
elutasitani. Az ifik és a
gyermekek felvétele nincs
korldtozva — tajékoztatott
minket Fazekas Vince.

" Kellemes idétoltést és jo

fogast kivanunk valameny-
nyi egyesiileti tagnak.

(postas)

folyamatos utanp6tlas. Leg-
[Obb céljuk az NB II, 3—5,
helyének megszerzése. |

A felndtt labdarigok je-
lenleg a megyei II. osztaly
élmezinyében tanyaznak, az
ifjusagiak a 2. helyen 4all-
nak. A serdiilék helyezése
pillanatnyilag joval szeré-
nyebb, A felnétt csapat cél-
ja az 1. osztdly.

A {ekézOk jelenlez az NB
Il-es, a megyei 1. osztalyu és
varosi alapfoku bajnoksédg-
ban szerepelnek. Az _albér-
letben” miikddo szakosztily
teljesitette tervét, hiszen to-
vabbra is NB Il-esek ma-
radtak, A vivokéhoz hason-
16 mostoha elhelyezésiikin
az Uj 6 savos, namzet-
kOzi mérkodzések lebonyoli-
tdsdra is alkalmas tekepdi-
lya felépitése valtoztat, Re-
mélhetd, hogy az 1982—83-
ban meg is valésul, a jelen-
leg csak labdarugopalya-
ként hasznalt Postds Sport-
telepen.

A 61 [6s természetjard
szakosztaly derékhada az
idGsebb korosztalyt képvise-
li, bar az elmilt évben tobb
fiatal nyujtotta be tagfelvé-
teli kérelmét. A szakosztaly

becsiilettel teljesitette a
tervezett tarakat.
A tomegsportmozgalom

tovabb izmosodott, s egyre
tobb postds dolgozé6 vesz
részt az oly népszeri kis-
pilyas labdarigé bajnoksa-
gokban, sakk-, kézilabda és
asztalitenisz versenyeken. E
rendezvények lebonyolitiasa-
ban, szervezésében elsésor-
ban a iszb-t illetj dicséret,
de a KISZ-bizottsdg sem
tétlen szemléldje az esemé-
nyeknek,

A sportkor elndkének be-
szamoldja utdn a szamvizs-
gald bizottsag elnoke teit
jelentést az elmult idoszak
gazdasagi munkéjarsl, majd
szamos hozzAsz6las kovet-
kezett. Robzsa Istvdn, az
igazzatosag vezetGje a pos-
tas dolgozok versenyzbi lét-
szamanak gyarapitasat szor-
galmazta. Torok Pdl, a pos-
tas sportversenyek mérsé-
kelt latogatottsagat kifoga-

solta,

A felszélalasokra Vojnar
Laszlé valaszolt, majd a
beszamoldk elfogadasa utan
a kozgyllés megvalasztotta
a 13 fés elndkséget és a 3
tagu szamvizsgdlé bizottsa-
got. A sportkor elndke is-
mét Vojnar Laszlo, a szam-
vizsgdlé Dbizottsag elnoke
pedig Pataki Jozsef lett,

MINDVEGIG élénk ér-
deklodés jellemezte a Sop-
roni Postis Sportkor beszd-
mold, illetve valaszté tag-
gyiléset,

A kosarlabda-szakosztaly
az elmult 6t évben veégig
az NB Il-ben jatszott, és
jatszik ma is. Szereplésiiket
meglehetos viltozatossag
jellemzi. Mig 1976-ban a
bentmaraddsért kellett
kilizdenilik, utana hiarom si-
keres esziend6 kovetkezett.
Ennek eredményeképpen
1979-ben 2. helyezést értek
el. Az utanpétlas nevelésé-
vel kiemelten foglalkoznak,
hiszen serdilé és ifjusagi
csapatokat — Osszesen 50
versenyz6t — szerepeliet-
nek. Gondjaik elsdsorban
a tornacsarnok hidnyaval
kapcsolatosak, Sajat létesit-
ménnyel nem rendelkeznek,
emiatt koliségeik jelentds
része terembérlet, Feladatul
jelolte meg szamukra az
egyesiilet az NB II, élme-
zOonyében valé szereplést.

A labdaragoé-szalkosztaly
tobb  éves gyengélkedés
utdn magdra taldlt. A me-
gyei I. osztilyban szerepld
csapat az 1979/80, évi baj-
noksigban még a 14, helyen
végzelt, de tavasszal mar a
7. helyrél indult. Az eddig
lejatszott tavaszi mérkozé-
sek eredménye azt a re-
ményt taplalja, hogy a csa-
pat bekeriil az dsszel indulé
teriileti bajnoksdagba.

A nyiar folyaman - részt
vettek Pécsett a mar hagyo-
manyos Postas Kupdan, s el-
s6k lettek a nagy rivalis
Budapesti Postas el6tt,

Az elmult évben 6rommel
nyugtaztuk, hogy a tekecsa-
pat bekeriilt az NB III-ba.
A j6 szereplés fellételei
megvannak, korszerd auto-
matizalt pdalyaval rendel-
keznek. Eredményesen vet-
tek 1észt a bajnoksagon
kiviil a ,Fert6” és az ,,Un-
nepi hetek” Kupdban.

A természetjaré szakosz-
taly mintegy harom és fél
évtizede mikodik. Az el-
miult évben Gsszesen 82 ren-
dezvényiik volt 134 (ira-
nappal; szerepel koztik
kiilfoldi, belféldi tira, vala-
mint tobb kiilénbtzé helyi
rendezvény is. Népszerisé-
gliket a résztveviok szama
igazolja: Osszesen 1228-an
érdekldédtek irdntuk, A 35
éves jubileumit {innenld
szakosztalyt Tarnai Oszkar
25 éve vezeti,

Valtozas kbvetkezett be
a tomegsport-mozgalom-
ban a tavaly janudr 1-t6l
bevezetett munkahelyi
olimpia révén. Az eddigi
kampanyszeriséget egyre
inkdbb a rendszeresség, fo-
lyamatossdg valtotta  fel.
Tennivaléink azonban vil-
tozatlanul nagyok, féleg,
hogy még nagyobb timeget
nyerjiink meg a mozgalom-
nak.

Sikerrel bonyolitottuk le a
teriileti olimpiai napot.
mintegy 300 résztvevovel.
Fejlodés tapasztalhaté a
munkahelyi torndnal: az
el6z0 évhez viszonyitva két-
szeresére nott a résztvevok
szama.

A szakosztdlyok eredmé-
nyes mtikodésének feltétele
a tarsadalmi munkaban el-
latott sportvezetdi tevé-
kenység. Kaszinet  és elis-
merés illeti azokat, akik
id6t. faradsizot nem ki-
mélve segitették és segitik a
sportkér munkajat.

Nyaka Lajos
Toth-Piusz Istvan
Lérincz Jinosné

Magyar Jézsef

1914=-1981

Fajo szivvel kisértiik
utolsé utjira marcius 17-én
Magyar Jozsefet, Egyike
volt azoknak, akik onzetle-

niil segitették a budapesti

postas  dolgozok tomeg-
sportjat,
A felszabadulis utin

kizvetleniil a Kispesti Pos-

tis Kultir Ofthonban vil.

lalt tarsadalmi munkat, va.
lamint a Postas SE megbi-
zasabdl segitette a postai
munkahelyek nagypailyas
labdarigécsapatainak  mii-
kiidését, emellett dsszekitd-
je volt az egyesiileinek a
Jatékvezetoi Testiilettel,
1958-ban a Postis Test-
nevelési és Tomegsport Bi-
zoltsig létrejottével a Lab-
dariagoé Bizottsig vezelésé-
vel biztak meg, Ezt a tiszt.
séget tobb mint egy évii-
zeden keresztiil viselie kiz.
megelégedésre, egészen be-
{egségének kezdetéig. Mun-

kijiért a Tesinevelés ¢és
Sport Erdemes Dolgozoja
kitiintetésben részesiilt,

Magyar Jozsef gy ma-
rad emlékezetiinkben, mint
aki szivvel-lélekkel segitet-
te a tomegsportot, Emlékét
megorizziik,
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Keresztrejlvényiinkben a
posta 198l-es tervébdl idé-
zunk.

VIZSZINTES

1. Arab paraszt. 6. Ehhez
a tervben nem kell pénzt
eléirdnyozni. 10, Hegycstcs
11, Erzékszerv, 13. Eszme
14, Tagadész6. 15. ... Jiir-
gens. 16, Kotosz6, 18, Mes-
terség. 19, Szolmizacids
hang (ford.). 20, Ennyi szd-
zalékos idén a bérfejlesz-
tés. 21. Helyrag, 23. Kicsi-
nyitoképz6 (ford.). 24. Allj!
25, Korményfé volt. 27.
Gazdasagi novény, 29, Név-
elos vagoszerszam, 31, Ke.
gyetlen, harcias, 32. Politi-
kai szervezet névbet(ii. 33,
Két l-lel a végén felemel-
kedik, 34, Folyé Olaszor-
szagban, 35. Gyom. 36
Shakespeare-h6s (ford.). 38,
Néma sah! 39. Ilyen lap is
van, 40, Személyes névmais
42, Kartydval jatszik., 46,
Morse-hang, 47. Szerelem-

isten. 49. Latin koszintés

(ford.). 50. Gépkocsimirka.
52. Arab nép. 54, Kivalasz-
16 szerv, 58, Latin én. 58.
Vorosbor., 60, Vadaszhely.
62, 1981-ben 322 millio fo-
rintot forditanak erre.

FUGGOLEGES

1. Edison-taldlminy. 2.

Fakad, 3. Kacaf. 4. Romai

szamok. 5. Ertékes bundi-
ja dllat. 6, Svijei kanton.
7. Rémai hat, 8. Az adni
ige régies alakja. 9. Rovil-
kdk sorozata. 12, Epiilet-
maradvany, 15, Ilyen pia is
van! 17, ... Lanka. 20. Szo-
cialis célokra ennyi millid
forintot fordit a posta. 22.
A sporolds. 24, Ilyen takar-
mény is van, 26. Hivatalos
dokumentum, 28, A testet
behalézza, 30. Zuhanna (—
ék). 37. A  |helyiség. 41,
Eurdpai nép. 43, Fém diszi-
téelem (ford.). 44. Négy a
romaiaknal. 45. Tolna me-
gvei kozség., 46. Személyes
névmas, 48, Surran, 51,
Labdartzokirdly. 53. Fo-
hész. 55. Mezdgazdasdeai
szerszam. 57, Fél gala! 59.
Betii kiejtve. 61, Kiejtett

betd.
— Béanhidi —

Belkiildési hatdridé: mi-
jus 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Columbia,
Koln, Judit, A didk, Po-
zsony, Tindér.

Konyvjutalmat nyertek:
Kecskeméti Jozsefné (Sze-
ged)., Urdgdi Jdanosné (Bu-
dapest), Szilos Sandorné
(Papa), Gyenes Gdbor (Bu-
dapest), Szekula Laszlo
(Budapest).
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